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INTRODUCAO

1. O Regulamento Interno é o instrumento por exceléncia da expressao da Autonomia
do Agrupamento enquanto Comunidade Educativa, na medida em que concede um
maior poder de regulacdo no ambito da tomada de decisdo sobre o seu préprio
funcionamento e organizacdo internos, para maior eficiéncia e eficacia no

cumprimento da sua Misséo.

Tendo em conta que o0 processo de autonomia se revela no horizonte como aposta
séria do Agrupamento, devera ser aceite se a responsabilidade inerente a conducao
dos proprios destinos for partilhada e assumida por toda a Comunidade Educativa:
alunos, professores, pais, técnicos, assistentes, auxiliares, empresarios, autoridades
publicas, civicas e morais.

Partilhar responsabilidade é partilhar valores e principios que orientam a producao de
regras de convivéncia, enquadram comportamentos, auxiliam a tomada de decisao,
fundamentam projetos de interveng&o, promovem o equilibrio entre direitos e deveres,
preparam para vida.

O Ministério da Educacao, através do Decreto — Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril e o
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, aprova o regime de autonomia, administracao
e gestao dos estabelecimentos publicos de Educacgéo pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario, assim como dos respetivos Agrupamentos.

A versao integral do Regulamento Interno encontra-se disponivel para consulta no site
do Agrupamento, com hiperligacdes a legislagdo vigente, nas Bibliotecas e para
aquisicao na Reprografia.

Este Regulamento Interno foi elaborado para o Agrupamento das Escolas de Pedroucos
que, no presente, serve os Concelhos da Maia e Gondomar.

O Agrupamento das Escolas de Pedroucos é constituido por onze escolas, incluindo a
escola-sede:

Escola Bésica e Secundéria de Pedroucos (Escola-sede)

Escola Bésica de Pedroucos n.° 2

Escola Basica das Enxurreiras

Escola Bésica da Giesta

Escola Bésica do Paco

Escola Bésica de Parada

Escola Basica da Boucinha
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Escola Basica de Santegaos
Escola Basica da Triana
JI de Carreiros

JI de Santegéos

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

O Regulamento Interno contempla um conjunto de procedimentos, atitudes e regras
de convivéncia que definem o regime de funcionamento do Agrupamento e ainda os
direitos e deveres de todos os membros da comunidade escolar e educativa.

As disposicdes deste regulamento obrigam ndo sé aos que utilizam as instalacbes
como local de trabalho, mas também a todos os que a ela recorram a qualquer titulo.
Invocar o seu desconhecimento ndo servira de atenuante em qualquer caso de conflito

ou suposta infrag@o. A sua violag&o implicaré a aplicacdo de medidas sancionatérias.
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CAPITULO Il - REGIME DE FUNCIONAMENTO E

ORGANIZACAO

SECCAO | - ACESSO A ESCOLA E CIRCULACAO
ARTIGO 1° (DISPOSICOES GERAIS)

1. Todos os elementos da Comunidade Educativa deste Agrupamento devem observar
as seguintes disposi¢cdes gerais:

a. favorecer a criacdo e o desenvolvimento de relacdes de respeito mutuo, sa
camaradagem e cooperagao;

b. adotar atitudes e comportamentos de cordialidade, simpatia e civilidade nas
relacdes com os utentes dos servicos;

c. corresponsabilizar-se pela manutencéo, em boas condic¢des, das instalacdes
e equipamentos escolares;

d. comunicar ao superior hierarquico qualquer estrago acidental ou intencional,
presenciado por si, nas instala¢des, equipamento, material escolar ou bens

(moveis ou iméveis) pertencentes aos membros da Comunidade Educativa;

e. solicitar prévia autorizacdo para afixar cartazes, convocatorias, avisos ou
quaisquer textos;

f. solicitar prévia autorizacdo para utilizar as instalacdes, espacgos, material ou

equipamento escolar.
ARTIGO 2° (ACESSO E CIRCULACAO)

1. Os portdes de entrada dos estabelecimentos de educacédo e ensino estardo sempre
fechados, por razdes de seguranca.

2. Tém acesso as escolas do Agrupamento o pessoal docente, discente e ndo docente
gue a ela pertencam.

3. Tém também acesso as escolas do Agrupamento os pais e encarregados de
educacao dos alunos ou qualquer pessoa que tenha assuntos de interesse a tratar,
devendo ser solicitada e registada, pelo pessoal de servico na portaria, a sua
identificacdo, bem como informacgéo sobre o assunto a resolver.

4. Nos estabelecimentos das escolas do 1.° Ciclo e jardins-de-infancia, a entrada de

pessoas estranhas ao servico carece obrigatéria e simultaneamente de:

6 PESSONS B 5530

Pag.
! 3 — 75y UNIVERSIDADE
? REPUBLICA EDUCACAO :ed?u::(;zm t - /‘\@ CATOLICA SAME . 3

PORTUGUESA = o~ (0
< WY PORTUGUESA



https://dre.pt/application/file/178586
https://dre.pt/application/file/178586
https://dre.pt/application/file/178586
https://dre.pt/application/file/178586
https://dre.pt/application/file/178586
https://dre.pt/application/file/178586
https://dre.pt/application/file/178586
https://dre.pt/application/file/178586
https://dre.pt/application/file/178586
https://dre.pt/application/file/178586
https://dre.pt/application/file/178586
https://dre.pt/application/file/178586
https://dre.pt/application/file/178586
https://dre.pt/application/file/178586
https://dre.pt/application/file/178586

0 )
N

J

ESCOLAS DE
PEDROUGOS

5. identificacdo perante o assistente operacional, 6. autorizacdo por parte do
Coordenador de estabelecimento, ou na sua auséncia de um docente a lecionar no
mesmo.

7. Pais e encarregados de educacao e demais visitantes sé podem aceder aos espacos
autorizados para o efeito.

8. As entradas e saidas da escola far-se-ao pela porta principal devendo os alunos do
Agrupamento apresentar o cartdo identificativo, devidamente atualizado com
excecao das escolas em que ndo estd implementado o sistema eletrénico.

9. Nao é permitida a saida dos alunos da escola durante o seu horario letivo, salvo com
autorizacao escrita do encarregado de educacéo.

10. Ndo é permitido permanecer nos corredores dos edificios durante o periodo de
funcionamento das aulas.

11. A circulagéo no interior das escolas devera fazer-se de forma ordeira, facilitando a
normal circulacdo das pessoas.

12. N&o é permitida a permanéncia dos alunos nos espac¢os devidamente assinalados.

13. Os motociclos e velocipedes deverdo ser aparcados no exterior dos

estabelecimentos em espaco para o efeito.

14. E expressamente proibida a entrada de material contundente e explosivo.

15. Nao é permitida a circulagédo de qualquer veiculo dentro do recinto escolar, com a
excecdao de transporte escolar, ambulancias, policia, protecao civil, fornecedores e
recolha do lixo, ou outros servicos, sempre que se justificar e devidamente
autorizados.

16. Os portdes do recinto escolar e respetivos acessos devem estar devidamente
desimpedidos para permitir, sempre que necessario, 0 acesso de viaturas de

socorro/veiculos prioritarios.

SECCAO Il - SEGURANCA
ARTIGO 3° (DISPOSI(;C)ES GERAIS)

1. A direcdo é responsavel pela efetiva tomada de medidas de prevencdo que
favorecam a seguranca na escola. E igualmente responsavel pela aplicagéo de

sancdes a quem praticar atos que ponham em risco a seguranca.
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2. Todos os membros da Comunidade Educativa séo responsaveis pela seguranca na

escola.

ARTIGO 4° (PLANOS DE SEGURANCA E EMERGENCIA)

1. A elaboracéo dos planos de seguranca e emergéncia sdo da responsabilidade das
autarquias e protecao civil em articulacdo com o Clube de Protecéo Civil da escola. 2.
Para a efetiva operacionalizacdo da seguranga torna-se necessério a adocao de
alguns procedimentos que conduzam a responsabilizagdo de toda a Comunidade
Educativa:
a. promover agdes regulares de manutencéo e conservacao de acordo com as
disposi¢des aplicaveis da regulamentagéo em vigor;
b. promover a realizagdo de exercicios para treino das agfes previstas nos
planos de seguranca da escola;
c. o plano de emergéncia deve ser dado a conhecer a todos os elementos que
constituem a comunidade escolar e a sua eficacia testada periodicamente;
d. deve ser fornecido um manual de procedimentos para cada contexto
educativo, escolas basicas e jardins de infancia, cozinha, laboratérios e
pavilhBes, com instrugcbes exatas a adotar em situagdo de saida de
emergéncia ou evacuacao e afixados para tomada de conhecimento;
e. rever o plano de emergéncia sempre que ocorram alteragdes ao existente.
3. Encontra-se em anexo a este Regulamento Interno o Plano de

Emergéncia e Seguranca.

SECCAO lll - HORARIOS
ARTIGO 5° (HORARIOS)

1. Os horéarios de funcionamento dos diferentes servicos encontram-se nos respetivos
regimentos de funcionamento e afixados em local visivel.

2. Estes poderdo ser ajustados sempre que necessario e de acordo com as
disponibilidades de recursos humanaos, ou por qualquer outro motivo que o Diretor
considere pertinente, devendo ser dado conhecimento das alteragbes a

Comunidade Escolar.
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CAPITULO Ill - DAS INSTALACOES

SECCAO | - DIRETORES DE INSTALACOES
ARTIGO 6° (NOMEACAO)

1. Os Diretores de Instalac6es sdo nomeados pelo Diretor.

2. Os Diretores de Instalacdes exercerdo o cargo na sua componente nao letiva de
acordo com a legislagédo em vigor.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, quando o Diretor de Instalacdes
estiver adstrito a uma disciplina ou a outra Estrutura de Orientacdo ou de Apoio
Educativo deve ser ouvido o grupo disciplinar ou a referida estrutura em que se

integra.

ARTIGO 7° (COMPETENCIAS)

1. Sdo competéncias dos coordenadores das instalagGes desportivas, laboratoriais e de
equipamento informatico:

a. Zelar pelo material/equipamento por que sdo responsaveis, verificando
periodicamente o seu estado de conservagédo, dando conhecimento ao
Diretor de qualquer alteracéo;

b. Proceder, em conjunto com os coordenadores de grupo disciplinar ou
eventualmente com os coordenadores das estruturas de orientacdo ou de
apoio educativo em que se integram, a requisicdo do material/equipamento
necessario e/ou em falta, junto do Diretor;

c. Elaborar, em conjunto com o Coordenador do respetivo Departamento, o
regulamento de utilizacdo das instalacdes e dos materiais/equipamentos
respetivos;

d. Apresentar ao Diretor, at¢ 30 de Junho de cada ano, um relatério de
avaliagdo da atividade desenvolvida, assim como o inventario do
material/equipamento e a proposta de reposicdo do mesmo entretanto

abatido a carga.
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ARTIGO 8° (INSTALACOES, SERVICOS E EQUIPAMENTOS DAS
ESCOLAS BASICAS E JI)

1. Cada escola basica ou jardim de infancia tem um regimento sobre o funcionamento
especifico das suas instalacdes, servicos e equipamento.

2. Atendendo a especificidade de cada escola basica ou jardim de infancia, as

instalacdes a referir sdo as seguintes: acessos e saidas de cada recinto escolar,

recreios, salas ou espacos de aula, laboratérios, espacos ludico - desportivos. 3. Em

relacdo ao equipamento, cada escola basica ou jardim de infancia deve referir o seu

modo de funcionamento/utilizagdo, sabendo que cada escola ter4d de possuir um

inventario de todo o material ou equipamento, o qual deve ser atualizado anualmente.

SECCAO Il - BIBLIOTECAS ESCOLARES/CENTROS DE
RECURSOS EDUCATIVOS

ARTIGO 9° (DEFINICAO)

As Bibliotecas Escolares/ Centros de Recursos Educativos sdo constituidas por um
conjunto de recursos fisicos (instalacdes e equipamentos), humanos (professores e
assistentes operacionais) e documentais (suportes impressos, audiovisuais e
informéticos), devidamente organizados.

Destinam-se prioritariamente a comunidade escolar, embora estejam acessiveis a
qualquer utilizador da comunidade envolvente. Estdo integradas na Rede de

Bibliotecas Escolares, atuando de acordo com as suas recomendacdes/ diretrizes.

ARTIGO 10° (MISSAOQ)

As Bibliotecas Escolares tém como misséo disponibilizar servigos e recursos para

promogdo das literacias e do pensamento critico junto de todos os membros da

comunidade escolar.

ARTIGO 11° (POLITICA DOCUMENTAL)

A politica documental é definida, ouvidos o Diretor, o Conselho Pedagdgico, os

professores, os alunos, o pessoal ndo docente e a restante Comunidade Educativa.
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ARTIGO 12° (ORGANIZACAO/GESTAO)

1. A Biblioteca Escolar da escola sede, bem como as Bibliotecas Escolares da Escola
Basica da Giesta e da Escola Béasica de Boucinha ocupam instalacbes
especificamente destinadas para o efeito.

3. A gestéo das Bibliotecas Escolares é da responsabilidade do/a coordenador/a.

ARTIGO 13° (DESIGNACAO DO COORDENADOR)

A designacéo do/a coordenador/a obedece ao estipulado no artigo 4.°, ponto 4 da
Portaria n® 192-A/2015 de 29 de Junho de 2015.

ARTIGO 14° (CONTEUDO FUNCIONAL DO COORDENADOR E DO
PROFESSOR BIBLIOTECARIO)

As funcdes do/a coordenador/a e do/a professor/a bibliotecario/a obedecem ao
regulamentado no artigo 3.° da Portaria n® 192-A/2015 de 29 de Junho de 2015.

ARTIGO 15° (EQUIPA)

1. A equipa da Biblioteca Escolar é constituida pelos professores bibliotecarios, por
docentes e assistentes operacionais a tempo inteiro, a designar pelo Diretor.

2. Os docentes que integram a equipa da Biblioteca Escolar, para além dos professores
bibliotecérios, tém por funcdo cumprir com o estipulado na Portaria 192-A/2015 de
29 de Junho de 2015.

ARTIGO 16° (COOPERACAO COM O EXTERIOR)

As Bibliotecas Escolares do Agrupamento devem estabelecer com as outras Bibliotecas
Escolares, a RBE (Rede de Bibliotecas Escolares), o0 SABE (Servigco de Apoio as

Bibliotecas Escolares) da Biblioteca Municipal de Gondomar e Maia uma permanente
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colaboracao que enriqueca o seu funcionamento. Essa cooperacao pode estender-se

a outras entidades, se assim se entender conveniente.

CAPITULO IV — FUNCIONAMENTO DAS AULAS
ARTIGO 17° (DURACAO)

1. 1. Na educagéo pré-escolar:
a. a) as atividades educativas nos jardins de infancia decorrem das 9h00 as
12h00 e das 13.30 as 15h30;

b. b) as atividades de apoio a familia que decorrem nos jardins de infancia integram,
sempre que possivel, trés periodos: 7h30 as 9h00; 12h00 as 13.30 e 15h30 as
19h00.

2. No 1.°ciclo:
a) a escola a tempo inteiro decorre entre as 9h00 e as 17h30.
3. Sempre que possivel sdo proporcionadas as familias, em articulagdo com a
autarquia, atividades de apoio a familia das 7h30 as 9h00 e das 17h30 as 19h00.
4. No 2.°ciclo, 3.° ciclo e no ensino secundario:
a. a) As aulas funcionam em regimes de 45 minutos;
b. b) As aulas encontram-se organizadas em dois periodos, manha e tarde;
c. c) O periodo da manha decorre entre as 8h15 e as 13h10; o periodo da tarde
tem inicio as 13h25 e termina as 18h20.
5. Nas primeiras aulas de cada turno, ha uma tolerancia de 10 minutos.
6. A tolerancia s6 é usada a titulo excecional.
7. Nas escolas em que nao é utilizada a campainha o cumprimento dos horarios é da
responsabilidade de cada elemento da Comunidade Educativa.
8. No caso das disciplinas que funcionem em regime de desdobramento, compete
ao(s) respetivo(s) professor(es) apresentar o plano de organizacéo dos turnos, que

podera ser alterado quando o conselho de turma julgar conveniente.

ARTIGO 18° (ACESSO)
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1. O acesso dos alunos ao interior dos espacos onde funcionam as aulas é feito
mediante a autorizacao do respetivo funcionario.

2. O professor deve ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, devendo
zelar para que as portas fiqguem fechadas e a sala em perfeitas condicdes no final
de cada tempo letivo.

3. Apds a hora de entrada, os alunos permanecem junto a sala de aula, em siléncio,
até que o funcionario os informe da falta do professor e do procedimento de

substituicao.

ARTIGO 19° (PROIBIC@ES)
1. Nas salas de aula ndo é permitido:

a. a permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, quando nédo
acompanhados de docente(s) ou funcionario(s);

b. ter os telemoveis ligados, exceto para utilizacdo em atividades de carater
pedagdgico.

ARTIGO 20° (CRITERIOS DE FORMACAO DE GRUPOS/TURMAS)

EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Cada sala tem um namero maximo de 25 criancas por educador;

A frequéncia inferior ao nUmero minimo de criangas necessita de autorizagdo superior e
prende-se com a inclusdo na turma de criancas devidamente identificadas pela EMAEI e
gue no respetivo Relatério Técnico-Pedagdgico, esteja expressa a respetiva necessidade
da reducéo da turma;

Constituicao de turmas na educacao Pré-Escolar

1.

Na educacéo pré-escolar as turmas sao constituidas por um namero minimo de 20 e
um maximo de 25 criancgas.

As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico -
pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusao a
necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir

mais de dois nestas condi¢des, salvo se for por regime de continuidade.
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3. A constituicdo das turmas € elaborada de acordo com os critérios de prioridade

definidos no Despacho Normativo 10-B/2018 e em funcéo das escolhas dos pais no

ato da matricula.

Constituicdo de turmas no 1.° ciclo do Ensino Basico

1. Asturmas do 1.°, 2° e 3° anos do ensino basico sédo constituidas por 24 alunos.

2. As turmas do 1.° ciclo do ensino bésico, nos estabelecimentos de ensino de lugar
anico, que incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por
18 alunos.

3. A constituicdo das turmas de 1°ano é elaborada de acordo com os critérios de
prioridade definidos no Despacho Normativo 10-B/2018 e em fung¢édo das escolhas
dos pais no ato da matricula.

4. As turmas do 1.° ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino com mais
de 1 lugar, que incluam alunos de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 22
alunos.

5. As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico -
pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a incluséo a
necessidade de integragdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir
mais de dois nestas condicdes, salvo se for por regime de continuidade.

6. A reducdo das turmas prevista no numero anterior fica dependente do
acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60 % do
tempo curricular.

7. As turmas de 4° anos sao constituidas por 26 alunos.

8. As turmas de 2°, 3° e 4°anos sao constituidas por regime de continuidade, salvo se
por indicacdo do conselho de docentes do ano anterior ou a pedido dos pais, haja
necessidade de mudanca de turma de algum aluno, desde que tenha vaga para tal.

9. Os alunos retidos serdo distribuidos pelas turmas, de acordo com o seu perfil e

caracteristicas da turma que irdo integrar.

Constituicao de turmas no 2.2 e 3.2 ciclo do Ensino Basico

1. As turmas do 9.° ano de escolaridade sdo constituidas por um namero minimo de 26

alunos e um maximo de 30 alunos.

6 PESSONS B 5530

; regsogers == AT UNIVERSIDADE

Eg REPUBLICA o ((Brsptomem t i FaaaRy LINVERS .
PORTUGUESA | oo \ozeesee ® 28 o (75 CATOLICA AM

ORTUGUES < = ALY PORTUGUESA SAME



O

S
ESCOLAS DE
PEDROUGOS

2. No 7.° e 8.° ano de escolaridade, o niumero minimo para a abertura de uma disciplina
de opcao do conjunto das disciplinas que integram as de oferta de escola é de 20
alunos.

3. Asturmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico - pedagogico
seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusao a necessidade
de integracdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois
nestas condicoes, salvo se for por regime de continuidade.

4. A reducdo das turmas prevista no nuamero anterior fica dependente do
acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60 % do
tempo curricular.

5. As turmas de 5°, 6°, 7° e 8° anos séo constituidas no minimo por 24 e maximo de 28
alunos.

6. A constituicdo das turmas de 5°no é elaborada em fungdo da continuidade do
grupo/turma de 4°ano, como primeiro principio, salvo se por indicagéo do conselho de
docentes, ou a pedido do encarregado de educacéo.

7. A constituicdo das turmas de 7°ano esta dependente da opcdo dos alunos
relativamente a segunda lingua estrangeira, nao havendo lugar a turmas mistas.

8. E dada preferéncia ao longo do 2° e 3°ciclo & continuidade do grupo turma, exceto se
houver indicacdo do conselho de turma em contrario.
9. Os alunos retidos serdo distribuidos pelas turmas, de acordo com o seu perfil e

caracteristicas da turma que irdo integrar.

Constituicao de turmas no Ensino Secundario

1. Asturmas do 10.° ano de escolaridade sdo constituidas por um nimero minimo de 24
alunos e um méximo de 28 alunos.

2. No 10° ano de escolaridade, o nimero minimo para a abertura de uma disciplina de
opcao do conjunto das disciplinas da componente especifica é de 20 alunos.

3. Asturmas séo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico - pedagdgico
seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade
de integracdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois

nestas condicoes, salvo se for por regime de continuidade.

Cofinanciado pela
Unido Europeia
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4. A reducdo das turmas prevista no nuamero anterior fica dependente do

acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60 % do
tempo curricular.
5. Ha lugar ao desdobramento nos cursos cientifico-humanisticos, no maximo, quando o

numero de alunos da turma for superior a 20, nas disciplinas bienais.

Disposicbes comuns a constituicao de turmas

(Todos os niveis de ensino)

1. A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero superior
ao estabelecido nos artigos 18.° do Despacho normativo n.° 10-B/2016, carece de
autorizacao do conselho pedagdgico, mediante analise de proposta fundamentada do
diretor.

2. Tendo em conta os objetivos do Projeto Educativo e do Plano Plurianual de Melhoria
(TEIP), a melhoria dos resultados escolares e na convicgdo de criar a todos os alunos
condi¢bes que os favorecam, as turmas deverdo dentro das possibilidades incluir
apenas um aluno com necessidades educativas especiais.

3. Na constituicdo das turmas devera atender-se, sempre que possivel a distribuicao
equitativa dos alunos com medidas de acesso a aprendizagem e a inclusao, néo
devendo ultrapassar um total de 4 alunos por turma.

4. Nao podem ser constituidas turmas apenas com alunos em situacao de retencao ou
com grupos socioculturais e étnicos de cariz minoritario, com excegdo de projetos
devidamente aprovados pelos servi¢os do Ministério da Educag&o, mediante proposta

do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.

5. Os alunos que pretendam frequentar o ensino articulado devem ser agrupados numa
turma que permita a articulacdo dos horarios com a frequéncia do regime escolhido.

6. A frequéncia da disciplina de Educacdo Moral Religiosa e Catolica, tem de ser
devidamente assinalada no ato de matricula e assinada pelo encarregado de
educacdo. Caso pretendam escolher esta disciplina, ndo poderdo deixar de a
frequentar até o final do ano.

7. Aformacao das turmas no ano subsequente é efetuada de acordo com as orientacées

emanadas pelo respetivo Conselho de Turma/Equipa Educativa.
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ARTIGO 21° (REUNIOES DE CARATER ORDINARIO/OCASIONAL)

Regime de funcionamento

As reunides de caréater ordinario e de carater ocasional terdo a duracdo maxima de duas
horas, desde que convocadas com pelo menos 48 horas de antecedéncia.

Caso nao seja possivel cumprir todos os pontos da ordem de trabalhos, sera marcada
nova reunido apos 24 horas com o objetivo de dar cumprimento a discussao de todos os
pontos da ordem de trabalhos definidas na referida convocatéria.
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CAPITULO V — OFERTA EDUCATIVA

SECCAO | - OFERTAS FORMATIVAS
ARTIGO 22° (OFERTA FORMATIVA NO ENSINO BASICO)

1. O ensino basico visa assegurar uma formacédo geral comum a todos os portugueses,
proporcionando a aquisicdo dos conhecimentos basilares que permitam o prosseguimento
de estudos e compreende:

a. O ensino basico geral;

b. Cursos de Educacgéo e Formacao de Jovens.

2. O ensino basico compreende assim, cursos de dupla certificacdo, designadamente
cursos de educacdo e formacdo de jovens, visando o cumprimento da escolaridade
obrigatéria e a insercdo na vida ativa. Os cursos que se inscrevem no ndmero anterior sao
criados e regulados por portaria dos membros do Governo responsaveis pela area da
educacéo e da formagéao profissional. (Anexo)

ARTIGO 23° (OFERTA FORMATIVA NO ENSINO SECUNDARIO)

1. O ensino secundario visa proporcionar uma formagcdo e aprendizagens
diversificadas e compreende:
a. Cursos cientifico-humanisticos vocacionados para o prosseguimento de estudos
de nivel superior;
b. Cursos profissionais vocacionados para a qualificacdo profissional dos alunos,
privilegiando a sua insercdo no mundo do trabalho e permitindo o
prosseguimento de estudos. (Anexo)

O funcionamento de cursos de nivel basico e secundério, previstos no Decreto — Lei n®
55/2018, depende de parecer favoravel dos servigcos da area governativa da educagdo com
competéncias no ambito da definicdo das redes nacionais de ofertas educativas e
formativas.
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CAPITULO VI ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO
DO AGRUPAMENTO

ARTIGO 24° (IDENTIFICACAO)

1. A administracdo do Agrupamento é assegurada por 6rgaos préprios, aos quais cabe
cumprir e fazer cumprir 0s principios e os objetivos referidos nos artigos 3° e 4.° do Decreto-
Lei 137/2012 de 2 de julho.

2. Sao 6rgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento: o Conselho Geral, o Diretor,

0 Conselho Pedagogico e o Conselho Administrativo.

ARTIGO 24°-A (INCOMPATIBILIDADES)

E incompativel o desempenho simultaneo de mais de um cargo ou fun¢éo, sempre que
dai resulte a designacao da mesma pessoa em mais do que um érgao de administracao e

gestdo, de acordo com a lei em vigor.

CONSELHO GERAL

ARTIGO 25° (DEFINICAOQ)

1. O Conselho Geral é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade da Escola, assegurando a participagédo e representacao
da comunidade educativa, nos termos da legislagéo em vigor.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com os municipios faz-
se através das Camara Municipais de Gondomar da Maia no respeito pelas competéncias

dos conselhos municipais de educacao, estabelecidos na legislagdo em vigor.

ARTIGO 26° (COMPOSICAO)

1. O Conselho Geral tem a seguinte composicéo:

a) Oito representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

¢) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacdao;
d) Um representante dos alunos do Ensino

Secundario;
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e) Trés representantes do municipio;
f) Trés representantes da comunidade local. 2. O Diretor participa nas reunides sem direito
a voto.

3. Para os efeitos previstos no n.° 1 deste artigo, considera-se pessoal docente os
docentes de carreira com vinculo contratual com o Ministério da Educacéo e Ciéncia.

4. Sem prejuizo do disposto no n.° 2, os membros da dire¢éo, os coordenadores de
escolas bem como os docentes que assegurem funcdes de assessoria da direcdo ndo
podem ser membros do Conselho Geral. 5. A representagdo dos discentes é assegurada

por alunos maiores de 16 anos de idade.

ARTIGO 27° (COMPETENCIAS)

1. Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros em efetividade de fungbes, a
excecao dos representantes dos alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei 137/2012 de 2 de

julho;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatdrio final de execugao do plano anual
de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elabora¢do do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucéo, pelo Diretor, das atividades
no dominio da acao social escolar; j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracdo e gestéao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da Escola em atividades pedagogicas, cientificas,
culturais e desportivas.

p) Dirigir recomendagfes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do

projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;
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g) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;

s) Autorizar o mapa de férias do Diretor.

t) No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer
aos restantes o6rgaos as informacfGes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do Agrupamento e de lhes dirigir
recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento
do plano anual de atividades.

u) Autorizar a constituicdo de assessorias técnico pedagogicas para apoio a atividade do
diretor, de acordo com o disposto no Artigo 30° do Dec. Lei 75/2008 de 12 de abril).

2. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre
as suas reunides ordinarias.

3. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral,
respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacgéo.

ARTIGO 28° (DESIGNACAO DOS REPRESENTANTES)

1. Os representantes do pessoal docente séo eleitos por todos os docentes e
formadores em exercicio de fungfes no agrupamento.

2. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente séo eleitos separadamente
pelos respetivos corpos, nos termos definidos neste regulamento interno.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educacgéo sao eleitos em assembleia
geral de pais e encarregados de educacdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas
organizacdes representativas, ou, na falta das mesmas, em reunido geral de pais e
encarregados de educacgéo, convocada, para o efeito, pelo Diretor.

4, Os representantes dos municipios sdo designados pelas Camara Municipal do
Gondomar, Camara Municipal da Maia, podendo esta delegar tal competéncia na Junta de
Freguesia de Pedroucos.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de caracter econdémico, social, cultural e cientifico, séo
cooptados pelos demais membros, em reunido convocada para o efeito.

6. Os representantes das instituicdes ou organizagdes cooptadas s&o indicados pelas

mesmas, no prazo de 10 dias Uteis.
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ARTIGO 29° (ELEICAO DOS REPRESENTANTES)

1. Os representantes referidos nos n°s le 2 do artigo anterior candidatam-se a elei¢do,
apresentando-se em listas separadas.

2. As listas de docentes e ndo docentes devem conter a indicacdo dos candidatos a
membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos representantes no Conselho
Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

3. As listas do pessoal docente devem assegurar a representatividade de todos os niveis
de ensino do Agrupamento.

4. As listas dos candidatos do corpo docente contém, obrigatoriamente, o nome, a
categoria, o nivel de ensino, o nome do estabelecimento de ensino em que prestam
servico e a assinatura dos candidatos, a qual determina a aceitacdo da candidatura.

5. As listas dos candidatos do corpo ndo docente contém, obrigatoriamente, o0 nome, a
categoria profissional, 0 nome do estabelecimento de ensino em que prestam servico, e

a assinatura dos candidatos, a qual determina a aceitacdo da candidatura.

6. A candidatura dos alunos é nominal.

7. As candidaturas dos alunos maiores de 16 anos de idade, do ensino secundario, contém
obrigatoriamente 0 nome, 0 ano, a turma e a assinatura dos candidatos.

8. As listas de pessoal docente e ndo docente devem incluir os respetivos delegados, que

as representam, designadamente na mesa eleitoral.

9. Os candidatos s6 podem ser membros de uma Unica lista.

10. Cada lista de docentes tem que ser subscrita, pelo menos, por dez por cento dos
docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas.

11. Os candidatos a representacdo do pessoal ndo docente devem ser propostos no
minimo por dez por cento dos elementos do pessoal ndo docente em exercicio de

fungbes no Agrupamento de Escolas.

12. As candidaturas sao dirigidas a comissdo eleitoral e entregues na secretaria em
envelope fechado.

13. A comissdo eleitoral analisa a regularidade dos processos de candidatura, registando
em ata as anomalias detetadas. No caso de ndo aceitacao, indica, por escrito, as razdes
gue determinaram essa deciséo.

14. A comissdo eleitoral comunica aos candidatos, por escrito, as irregularidades

Y

detetadas, podendo estas ser corrigidas, no prazo de 24h, e remetidas a referida
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comissao. 15. Relativamente ao corpo docente e ndo docente, € atribuida a cada lista,
uma letra, por ordem alfabética, através de sorteio efetuado pela comissao eleitoral.
16. As candidaturas serdo afixadas até 48h antes da abertura da assembleia eleitoral e
devem ser assinadas pelo presidente da comisséo eleitoral.
17. As candidaturas sao afixadas no atrio de cada um dos estabelecimentos de ensino
do Agrupamento de Escolas.

ARTIGO 30° (PROCESSO ELEITORAL)

1. Trinta dias antes da cessacdo do mandato do Conselho Geral, é aberto processo
eleitoral, pelo presidente cessante deste érgao.
2. A assembleia eleitoral € convocada com uma antecedéncia de 72h.

3.A eleicdo dos representantes ao Conselho Geral é realizada por sufragio direto, secreto
e presencial, no caso dos representantes dos docentes, do pessoal ndo docente e dos
alunos.

4. O local do escrutinio é a escola sede do Agrupamento de Escolas de Pedroucos.

5. Dos cadernos eleitorais devem constar todos os elementos em exercicio efetivo de
fungbes no Agrupamento, bem como todos os alunos matriculados no ensino
secundario.

6. As urnas mantém-se abertas por um periodo de oito horas, a menos que tenham votado
todos os eleitores.

7. A conversao dos votos em mandatos de docentes e ndo docentes faz-se de acordo com
0 método de representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

8. Se, por via da ordem dos candidatos nas listas, ndo resultar a representatividade de
todos os niveis e ciclos de ensino, a mesma devera ser determinada seguindo o método
de Hondt.

9. O representante dos alunos seré o aluno mais votado, ficando o segundo mais votado,
como suplente.

10. Do ato eleitoral é lavrada ata assinada pelos membros da mesa eleitoral e pelos
representantes (delegados) das listas candidatas dos docentes e dos ndo docentes.

11. Do ato eleitoral para representante dos alunos é lavrada ata assinada pelos membros

da mesa eleitoral.
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12. As atas do ato eleitoral sdo afixadas nos mesmos locais referidos no ponto 18 do artigo

anterior.
13. As contestacdes ou impugnacdes devem ser apresentadas até 2 dias Uteis apos a

afixagao dos resultados.

ARTIGO 31° (CONSTITUICAO DA MESA DA ASSEMBLEIA
ELEITORAL)

1. A mesa da assembleia eleitoral do pessoal docente e ndo docente € constituida por
um elemento indicado por cada uma das listas (delegado) que se apresente a sufragio, dois
elementos do corpo docente do Agrupamento de Escolas como efetivos, dois suplentes

eleitos em assembleia eleitoral e dois elementos do pessoal ndo docente.

2. A mesa da assembleia eleitoral dos alunos é constituida por trés alunos efetivos e
dois suplentes, se possivel representando cada ano desse nivel.

3. De modo a assegurar a normalidade do ato eleitoral, os elementos da mesa podem
constituir turnos, devendo permanecer sempre um minimo de trés elementos na mesa
eleitoral.

4, Os elementos da mesa tém dispensa, no dia da votagéo, de toda a atividade letiva e

nao letiva.

5. A mesa eleitoral identifica e faz a descarga nos respetivos cadernos de cada eleitor

gue se apresentar ao ato eleitoral.

ARTIGO 32° COLEGIO ELEITORAL

1. Os membros do Conselho Geral, representantes do pessoal docente e ndo docente séo
eleitos por colégios eleitorais, a constituir para o efeito, integrados pela totalidade do
pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de fun¢cdes no Agrupamento de
Escolas.

2. O Diretor promovera a organizacdo dos cadernos eleitorais provisoérios e publicita-los-
a.

ARTIGO 33° (COMISSAO ELEITORAL)

1. A comissao eleitoral é constituida por um presidente e quatro secretarios.

2. Os membros da comisséo séo designados pelo presidente do Conselho Geral cessante.
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3. A comisséo eleitoral tem por funcdes proceder a verificagdo dos requisitos relativos aos
candidatos e a constituicao das listas, apreciar e decidir os recursos decorrentes das
decisbes do Diretor, sobre as reclamacfes aos cadernos eleitorais provisérios, bem

como ao apuramento final dos resultados da eleigé&o.

ARTIGO 34° (HOMOLOGACAO)

1. As atas das assembleias eleitorais sdo entregues, nos 3 dias subsequentes ao da
realizacao da eleicdo, ao presidente do Conselho Geral, que as remetera, no prazo de 3
dias, acompanhadas dos documentos de designacdo dos representantes dos pais e
encarregados de educacéo e da autarquia local, a Tutela.

2. O resultado do processo eleitoral produz efeito apds a comunicagéo ao Diretor-geral

da Administracdo Escolar.

ARTIGO 35° (CRITERIO PARA A COOPTACAO)

A cooptacgdo dos representantes das parcerias tem em consideracgéo instituicoes e
organizacdes de caracter econdmico, social, cultural e cientifico, que melhor possam dar

resposta a necessidades da comunidade educativa.

ARTIGO 36° (MANDATOS)

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem

prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacéo e dos alunos
tem a duracéo de dois anos letivos.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessa¢édo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas
pelo primeiro candidato nédo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a

gue pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto do ponto 7 do artigo 11.°.

ARTIGO 37° (ELEICAO DO PRESIDENTE)

1. O presidente do Conselho Geral é eleito nos termos previstos na alinea a) do n.° 1 e no
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n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei 137/2012 de 2 de Julho.

2. O presidente é eleito, por voto secreto, entre os membros do Conselho Geral, sendo

necessaria maioria absoluta num primeiro escrutinio. Havendo necessidade de segundo

escrutinio, apenas concorrerdo os dois candidatos mais votados.

3. O Conselho Geral s6 pode proceder a eleicdo do presidente e deliberar estando

constituido na sua totalidade.

ARTIGO 38° (FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GERAL)

1. O Conselho Geral relune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungcbes ou por solicitagdo do Diretor. 2. As
reunibes do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participagédo

de todos os seus membros.

3. A primeira reunido de cada novo mandato do Conselho Geral é presidida, até a elei¢cao

do presidente, pelo presidente do Conselho Geral cessante.

ARTIGO 39° (VALIDADE DAS DELIBERACOES)

1. As deliberagbes s6 séo vélidas quando existir maioria absoluta, salvo casos em que,

especificamente, seja exigida maioria qualificada.

2. O Conselho Geral s6 pode deliberar quando se encontre presente a maioria do numero

legal dos seus membros com direito a voto.

3. No caso de falta de quérum é convocada nova reunido no prazo de 48h, prevendo-se

nessa convocacao que o 0rgéo delibere desde que presente um tergco dos seus membros

com direito a voto.

4. N&o é permitida a abstencdo dos membros do Conselho Geral que estejam presentes a
reunido e ndo se encontrem impedidos de votar, se a matéria for de natureza consultiva.

5. Em caso de empate na votacédo, o presidente do Conselho Geral tem direito a voto de

gualidade, salvo se a votagéo se tiver efetuado por escrutinio secreto.

6. Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, procede-se imediatamente a

votacdo nominal.
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DIRETOR

ARTIGO 40° DEFINICAO

De acordo com a legislacdo em vigor, o Diretor € o 6rgdo de administracdo e gestao do

Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 41° SUBDIRETOR E ADJUNTOS DO DIRETOR

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢es por um Subdiretor e por Adjuntos.

2. Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por
despacho governamental, em fun¢éo da dimenséo do Agrupamento e da complexidade
e diversidade da sua oferta educativa.

ARTIGO 42° COMPETENCIAS

1. Compete ao Diretor submeter & aprovagdo do Conselho Geral o Projeto Educativo
elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

2. Ouvido o Conselho Pedagégico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacéo do Conselho Geral:

i) As alteractes ao Regulamento Interno; ii) Os planos

anual e plurianual de atividades; iii) O relatério anual de

atividades; iv) As propostas de celebracdo de contratos

de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente,

ouvidas, também, no ultimo caso, a Camara Municipal da Maia e a Camara Municipal de

Gondomar.

3. No ato de apresentagdo ao Conselho Geral dos documentos referidos na alinea a)

do namero anterior, o Diretor apresenta também os pareceres do Conselho Pedagdgico.

4, Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, no plano da gestéao

pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em

especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

¢) Superintender na constituigéo de turmas e na elaboracao de horarios;

dul
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d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de estabelecimento;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de Departamento Curricular nos termos
definidos no presente Regulamento Interno e designar os Diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da agdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalacfes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras
escolas e instituicbes de formacéo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral;

j) Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis e no respeito pelos critérios definidos pela Escola, quando existam;

k) Assegurar as condicdes necessarias a realizacdo da avaliagcdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacéo aplicavel;

[) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

5. Compete, ainda, ao Diretor nos termos legais:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relagédo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagcéo aos alunos;

d) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.
f) Determinar o numero de horas a atribuir & componente néo letiva de estabelecimento de

cada docente, gerindo o crédito de horas da forma que se Ihe afigure mais consentanea
com as necessidades do agrupamento.
6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracao
educativa e pelas Camaras Municipais.
7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos Adjuntos ou nos
coordenadores de estabelecimento as competéncias referidas nos nimeros anteriores,
com excecdo da prevista da alinea d) do n.° 5. 8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor

€ substituido pelo Subdiretor.

ARTIGO 43° RECRUTAMENTO

1. O Diretor € eleito pelo Conselho Geral.

s
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2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal prévio a
eleicdo pelo Conselho Geral, a que podem ser opositores 0s seguintes docentes: a)
Docentes de carreira do ensino publico;

b) Docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular

e cooperativo.

3. Os docentes referidos no numero anterior devem contar, pelo menos, cinco anos de

servico e qualificacdo para o exercicio das funcdes de administracdo e gestédo escolar.

4, Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestao

escolar os docentes que preencham uma das seguintes condi¢cdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b)

e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e

dos

Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no

exercicio dos cargos de Diretor, Subdiretor ou adjunto do Diretor, Presidente ou vice-

presidente do Conselho Executivo; Diretor Executivo ou adjunto do Diretor Executivo ou
membro do

Conselho Diretivo e ou Executivo, nos termos dos regimes aprovados, respetivamente, pelo

Decreto-Lei 137/2012, pelo n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.°

75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de

10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

C) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagdgico

de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragéo escolar, como tal

considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo prevista no n.°

5 do artigo 25.°.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b),

c) e d) do numero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo

preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que

relinam 0s requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.

6. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira

gue contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de funcdes

no Agrupamento de Escolas.
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ARTIGO 44° AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL

1. N&o sendo aprovada a reconducdo do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a
abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2. Em cada agrupamento de escolas, o procedimento concursal para preenchimento do
cargo de Diretor € obrigatério, urgente e de interesse publico.

3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas para que € aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal fixados no presente Decreto-Lei;

¢) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e
demais elementos necessarios a formalizagdo da candidatura; d) Os métodos utilizados
para a avaliagdo da candidatura.

4. O procedimento concursal é aberto em cada agrupamento de escolas, por aviso

publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagdes de cada agrupamento de escolas;

b) Na péagina eletronica do agrupamento de escolas e na do servico competente do

Ministério da Educacao e Ciéncia;
c) Por aviso publicado no Diério da Republica, 2.2 série, e divulgado em 6rgdo de imprensa

de expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da
Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
5. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral
incumbe a sua comissao permanente ou uma comissado especialmente designada para o
efeito de elaborar um relatério de avaliagao.
6. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior
considera obrigatoriamente:
a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das fung@es de Diretor e do seu mérito; b)
A analise do projeto de intervengéo na escola;

c¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

ARTIGO 45° CANDIDATURA

No ato de apresentacédo da sua candidatura, os candidatos devem entregar:

s
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a) Requerimento de apresentacao a concurso, em modelo proprio, disponibilizado na
pagina eletrénica do Agrupamento ou nos servicos administrativos;

b) Curriculum vitae detalhado, contendo todas as informacdes consideradas
pertinentes, e acompanhado obrigatoriamente de prova documental;

c) Projeto de Intervencdo relativo a Escola contendo identificacdo de problemas,
definicdo de objetivos/estratégias e programacao das atividades a realizar no mandato.

ARTIGO 46° CANDIDATURAS

1. O pedido de admissédo ao procedimento concursal € efetuado por requerimento e é
acompanhado, para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo
curriculum vitae e por um projeto de intervencdo no agrupamento.

2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com
excecdo daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este
se encontre no agrupamento de escolas onde decorre o procedimento.

3. No projeto de intervencdo os candidatos identificam os problemas, definem a
missdo, as metas e as grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como a explicitacdo do

plano estratégico a realizar no mandato.

ARTIGO 47° AVALIACAO DAS CANDIDATURAS

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 27.°-A, os métodos utilizados para a
avaliacdo das candidaturas sdo aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da sua
comissdo permanente ou da comissdo especialmente designada para a apreciagédo das
candidaturas.

2. As candidaturas séo apreciadas pela comissdo permanente do Conselho Geral ou
por uma comissao especialmente designada para o efeito por aquele 6rgéo.

3. Previamente a apreciacao das candidaturas, a comissao referida no namero anterior
procede ao exame dos requisitos de admissédo ao concurso, excluindo os candidatos que
0s ndo tenham cumprido, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

4. Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe

recurso, com efeito suspensivo, para o Conselho Geral, a interpor no prazo de dois dias
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Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade

de func¢des, no prazo de cinco dias Uteis.

5. A comisséo que procede a apreciacao das candidaturas, além de outros elementos
fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e 0 seu mérito; b) A
analise do projeto de intervencao no agrupamento de escolas;

c¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6. ApoOs a apreciacao dos elementos referidos no nimero anterior, a comisséo elabora
um relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua
eleicao.

7. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciacdo, a comissao ndo pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder a
seriagdo dos candidatos.

8. A comisséo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos
retne condi¢cBes para ser eleito.

9. Apos a entrega do relatério de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua
discussdo e apreciacao, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por
deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um tergo
dos seus membros em efetividade de funcgbes, decidir efetuar a audicdo oral dos
candidatos.

10. A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e a respetiva
convocatéria sao feitas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis, podendo ser
apreciadas todas as questdes relevantes para a elei¢éo.

11. A falta de comparéncia dos interessados a audicdo ndo constitui motivo do seu
adiamento, podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta,
apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicdo. 12. Da audicédo

é lavrada ata contendo a sumula do ato.

ARTIGO 48° ELEICAO

1. Apo6s a discussao e apreciacao do relatério e a eventual audi¢cdo dos candidatos, o

Conselho Geral procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que
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obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcdes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do
namero anterior, o0 Conselho Geral reine novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis,
para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato
Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira elei¢cdo, sendo considerado eleito
aguele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em numero néao inferior
a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votacao a que se refere 0 numero anterior, 0 numero
minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do
Ministério da Educacéo e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.° do presente
decreto-lei.

4, O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pela Tutela nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicagao pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se apos
esse prazo tacitamente homologado.

5. A recusa de homologacgéo apenas pode fundamentar-se na violagcéo da lei ou em

motivos devidamente justificados;

ARTIGO 49° MANDATO

1. O mandato do Diretor tem a duragéo de quatro anos.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a

reconducdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a
realizagdo de nova eleigéao.

3. A decisdo de reconducao do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de func¢des, ndo sendo permitida a sua recondugéo para
um terceiro mandato consecutivo.

4. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo ou néo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a
eleicdo do Diretor, nos termos do artigo 26.°, 27.° e 28.°deste Regulamento.

6. O mandato do Diretor pode cessar:
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a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da Administracdo Escolar,

com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagédo do Conselho Geral aprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacgéo
da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualguer membro do Conselho Geral,

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancéo
disciplinar de cessacéo da comissao de servi¢o, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

8. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duragédo de quatro anos e cessam
com o mandato do Diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situagdes
previstas nos artigos 35.° e 66.° do Decreto-Lei 137/2012 quando a cessac¢do do mandato
do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os adjuntos
asseguram a administracao e gestdo do agrupamento de escolas até a tomada de posse
do novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo
maximo de 90 dias.

10. Na&o sendo possivel adotar a solucao prevista no niamero anterior e ndo sendo
aplicavel o disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei 137/2012, a gestdo do agrupamento de
escolas é assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.° do referido Decreto-Lei.

10. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo

fundamentada do Diretor.

ARTIGO 50° TOMADA DE POSSE

1. O candidato selecionado para o cargo de Diretor toma posse perante o Conselho
Geral, nos 30 dias subsequentes a homologacdo da decisdo pelo Diretor Geral da
Administracéo Escolar.

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apos
a sua tomada de posse.

3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua

designacéo pelo Diretor.
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ARTIGO 51° REGIME DE EXERCICIO DE FUNCOES

1. O Diretor exerce as funcdes em regime de comissao de servico.

2. O exercicio das fungdes de Diretor faz-se em regime de dedicacao exclusiva.

3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
guaisquer outras funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou néo.

4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em 6rgaos ou entidades de representacéo das escolas ou do pessoal

docente;

b) A participagdo em comissfes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucéo

ou deliberacdo do Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo

responsavel pela area da educacéo;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte

a percecao de remuneragfes provenientes de direitos de autor;

d) Arealizacdo de conferéncias, palestras, agdes de formacao de curta duragéo e outras

atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associa¢cdes ou

organizacdes ndo governamentais.

5. O Diretor esta isento de horario de trabalho, n&o Ihe sendo, por isso, devida qualquer

remuneragao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento

do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O Diretor esta dispensado da prestacao de servico letivo, sem prejuizo de, por sua

iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacéo

profissional.

ARTIGO 52° DIREITOS DO DIRETOR

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes deste Agrupamento.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por
gue esté abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa
do exercicio das suas fun¢des, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo

de servico prestado naquele cargo.
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ARTIGO 53° DIREITOS ESPECIFICOS

1. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formacédo especifica para
as suas funcbes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacao.

2. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneracdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratorio
pelo exercicio de funcéo, a estabelecer nos termos da lei.

ARTIGO 54° DEVERES ESPECIFICOS

1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungBes publicas

aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes

deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracédo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com

os legitimos interesses da comunidade educativa.

ARTIGO 55° ASSESSORIA DA DIRECAO

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados
docentes em exercicio de fun¢des no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no nimero anterior
séo definidos por despacho do membro do Governo responsével pela area da educacéo,

em funcgéo da populac&o escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.

CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 56° DEFINICAO
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O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacao e supervisdo pedagdgica e orientacao
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagoégico-didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal

docente.

ARTIGO 57° COMPOSICAO

1. O Conselho Pedagdgico é composto por 15 elementos:

- O Diretor que preside por ineréncia;

- 7 Coordenadores dos Departamentos Curriculares (Pré-escolar; 1.° Ciclo; Linguas;
Ciéncias Sociais e Humanas; Matematica e Ciéncias Experimentais, Expressoes e
Educacéao Especial);

- 1 coordenador de Diretores de Turma do 2.°Ciclo;

1 Coordenador dos Diretores de Turma do 3°Ciclo;

1 Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;
1 Coordenador TEIP3;

1 Coordenador dos CEF e Cursos Profissionais;

1 coordenador das Bibliotecas;

2 Técnicos Superiores

ARTIGO 58° COMPETENCIAS

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente cometidas, ao Conselho
Pedagdgico compete:
a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral,
b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e do Plano Anual de
Atividades e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;
¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualiza¢éo do pessoal docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientagéo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;
f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de

conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
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g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos

apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educac¢do escolar;
h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formacgéo, no
ambito do Agrupamento e em articulagéo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacao e a investigagao;

J) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural,

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

[) Definir os requisitos para a contratacado de pessoal docente, de acordo com o disposto
na legislacao aplicavel;

m)Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servigo de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente.

0) Definir as orientacdes gerais com vista a avaliagdo dos alunos;

p) Fomentar acbes que favorecam a interacdo escola-meio;

g) Elaborar uma sintese dos assuntos tratados em cada reunido, a ser enviada, em tempo

util, a todos os docentes.

ARTIGO 59° FUNCIONAMENTO

O Conselho Pedagobgico retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de fungbes ou sempre que um pedido de
parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do
artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho
Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacao
e dos alunos.

3. O Conselho Pedagdgico define o seu regime de funcionamento e a sua organizacao
interna bem como os das suas sec¢fes, dos Departamentos Curriculares e dos Conselhos

de Diretores de Turma, no que diz respeito a:
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a) Inicio de exercicio de funcdes dos seus membros;

b) Duracéo das reunides, quer ordinarias, quer extraordinarias;

¢) Convocatérias, nomeadamente quanto a antecedéncia minima e modo de divulgacao;

d) Designagéo dos membros que secretariam a reunio;

e) Registo e regime de faltas dos seus membros, salvaguardando o disposto na legislacéo
em vigor.

4. Os membros do Conselho Pedagdgico serdo responsaveis, individual e solidariamente,

pelas deliberacGes tomadas.
CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 60° DEFINICAO

O Conselho Administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do

Agrupamento de Escolas, nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 61° COMPOSICAO

O Conselho Administrativo tem a seguinte composic¢ao:
a) O Diretor, que preside;

b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
¢) O Chefe dos Servigos Administrativos ou quem o substitua.

ARTIGO 62° COMPETENCIAS

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente cometidas, compete ao

Conselho Administrativo:

a) Aprovar o Projeto de Orgamento Anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

¢) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestédo financeira; d) Zelar pela atualizacdo do

cadastro patrimonial.

ARTIGO 63° FUNCIONAMENTO
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1. O Conselho Administrativo reldne ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente sempre que o presidente 0 convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. O Regimento Interno do Conselho Administrativo fixara as normas do seu
funcionamento e da sua organizacao interna.

CAPITULO VII COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

ARTIGO 64° (DEFINICAO)

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, as Estruturas que colaboram
com o Conselho Pedagoégico e com o Diretor, no sentido de assegurar a
coordenacéo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente, sdo
as seguintes:

a) Departamentos Curriculares;
b) Estruturas de Coordenacéo de Turma;

c) Estruturas de Coordenacao de Ciclo e de Cursos;

d) Coordenador TEIP.
2. A constituicdo de estruturas de coordenagédo educativa e supervisdo pedagdgica visa,

nomeadamente:

a. a articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos
programas e orientagbes curriculares e programaticos definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa do Agrupamento;

b. a organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma
ou grupo de alunos;

a coordenacédo pedagdégica de cada ano, ciclo ou curso;

a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

SECCAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES
ARTIGO 65° (ATRIBUICOES)
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A articulacéo e gestao curricular é assegurada através de Departamentos Curriculares,

constituidos pela totalidade dos docentes das disciplinas ou areas disciplinares que

integram 0 mesmo departamento, devendo promover a cooperacao entre os docentes

na procura da adequacdo do curriculo as necessidades especificas dos alunos,

respeitando as dindmicas proprias do Agrupamento.

ARTIGO 66° (CONSTITUICAO)

1. Os departamentos curriculares séo constituidos por todos os professores de um ou

mais grupos de recrutamento, e S&0 0S seguintes:

a.
b.

C.

Departamento de Educagéo Pré-Escolar — grupo 100;

Departamento do 1° ciclo — grupo 110, grupo 120 (Inglés do 1° ciclo);
Departamento de Linguas — grupo 210 (Portugués e Francés), grupo 220
(Portugués e Inglés do 2° ciclo), 300 (Portugués), 320 (Francés), 330 (Inglés)
e 350 (Espanhol);

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas — grupos 200 (Portugués e
Historia e Geografia de Portugal), 290 (Educacdo Moral e Religiosa
Catdlica),

400 (Historia), 410 (Filosofia), 420 (Geografia);
Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais — grupos 230

(Matematica e Ciéncias Naturais), 500 (Matematica), 510 (Fisica e Quimica),
520 (Biologia e Geologia), 550 (Informatica);

Departamento de Expressées — grupos 240 (Educacdo Visual e
Tecnolbgica),

250 (Educacgéo Musical), 260 (Educacéao Fisica), 530 (Educagéo
Tecnoldgica), 540 (Eletrotecnia), 600 (Artes Visuais) e 620 (Educacéo
Fisica);

Departamento de Educacao Especial - grupo 910.

ARTIGO 67° (COMPETENCIAS)

1. S&o as seguintes as competéncias do Departamento Curricular:

a. colaborar com o conselho pedagogico na elaboracdo de propostas do

6o PESSOAS
<9 2030
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planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de

estudo a nivel nacional;

elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas
das disciplinas;

colaborar na elaboracéo e avaliacdo do plano anual de atividades tendo em
vista a concretizac&o do Projeto Educativo do Agrupamento;

assegurar de forma articulada com outras estruturas de orientagéo educativa
a adocao de metodologias destinadas ao desenvolvimento quer dos planos
de estudos quer da componente de ambito local;

analisar a oportunidade de medidas de suporte a aprendizagem e incluséao;
elaborar propostas curriculares diversificadas em fungéo da especificidade
de grupos de alunos;

assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos
dominios de aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da
avaliacdo das aprendizagens;

identificar necessidades de formacao dos docentes e apresentar propostas
sobre a elaboracgédo do plano de formagé&o do pessoal docente;

refletir e procurar solugdes para os problemas de ensino/aprendizagem no
contexto do Agrupamento;

colaborar na definicdo dos objetivos, bem como na elaboracdo de provas de
equivaléncia a frequéncia, no quadro do sistema de avaliagcao dos alunos do
ensino basico;

definir critérios para a atribuicdo de servico docente e gestao de espagos e
equipamentos;

colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material

didatico.

68° (REGIMENTOS DOS DEPARTAMENTOS
ULARES)

Os regimentos de cada uns dos departamentos curriculares devem ser elaborados nos

30 dias subsequentes a sua constituicdo, para serem anexos a este Regulamento

Interno.
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ARTIGO 69° (REUNIOES)

1. O Departamento Curricular reline uma vez por periodo e extraordinariamente sempre
gue o Coordenador o convoque ou convocado pelo Diretor, por sua iniciativa ou a
requerimento de 1/3 dos seus membros em efetividade de funcdes e é presidido
pelo Coordenador ou por quem o substituir.

2. As reunibes dos Departamentos Curriculares sdo presididas pelo respetivo
coordenador.

3. As reunides dos Departamentos Curriculares sdo convocadas pelo coordenador ou
pelo Diretor.

4. As faltas dadas a estas reunides correspondem a dois tempos.

ARTIGO 70° (COORDENADOR DO DEPARTAMENTO)

7

1. A coordenacdo do Departamento Curricular é realizada por um coordenador de
departamento curricular, que deve ser um docente de carreira, detentor de formagéo
especializada nas areas de supervisdo pedagodgica, avaliagdo do desempenho
docente ou administragéo escolar.

2. Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no
ndmero anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar
cumprimento ao estabelecido na lei, podem ser designados docentes segundo a
seguinte ordem de prioridade:

a. Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de
supervisdo pedagoégica na formacdo inicial, na profissionalizagdo ou na
formag&@o em exercicio ou na profissionalizagdo ou na formag&o em servico
de docentes;

b. Docente com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacao educativa
previstas no regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou
representante de grupo de recrutamento;

c. Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados
competentes para o exercicio da funcgao.

3. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma

lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.
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4. Para efeitos do disposto no niumero anterior considera-se eleito o docente que redina

0 maior niumero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular. 5. O

mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracéo de quatro

anos e cessa com o mandato do Diretor.

6. O mandato dos coordenadores pode cessar a requerimento dos interessados, dirigido

ao Diretor, fundamentado em motivos devidamente justificados.

7. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o

tempo

por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo

departamento.

8. O coordenador do Departamento curricular é apoiado por coordenadores de

disciplina, por ciclos e por anos no 1.° ciclo.

9. Ao coordenador do Departamento Curricular ndo deverdo ser atribuidas outras

funcbes e cargos para além dos constantes do artigo xx°, deste Regulamento

Interno.

ARTIGO 71° (COMPETENCIAS DO COORDENADOR DO
DEPARTAMENTO)

1. Sao competéncias dos coordenadores de departamento:

a.

69 PESSOAS
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cooperar em todas as funcdes do conselho pedagdégico definidas no art.c.
33.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho;

promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes
gue integram o departamento curricular;

orientar e coordenar a pratica cientifico-pedago6gica dos docentes das
disciplinas, areas disciplinares ou nivel de ensino;

acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores da disciplina
ou area disciplinar, especialmente no periodo probatério; planificar e
incentivar praticas de trabalho colaborativo;

assegurar a coordenacao das orientagdes curriculares e as Aprendizagens
Essenciais, promovendo a adequacao dos seus objetivos e conteddos a
situacéo concreta do Agrupamento;

propor ao conselho pedagodgico o desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a adocdo de medidas destinadas a melhorar as

aprendizagens dos alunos;
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organizar as medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;

cooperar na elaboracédo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de
autonomia do Agrupamento, nomeadamente o projeto educativo e o plano
anual de atividades;

proceder ao acolhimento e integracao dos novos professores no grupo e no
Agrupamento;

promover a realizagao de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

assegurar o cumprimento das normas e orientagdes legais e das emanadas
pelos 6rgéos de gestdo, bem como a participagdo em todas as atividades
escolares;

convocar e moderar as reunides de departamento;

. redigir e submeter a aprovacdo do departamento o respetivo regimento de

funcionamento interno;

apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

2. Sao ainda competéncias do coordenador de departamento:

a.
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incentivar a permanente atualizagdo cientifica e pedagogica dos respetivos
docentes, definindo, conjuntamente, a formacdo necessaria e mais
adequada as necessidades individuais e coletivas;

proceder a planificagdo, verificagdo e controlo do desenvolvimento das
atividades cometidas ao departamento;

constituir sec¢des e equipas de trabalho tidos por convenientes para a
prossecucao dos objetivos do departamento;

racionalizar o trabalho docente, procedendo a escolha e classificagdo de
material didatico e a organizagcdo da documentacéo;

avaliar os professores do departamento nos termos da lei ou delegar essa
competéncia em docentes do Agrupamento com formacao para tal,

ratificar as propostas dos docentes sobre a ado¢&do dos manuais escolares.
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ARTIGO 72° (COORDENADOR DO GRUPO DISCIPLINAR, POR
CICLO E ANO NO 1.°CICLO)

Os coordenadores do grupo Disciplinar sdo professores, nomeados pelo Diretor, de
entre os docentes que lecionam a disciplina ou disciplinas ou ano, ndo diretamente
representadas no Conselho Pedagadgico.

ARTIGO 73° (COMPETENCIAS DOS COORDENADORES DO GRUPO
DISCIPLINAR E ANO NO 1° CICLO)

3. Compete aos coordenadores de Grupo Disciplinar:

a. apoiar o coordenador de Departamento em todas as fungdes especificas da
sua disciplina;

b. transmitir ao coordenador do Departamento Curricular as informagoes,
pareceres e propostas que julgue pertinentes, a fim de que aquele as
encaminhe devidamente;

c. participar nas reunides, plenarias e/ou setoriais, do Departamento Curricular,
convocadas pelo respetivo coordenador ou solicitadas por si.

SECCAO Il - ESTRUTURAS DE COORDENACAO
ARTIGO 74° (CONSTITUICAO)

1. Em cada escola, a organizagdo, o0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades a
desenvolver com os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é
assegurada:

a. Pelos educadores de infancia, na educacéo pré-escolar;
b. Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico
c. Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino

secundario.

ARTIGO 75° (COMPOSICAO DA EQUIPA PEDAGOGICA-JI)

1. Da equipa pedagdgica dos jardins de infancia fazem parte:

a. os docentes titulares de grupo;
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b. os assistentes operacionais e os técnicos com fun¢des de animacao;
o docente de educacéo especial, nas situacdes em que se aplique;
podem, ainda, beneficiar do apoio de outros profissionais, tais como
psicologos, trabalhadores sociais e outros que, enriquecendo o trabalho da
equipa, facilitem a procura de respostas mais adequadas as criancas e as

familias.

ARTIGO 76° (FUNCIONAMENTO DA EQUIPA PEDAGOGICA - JI)

1. A equipa pedagdgica reline, ordinariamente, por convocatéria do Diretor, no inicio do
ano letivo e no final de cada periodo letivo, e extraordinariamente sempre que um
motivo de natureza pedagdgica o justifique.

2. 2. Para além das reuniées ordinarias, as educadoras dos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar, reunem para debater e refletir sobre a acdo pedagdgica
desenvolvida e tomar decisdes conjuntas.

3. 3. Nas reunibes para efeito de avaliacdo, devem estar presentes todos os
docentes titulares de grupo, a menos que a auséncia esteja devida e legalmente
justificada e seja presumivelmente longa.

4. 4. O docente ausente deve providenciar, obrigatoriamente, todos os elementos

relevantes para a avaliacdo das criancas, bem como a informacao descritiva.

ARTIGO 77° (COMPOSICAO DO CONSELHO DE DOCENTES - 1°
CICLO)

O Conselho de Docentes, quando se reldne para organizar e planear as atividades a
desenvolver ao nivel da turma e fazer uma articulacao entre a escola e a familia é
composto pelos docentes titulares de turma, os docentes de apoio educativo, o docente

de educacéo especial, nas situagcdes em que se aplique.

ARTIGO 78° (COMPOSICAO DO CONSELHO DE TURMA)

O conselho de turma do 2.°, 3.° ciclo e Secundéario quando se relne para organizar e
planear as atividades a desenvolver ao nivel da turma e fazer uma articulacdo entre a

escola e a familia é composto por todos os professores da turma, dois representantes
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dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma, um aluno no 3° ciclo e

Secundéario e outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e

aprendizagem cuja contribuicdo o conselho de turma considere conveniente.
ARTIGO 79° (IMPEDIMENTOS)

1. Os elementos que detenham a posicao de interessados no procedimento a
apreciar ndo podem participar no Conselho de Turma Disciplinar devendo, no caso
de serem alunos ou pais e encarregados de educacéo, proceder-se a sua
substituicdo.

2. Quer o encarregado de educacdo quer o aluno que detenham a posi¢do de parte
interessada serdo substituidos respetivamente pelo representante dos
encarregados de educacgdo da turma e/ou aluno, que ocupem a posi¢ao seguinte
nas listas que os elegeram.

3. Quando o Conselho de Docentes e o Conselho de Turma se reunir para efeitos de

avaliacdo individual dos alunos apenas participam os membros docentes.

ARTIGO 80° (COMPETENCIAS)

1. Ao Conselho de Docentes e de Turma nos 2° e 3° ciclos e Secundario compete:
a. adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os

alunos;

b. analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo de ensino e de aprendizagem);

c. planificar o desenvolvimento de atividades a realizar com os alunos em
contexto de sala de aula;

d. definir dindmicas de trabalho pedagdégico de natureza interdisciplinar e de
articulagéo disciplinar adequadas, tendo por referéncia as especificidades da
turma ou grupo de alunos;

e. atuar preventivamente de modo a permitir antecipar e prevenir 0 insucesso
e abandono escolares;

f. identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades de medidas de

suporte a aprendizagem e a incluséo;

s
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implementar e monitorizar medidas universais, seletivas e adicionais, que se
revelem ajustadas a aprendizagem e incluséo dos alunos;

promover a adequacao do curriculo e das acdes estratégicas de ensino as
caracteristicas especificas da turma ou grupo de alunos, tomando decisdes
relativas a consolidagdo, aprofundamento e enriquecimento das
Aprendizagens Essenciais, no quadro dos definidos pelo Perfil do Aluno &
Saida da Escolaridade Obrigatoria;

promover o desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulacédo
curricular, sustentado em praticas de planeamento conjunto de estratégias
de ensino e de aprendizagem, incluindo os procedimentos, técnicas e
instrumentos de avaliacéo;

intervir na concretizagdo das opc¢bes curriculares estruturantes, do
planeamento e organizacdo das atividades a desenvolver ao nivel da turma
ou grupo de alunos, com vista a prossecucao das areas de competéncias
inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

adequar, a diversidade e complementaridade das estratégias de ensino e
aprendizagem, bem como a producéo de informac&o descritiva sobre os
desempenhos dos alunos;

fornecer informacdo aos alunos e encarregados de educacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens;

reajustar, quando necessario, as praticas educativas, orientando-as para a
promocé&o do sucesso educativo;

elaborar o Plano de Turma, de acordo com a legislagéo em vigor;

articular as atividades dos docentes da turma com as dos departamentos
curriculares, designadamente no que se refere ao planeamento e
cooperacgdo de caracter interdisciplinar a nivel da turma;

dar parecer sobre as questdes de natureza pedagodgica e disciplinar que a
turma digam respeito;

analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre
estes e os docentes;

colaborar nas agbes que favorecam a interacdo da escola com a

comunidade;
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S. apreciar e aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar,

apresentadas por cada docente da turma nas reunibes sumativas de
avaliacdo, a realizar no final de cada periodo letivo/semestre e de acordo

com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 81° (FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE DOCENTES E
DOS CONSELHOS DE TURMA)

1. O Conselho de Docentes e os Conselhos de Turma relinem, ordinariamente, por
convocatéria do Diretor, no inicio de cada ano letivo e no final de cada um dos
periodos letivos e, extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza
pedagdgica ou disciplinar o justifique.

2.0 Conselho de Docentes e os Conselhos de Turma extraordinarios sdo convocados
pelo Diretor, pelo Diretor de turma, ou por, pelo menos, dois tercos dos seus
elementos, devendo nos dois Ultimos casos ser dado conhecimento prévio ao
Diretor.

3. A divulgacdo da convocatéria do Conselho de Turma extraordinario devera ser
realizada de forma inequivoca aos alunos e representantes dos Pais e
Encarregados de Educacéao.

4. No caso de falta do diretor de turma ficara o docente com mais tempo de servi¢o na
escola.

5. Artigo 40° (Diretor de Turma)

6. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor designa um Diretor de
turma de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao
guadro do Agrupamento.

7. Tendo em conta o conjunto de vertentes de atuacao que a funcéo de Diretor de turma
incorpora, a atribuicdo do cargo devera estar associada ao perfil dos docentes,
nomeadamente a sua competéncia pedagdégica e capacidade de relacionamento. O
Diretor de turma deve ser, preferencialmente, um professor que lecione a totalidade
dos alunos da turma base.

8. Sempre que possivel, devera ser nomeado Diretor de turma, o professor que no ano

anterior tenha exercido tais funcdes na turma a que pertenceram os mesmos alunos. 9.

O cargo de Diretor de turma é de aceitacdo obrigatéria salvo nos casos de escusa

considerada fundamentada pelo 6rgéo de gestéao.
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10. O Diretor de turma terd uma reducdo letiva, de dois tempos letivos e dois néo letivos.

11. Caso o Diretor de turma se encontre impedido de exercer funcdes por periodo

superior a uma semana, € nomeado interinamente, pelo Diretor, outro professor da

turma, sendo-lhe concedidas as mesmas horas de reducéo.

ARTIGO 82° (COMPETENCIAS)

1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao Diretor de turma compete:

a.
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assegurar a articulagdo entre os professores da turma com os alunos, pais
e encarregados de educacao;

promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores
e alunos;

coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacéo de
atividades, conteudos, estratégias e meétodos de trabalho a situacdo
concreta do grupo e especificidade de cada aluno;

articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao,
promovendo a sua participacéo;

coordenar o processo de tomada de deciséo relativa & avaliagdo sumativa
dos alunos, garantindo a sua natureza globalizante e integradora e o respeito
pelos critérios de avaliacao;

coordenar a elaboracao, reestruturagdo e avaliagdo do Plano de Turma;

organizar e zelar pela atualizagdo do processo individual de cada aluno
(PIA);

garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de
trabalho, bem como desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta
integragcdo dos alunos na vida escolar;

manter permanentemente atualizado o registo de presencas, comunicando
obrigatoriamente ao encarregado de educacédo do aluno todos os dados
referentes a assiduidade e faltas disciplinares, nos termos da lei e deste
regulamento;

cooperar com o coordenador dos Diretores de Turma, mantendo-o informado
de todas as ocorréncias;

coordenar e monitorizar as medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;
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I.  promover a articulacdo curricular e interdisciplinar;

m. apresentar ao Diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.
2. Os Diretores de turma reunirdo com os encarregados de educacao:

a. no inicio do ano letivo, para apresentacdo mutua e eleicdo dos
representantes dos pais e encarregados de educagcdo, com vista a
constituicdo dos conselhos de turma;

b. apds a avaliacao de final de periodo;
na hora marcada semanalmente;

sempre que for necesséario.

ARTIGO 83° (ATENDIMENTO AOS PAIS E /OU ENCARREGADOS DE
EDUCACAO)

1. Nos jardins de infancia e nas escolas basicas, os pais e/ou encarregados de
educagcdo sO podem aceder ao recinto escolar com autorizagdo prévia do
Coordenador de Estabelecimento.

2. O atendimento aos pais e/ou encarregados de educacao, fora do dia estipulado pelo
professor titular da turma para o efeito, s6 pode ser feito mediante autorizacdo do

mesmo, antes do inicio ou apos o fim das atividades letivas.

ARTIGO 84° (DIREITOS ESPECIFICOS DO DIRETOR DE TURMA)

1. Pela extraordinaria importancia de que se reveste e porque do seu exercicio pode
depender o sucesso do aluno, o cargo do Diretor de turma deve ser desempenhado
de forma consciente, responsavel e competente, contando, para tal, com o apoio,
em especial, dos restantes professores da turma.

2. Séao considerados direitos especificos do Diretor de turma, nomeadamente:

a. dispor de toda a legislacéo indispensavel para o desempenho do cargo;
b. dispor da cooperacéao dos outros professores da turma e do restante pessoal
em tudo o que se relacione com o eficiente desempenho do cargo;

3. dispor da colaboracéo dos pais e encarregados de educacao, que devem comparecer
com assiduidade as reunibes por ele convocadas de modo a acompanhar o
percurso escolar dos seus educandos.

4. Perante a auséncia de resposta dos encarregados de educacéo a trés convocatorias

sucessivas, sera dada informacao a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens
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(CPCJ) da Maia/Gondomar, por indiciar negligéncia do cumprimento de deveres

parentais.

ARTIGO 85° (DEVERES ESPECIFICOS DO DIRETOR DE TURMA)

1. Cooperar com os 6rgdos de gestdo da escola na prossecucdo dos objetivos
conducentes ao sucesso escolar dos alunos.

2. Propor a realizacdo de Conselhos de Turma sempre que as circunstancias o
aconselhem.

3. Lavrar atas e/ou outros registos de todos os contactos / reunides com 0s
encarregados de educacao.

4. Atender os pais e encarregados de educagdo evidenciando total abertura e
disponibilidade para o dialogo.

5. Manter os pais, encarregados de educacao e servigos administrativos informados

acerca do aproveitamento, comportamento e assiduidade dos alunos da turma. 6.

Procurar resolver os problemas, postos pelos alunos, através dos meios ao seu alcance.

7. Manter atualizado e completo o dossié de direcédo de turma.

ARTIGO 86° (EQUIPAS EDUCATIVAS)

1. As Equipas Educativas sdo constituidas por grupos de turmas do mesmo ano de
escolaridade, em que o conselho de turma € constituido, na sua maioria, por
professores comuns as turmas que a integram e tém por competéncia flexibilizar,
articular e adotar medidas educativas assumidas pelos conselhos de turma, com o
objetivo de aumentar o trabalho colaborativo e rentabilizar esforcos.

2. Cada Equipa Educativa tera um coordenador.

3. O Coordenador de Equipa Educativa:

a. € eleito de entre os docentes que tenham duas ou mais turmas da mesma
Equipa Educativa, podendo ou néo ser Diretor de Turma,;

b. caso a elei¢cdo ndo seja possivel, & designado pelo Diretor;
tem um mandato anual, podendo ser renovado dentro do ciclo;
pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor
ou a seu pedido devidamente fundamentado;

e. tem uma reducao de horario na componente nao letiva de 1 hora.
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3. Compete ao Coordenador de Equipa Educativa:

a. coordenar a acao dos Diretores de Turma que integram a sua equipa
educativa;

b. convocar e reunir com os Diretores de Turma da sua Equipa Educativa
sempre gue necessario para preparacao das reunides de Equipa Educativa;

c. promover e coordenar a articulacdo curricular das turmas da Equipa
Educativa;

d. coordenar a elaboracéo, implementacdo, monitorizacdo e avaliacdo dos
Plano de Turma (PT) das turmas da sua Equipa Educativa;

e. Promover a articulagéo das atividades a desenvolver pela Equipa Educativa
e a incluir no Plano Anual de Atividades, tendo em consideracdo as
orientacdes do Conselho Pedagdgico;

f. Promover e dinamizar a implementacéo de Dominio de Autonomia Curricular

(DAC) / proposto pela Equipa Educativa;

g. Colaborar com o Coordenador de Ciclo na preparacdo, coordenacdo e
monitorizacdo das reunifes dos Conselhos Turma/ Equipa Educativa;
h. Garantir a uniformidade dos critérios de avaliacdo na equipa que coordena;

i. Coordenar a realizagéo das reunifes de avaliacdo dos alunos.

ARTIGO 87° (FUNCIONAMENTO)

1. As Equipas Educativas retinem-se, ordinariamente, quinzenalmente, no horario
comum atribuido a todos os professores que as integram e tém a duracdo de dois
tempos letivos.

2. As reunides ordinarias das Equipas Educativas sdo convocadas pelo Coordenador
de Equipa Educativa.

3. De cada reunido de Equipa Educativa sera elaborada ata.

4. Dependendo dos assuntos tratados, a ata podera ser Unica para todas as turmas da
equipa ou poderdo ter uma parte comum e outra(s) relativa(s) a cada turma que
compde a Equipa.

5. Os secretarios designados para cada turma assumirdo rotativamente a redagao final

da ata.
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6. Contudo, em cada reunido, cada secretario tomara as notas relativas a sua turma e
remetera o texto articulado de acordo com os pontos em agenda para o secretario
responsavel pela redacao final nessa reunido.

7. Cada coordenador de Equipa Educativa devera concentrar em pastas digitais as
convocatérias, as agendas das reunides, a cOpia das atas de cada reunido e 0s
registos das atividades comuns a todas as turmas, ficando a restante documentacéo
produzida fica a cargo do respetivo Diretor de Turma.

8. Remete-se a resolucdo de eventuais omissdes para a propria Equipa Educativa, em
primeira instancia. Caso seja necessario recorre-se sucessivamente para 0sS
Coordenadores de Diretores de Turma, para o Conselho Pedagdgico e, em ultima
instancia, para o Diretor.

9. As reunides das equipas educativas devem discutir quais as abordagens referentes
a calendarizacao, metodologias, critérios de avaliacao e respetivos instrumentos de
avaliacdo que melhor respondem as necessidades de cada grupo de alunos

pertencentes a cada equipa educativa.

SECCAO Ill — ESTRUTURAS DE COORDENACAO DE
CICLO E CURSO
ARTIGO 88° (DEFINICAO)

A coordenacdo pedagodgica de ciclo e curso destina-se a articular e harmonizar as

atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ciclo de escolaridade ou curso.
ARTIGO 89° (CONSELHO DE DOCENTES DO 1.° CICLO)

1. O conselho de docentes é presidido pelo coordenador de estabelecimento.

2. As deliberagbes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos
professores que o integram, admitindo - se o recurso ao sistema de votacéo, quando
se verificar a impossibilidade de obtenc&o desse consenso.

3. No caso de recurso a votacao, todos os membros do conselho de docentes devem
votar nominalmente, ndo havendo lugar a absten¢éo, sendo registado em ata o

resultado da votacéo.
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4. A deliberacdo s6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de

docentes, designado de entre os membros, voto de qualidade em caso de empate. 5.
Na ata de reunido de conselho de docentes devem ficar registadas todas as

deliberacdes e respetiva fundamentacéao.

ARTIGO 90° (CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA)

1. Os conselhos de Diretores de turma sdo compostos por:
a. todos os Diretores de turma do 2.° ciclo;
b. todos os Diretores de turma do 3.° ciclo;
c. todos os Diretores de turma do ensino secundario.
2. Sao atribui¢cdes dos conselhos de Diretores de turma:
a. planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com
as orientac¢des do conselho pedagdgico;
b. identificar necessidades de formagdo no &mbito da dire¢cdo de turma, da
orientacdo e da coordenacéo das atividades das turmas;
c. desencadear mecanismos que assegurem a implementacao das orientacdes

do conselho pedagégico;

d. analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do
respetivo coordenador, ao parecer do conselho pedagdgico;

e. propor e planificar formas de atuagéo junto dos pais e encarregados de
educacao;

f. desenvolver trabalho colaborativo de troca de boas praticas;

g. cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa na adocdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

h. promover a interagéo entre a escola e a comunidade;

i. tém direito de representagdo no conselho pedagdgico.

j. 3. As reunides ordinarias e extraordinarias sdo convocadas e
presididas pelo Diretor que pode delegar, sempre que o entenda, no

respetivo coordenador dos Diretores de turma.
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ARTIGO 91° (COORDENADORES DE CICLO)

Sado competéncias dos coordenadores de ciclo:

6o PESSOAS
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presidir ao conselho dos Diretores de turma;

promover e monitorizar a uniformidade de procedimentos;

submeter ao conselho pedagdégico as propostas dos conselhos que
coordenam;

assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de
turma,

colaborar com os demais Diretores de turma, Diretores de curso e Equipa
Multidisciplinar de Apoio & Educacéo e Inclusdo (EMAEI) na elaboragéo de
estratégias pedagogicas destinadas aos alunos;

divulgar junto dos Diretores de turma do seu ciclo toda a formacao
necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;
desenvolver mecanismos que permitam a transigéo da informacao relevante
para o ano letivo subsequente;

apresentar periodicamente ao conselho pedagégico uma analise do
planeamento curricular das turmas;

apresentar propostas a incluir no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento;

criar momentos de reflexdo conjunta e incentivar o trabalho de equipa;
desencadear mecanismos de apoio aos Diretores de turma;

planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com
as orientacdes do conselho pedagdgico;

sensibilizar os Diretores de turma para a importancia e necessidade de
promoverem nos seus conselhos de turma a articulagcdo curricular e a
interdisciplinaridade;

promover entre os Diretores de turma a partilha e troca de boas préticas
profissionais;

refletir conjuntamente com os Diretores de turma sobre os resultados da
avaliacdo interna e/ou externa das aprendizagens dos alunos, as taxas de
retencao, desisténcia, progressao e conclusao;

apresentar ao Diretor, relatério critico anual do trabalho desenvolvido.
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ARTIGO 92° (MANDATOS)

Os coordenadores dos Diretores de turma sdo nomeados pelo Diretor, considerando a
sua competéncia na dinamizacéo e coordenacao de projetos educativos.

Os mandatos de Coordenacédo de ano, sdo assegurados por docentes do 2° e 3° ciclo.
A duracdo dos mandatos a que se refere o nUmero anterior, € anual e cessa com 0
mandato do Diretor, segundo o ponto nove, do artigo 43°, do Decreto-lei n.° 137/2012
de 2 de julho.

Aos coordenadores dos Diretores de turma, nao deverédo ser atribuidas outras fungdes
e cargos para além dos constantes do artigo 49°, deste Regulamento Interno.

A substituicdo far-se-a por recurso a nomeacdo de outro professor do respetivo

Conselho de Diretores de Turma.
ARTIGO 93° (DIRETOR DE CURSO E DIRETOR DE TURMA)

1. O Diretor de curso é o dinamizador que congrega todas as sinergias necessarias para
0 sucesso do curso. E o interlocutor privilegiado entre a escola e o mundo do
trabalho.

2. 2. O Diretor de curso é nomeado pelo Diretor.

3. 3. As competéncias estdo definidas no anexo V

SECCAO IV — EDUCACAO INCLUSIVA

ARTIGO 94° MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A
INCLUSAO

O Decreto-Lei n° 54/2018 de 6 de julho estabelece os principios e as normas que
garantem a inclusdo, processo que visa responder as necessidades e potencialidades
de todos e cada um dos alunos. Enumera as medidas multinivel de suporte a
aprendizagem e a inclusdo. Estas medidas contemplam trés niveis de intervengéo
pedagogica: universais, seletivas e adicionais.

Tém como objetivo dar resposta educativa a todos os alunos, incluindo os que
necessitam de medidas seletivas ou adicionais

As medidas de diferente nivel sao aplicadas a qualquer aluno que delas necessite ao

longo do seu percurso escolar, com base nas necessidades educativas identificadas,
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por periodos de tempo a determinar, podendo ser aplicadas de forma intermitente, em

frequéncia e intensidade e n&o de forma definitiva ou ad aeternum.

1. As medidas universais visam fornecer respostas educativas para todos os alunos,
incluindo os que necessitam de medidas seletivas ou adicionais, ndo estando
dependentes de qualquer processo formal de sinalizacéo.

2. As medidas seletivas visam colmatar as necessidades de suporte a
aprendizagem néo resolvidas pelas medidas universais.

3. As medidas adicionais visam colmatar as dificuldades acentuadas e
persistentes ao nivel da comunicacao, interagdo, cogni¢cédo e aprendizagem,
nao colmatadas pelas medidas universais e seletivas.

4. A aplicacdo de medidas seletivas e adicionais exige a submissdo de um
Pedido de Identificacdo de Medidas de Suporte a Aprendizagem e Incluséao,
acompanhado da documentacéo considerada relevante, dirigido ao diretor do
AE e entregue nos servicos administrativos. Apos a rececdo desse
documento, o diretor do AE, no prazo de trés dias Uteis, a contar do dia util
seguinte ao da respetiva apresentacao, solicita a equipa multidisciplinar do
AE (EMAEI), a analise do pedido e a decisado final sobre a confirmacéo ou

infirmacao da necessidade de aplicacdo das novas medidas.

5. O pedido referido no ponto anterior, pode ser emitido por iniciativa dos pais ou
encarregados de educacdo, dos servicos de intervencdo precoce, dos
docentes ou de outros técnicos ou servicos que intervém com a crianca ou
aluno. A documentacao relevante a que se refere 0 nimero anterior pode
integrar um parecer médico, nos casos de problemas de saude fisica ou
mental, enquadrado nas necessidades de salde especiais (NSE), ainda que
esse parecer médico ndo seja determinante, por si sO, para justificar a
aplicacdo de MSAI de nivel seletivo e/ou adicional.

6. Nas situacdes em que a Equipa Multidisciplinar conclui que apenas devem ser
mobilizadas medidas universais de suporte a aprendizagem e a incluséo,
devolve o processo ao diretor, no prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia util

seguinte ao da respetiva deliberacdo, com essa indicagéo. Por sua vez, o
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diretor devolve o processo ao professor titular de turma ou ao diretor de

turma, consoante 0 caso, para comunicagcdo da decisdo aos pais ou

encarregados de educacao.
7. Nas situacdes em que a equipa multidisciplinar conclui pela necessidade de
aplicacao de medidas seletivas, elabora um relatério técnico pedagogico (RTP)
para o aluno em causa. Este documento fundamenta a mobilizagdo de medidas
seletivas e ou adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo. 8. A
implementac&o das medidas previstas no relatério técnico-pedagogico depende
da concordancia dos pais ou encarregados de educagdo, 0s quais poderéo

participar na elaboracédo do RTP, em sede de EMAEI, como elementos variaveis.

9. Caso haja lugar a aplicagdo de “Adaptagdes Curriculares Significativas” (
medida de nivel adicional), para além do Relatorio Técnico-pedagogico
(RTP), devera ser elaborado um Programa Educativo Individual (PEI), em
cuja elaboracao os pais e/ou encarregados de educacao poderao participar,
nos termos do numero anterior.

10. A monitorizacéo e avaliacdo da aplicacao do disposto nos RTP e PEI, é da
responsabilidade da EMAEI. Neste processo poderdo participar os pais ou
encarregados de educacdo. Estes poderdo solicitar a revisdo dos

documentos referidos, em qualquer momento.

ARTIGO 95° - RECURSOS ESPECIFICOS DE APOIO A
APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

Constituem-se como recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao:

1. Recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e inclusao:
a. os técnicos especializados;
b.os docentes da educacéo especial;
C.0s assistentes operacionais, preferencialmente com formacao
especifica 2. Recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e
a inclusao:
a. equipa multidisciplinar de apoio a aprendizagem e a inclusédo (EMAEI);
b. centro de apoio a aprendizagem (CAA).
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3. Recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a

aprendizagem e a inclusao:

a.

b
c
d.
e

equipas locais de intervencéo precoce (ELI);

equipas de saude escolar das ULS;

comissao de protecao de criancas e jovens CPCJ;

centros de recursos para a inclusao (CRI);

instituicbes da comunidade: seguranca social, servicos de emprego e

formacéo profissional

ARTIGO 96° - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A
EDUCACAO INCLUSIVA: (EMAEI)

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva é composta por elementos

permanentes e elementos variaveis, a designar pelo diretor

1. Séo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a.

d.

um dos docentes que coadjuva o diretor, qual exerce também funcdes de
coordenador do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

um docente de Educacao Especial;
trés membros do Conselho Pedagogico com funcdes de coordenacado

pedagdgica de diferentes niveis e ciclos de educacdo e ensino (um
representante do 1° ciclo, um representante do 2° ciclo e um representante
do 3° ciclo);

um psicélogo.

2. Séo elementos variaveis da equipa multidisciplinar:

a.

-~ 0o a0 T
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o docente titular/diretor de turma do aluno;
outros docentes do aluno;

técnicos da equipa terapéutica;

os coordenadores de estabelecimento
outros técnicos que intervém com o aluno

0s pais e encarregados de educacéao.
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ARTIGO 97° COMPETENCIAS DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE
APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA (EMAEI)

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva tem as seguintes

competéncias:

a.
b.

C.

N 0]

= 5@

ey

2 3

sensibilizar a comunidade para a educacéo inclusiva,

propor medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;

acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e inclusao;

prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas
pedagdgicas inclusivas;

elaborar o Relatério Técnico-pedagdgico (RTP);

elaborar o Programa Educativo Individual (PEI);

elaborar o Plano Individual de Transi¢éao (PIT);

acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem (CAA) i.
O coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva tem
como competéncia:

identificar os elementos variaveis da equipa;
convocar os membros da equipa para as reunides;

dirigir os trabalhos;
adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos

pais ou encarregados de educacéo

ARTIGO 98° CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)

.O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de apoio unificadora dos recursos

humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola. A sua coordenagéo €

assegurada pelo representante da direcao do AE, na EMAEI.

Os Centros de Apoio a aprendizagem agregam, em cada escola, estruturas multiplas

de funcionamento que permitem participacdes diferenciadas. Neste AE dispomos das

seguintes estruturas de apoio:

69 PESSOAS
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Clubes e Oficinas;

Sala de Estudo;

SPO- servicos de psicologia e orientacéo;
Gabinete de promocao social e apoio a familia;
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* Gabinete APAZIGUA para a ndo violéncia;

* Apoio Tutorial;

* Apoio ao estudo;

* Projetos no ambito do TEIP;

+ CAEE- Centros de Apoio ao Ensino Estruturado.

Destas estruturas destacam-se os CAEE. O AE disp0e de quatro Centros de Apoio
ao Ensino Estruturado, os quais apoiam alunos que beneficiam de MSAI Adicionais.
Os Centros de Apoio ao Ensino Estruturado (CAEE 1, 2, 3 e 4) sdo uma valéncia do
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), que procuram afirmar-se no contexto
educativo, constituindo-se como espacos privilegiados para o desenvolvimento de
dindmicas pedagdgicas e outras respostas educativas, por profissionais e técnicos
especializados. Nestes espacos podem encontrar-se recursos materiais variados e
direcionados as necessidades de cada um dos alunos, destinando-se a apoiar a
educacédo de todos os alunos que apresentem acentuadas limitacbes no dominio
cognitivo, associadas a limitagcdes acentuadas no dominio motor e/ou no dominio
sensorial (visdo ou audicdo) e que podem ainda necessitar de cuidados de saude

especificos.
a) Os CAEEL e 2 prestam apoio aos alunos do 1° ciclo, na E.B. da Boucinha

b) Os CAEE 3 e 4 prestam apoio aos alunos dos 2° e 3° ciclos, bem como
do Ensino Secundaria, na escola sede do Agrupamento

1. Os CAEE tém os seguintes objetivos gerais:
a. apoiar a inclusdo das criangcas e jovens no grupo-turma e nas rotinas e
atividades da escola a diversificacao de estratégias de acesso ao curriculo;
b. promover e apoiar o0 acesso a formagéo, ao ensino superior e a integragao
na vida pos-escolar;

C. promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacdo social e a vida
auténoma.

2. Os CAEE tém os seguintes objetivos especificos:
a. promover a qualidade da participacao dos alunos nos varios contextos de

aprendizagem;
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apoiar os docentes da turma a que os alunos pertencem;

apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacao
para as diversas componentes do curriculo;

desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem
aprendizagem, autonomia, adaptacéo ao contexto escolar;

promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e
interacéo, fomentadores da aprendizagem;

apoiar a organizacdo do processo de transi¢céo para a vida pds-escolar.

3. Os CAEE destinam-se:

a.

69 PESSOAS
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A todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria, com
necessidades especificas, com medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo seletivas, que necessitem de um ensino estruturado para
complementar o trabalho desenvolvido em sala de aula;

Aos alunos cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam as
previstas nas alineas b), d) e e) do n.° 4 do artigo 10.° do DL 54/2018, e que
necessitem de apoio as aprendizagens e respostas para o percurso escolar,
nas diferentes ofertas de educacao e formagéo, afirmando-se como resposta
complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros
contextos pedagoégicos, com vista a sua inclusao;

Aos docentes de turma/diretores de turma dos alunos que evidenciem
necessidade de apoio as aprendizagens para a definicdo de estratégias,
dindmicas, metodologias de intervencédo interdisciplinares que facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto
escolar;

A todos os professores e técnicos especializados no apoio a criagcdo de
recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;

Os CAEE 1 e 3 visam apoiar alunos caraterizados por défices qualitativos ao
nivel das seguintes areas do desenvolvimento:

- Interacéo social (incapacidade para desenvolver relagbes com os pares
adequadas ao seu nivel de desenvolvimento; falta de reciprocidade social
ou emocional; auséncia de partilha de prazeres, interesses; ...);

- Comunicacdo (atraso ou auséncia total de desenvolvimento da linguagem

oral; uso estereotipado ou repetitivo da linguagem ou linguagem
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idiossincratica; incapacidade na competéncia de iniciar ou manter
conversacdes; auséncia de jogo realista espontaneo ou jogo social imitativo
adequado ao nivel de desenvolvimento; ...);

- Comportamento (adeséo, aparentemente inflexivel, a rotinas ou rituais
especificos ndo-funcionais; preocupacao persistente com partes de objetos,

temas, ...; maneirismos motores estereotipados e repetitivos).

4. Funcionamento do CAEE

a.
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Os alunos que frequentam os CAEE estdo matriculados nas turmas das
escolas de referéncia (EB Boucinha ou EBS Pedrougos) e contam com o
apoio dos recursos humanos especializados alocado a esses espacos;

A organizagdo da resposta educativa para estes alunos deve ser
determinada pelo grau de severidade, nivel de desenvolvimento cognitivo,
linguistico e social, bem como pelo nivel de ensino e pela idade dos alunos;
Os tempos de permanéncia nos CAEE depende da especificidade de cada
aluno, devendo esta deciséo constar no Relatério Técnico Pedagdgico (RTP)
e/ou Programa Educativo Individual (PEI) de cada aluno;

Atendendo as caracteristicas do trabalho a desenvolver, o tempo de
permanéncia dos alunos nos CAEE, e no sentido de responder de forma
adequada e eficaz as necessidades e especificidades de cada um dos
alunos e do espaco fisico, o0 numero de alunos apoiados pelos CAEE 1, 2 e
3 nao deve ser superior a seis; e no CAEE 4 ndo deve ultrapassar os 8.

De forma a dar uma melhor resposta a todos e a cada um dos alunos,
garantindo o seu desenvolvimento biopsicossocial e a sua inclusdo em turma
e noutras atividades, é fundamental que os CAEE tenham afetos, a tempo
inteiro, no minimo, trés assistentes operacionais;

Caso o numero de alunos nos CAEE, excecionalmente, aumente, bem como
o tempo de permanéncia dos alunos no espaco, pelas suas caracteristicas
e necessidade em desenvolver atividades de cariz mais funcional,
potenciadoras do seu desenvolvimento, é fulcral a colocacdo de mais
assistentes operacionais e, se for o caso, de outro docente de educacéo

especial;
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Dadas as especificidades dos alunos que frequentam os CAEE é

impreterivel, sempre que possivel, manter 0s mesmos recursos humanos,
sem mudancas ao longo do ano letivo;

Os assistentes operacionais afetos aos CAEE devem, preferencialmente,
direcionar as suas tarefas para o atendimento aos alunos, organizagao,
apoio na elaboracédo de materiais, acompanhamento dos alunos a atividades
e limpeza dos materiais/espacos utilizados pelos alunos;

Em situacbes de emergéncia, os Encarregados de Educacdo devem
contactar a Coordenacéo de Estabelecimento ou a Dire¢do do Agrupamento;
Os CAEE néo se circunscrevem apenas aos espacos fisicos existentes,
expandindo a sua acdo e orientando os alunos para as outras zonas de

intervencao escolar.

5. Horéario de Funcionamento dos CAEE

Os horarios dos CAEE sao fixados anualmente, atendendo ao perfil dos alunos e a

adequada gestao dos recursos existentes. Atualmente funcionam das 9h a 16h.

6. Operacionalizagdo dos objetivos especificos

a.

69 PESSOAS
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Recorrendo as mdltiplas valéncias que o CAA disponibiliza e aos recursos
humanos que intervém nos processos de ensino e aprendizagem dos
alunos- alvo, sdo implementadas estratégias que permitam garantir a
participacdo desses alunos nas atividades nas turmas a que pertencem no
maior periodo de tempo possivel bem como em todas as atividades do PAA
(plano anual de atividades do AE), de acordo com as carateristicas
funcionais dos alunos em questéo;

O apoio aos docentes do grupo-turma a que 0s alunos pertencem
operacionaliza-se pela consultoria prestada, quer de forma individual quer
em contexto de reunibes das equipas educativas e/ou dos conselhos de
turma;

Os docentes de educacdo especial e os técnicos das equipas terapéuticas
gue exercem funcdes nos CAEE apoiam os restantes docentes na criacao
de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagcdo, bem como na
selecdo de estratégias de ensino/aprendizagem mais adequadas a

funcionalidade dos alunos;
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d. Os docentes de educacao especial e os técnicos das equipas terapéuticas
gue exercem funcdes nos CAEE, em articulacdo com os técnicos das
instituicdes parceiras do AE, colaboram na elaboracdo dos PIT-processos
individuais de transicdo que permitem apoiar a organiza¢do do processo de
transicdo para a vida pds-escolar.

6. Responsaveis pela Operacionalizacao das Atividades nos CAEE

a. No seu periodo de funcionamento, os CAEE tém sempre presentes
professores, assistentes operacionais e, por vezes, técnicos das equipas
terapéuticas.

b. Na organizagdo e operacionalizacdo das atividades dos CAEE, séo
responsaveis 0s seguintes elementos:

i. Professores de Educacgéo Especial;
ii. Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma;
iii. Técnicos das equipas terapéuticas; iv. Outros (professores de areas

especificas, técnicos, ...).

7. Recursos Humanos

De acordo com o limite de alunos estabelecido para cada CAEE, considera-se essencial

para um grupo com elevada frequéncia no espaco, a atribuicdo dos seguintes recursos:

a. Dois docentes com formagéo especializada,

b. Trés Assistentes Operacionais, preferencialmente do Quadro do
Agrupamento, de modo a garantir um apoio estavel e continuo e, sempre
gue possivel, com formacgéo ou experiéncia.

c. Técnicos das equipas terapéuticas ou CRI (centro de recursos para a
incluséo)

d. Caso o numero de alunos por CAEE aumente, o racio de Docentes e
Assistentes deverd ser proporcional. Neste sentido, serd benéfica a
atribuicdo de um terceiro docente para assegurar/reforcar a adequada

gestao pedagdgica.
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SECCAO V - COORDENADOR TEIP (TERRITORIO EDUCATIVO
DE INTERVENCAO PRIORITARIA)

ARTIGO 99° (COMPETENCIAS)

1. Orientar o trabalho a desenvolver em cada uma das acdes do projeto;

2. Promover a articulagcéo entre os professores/técnicos afetos as acgoes;

3. Colaborar com o Conselho Financeiro que acompanha o Equipa TEIP, apoiando a
recolha e organizacdo de dados para a execucéo fisica do projeto; d) Assegurar o
funcionamento de instrumentos de monitorizacdo de trabalho e resultados
relacionados com a implementacéo do projeto, em articulagdo com a Equipa de
Avaliagéo Interna;

4. No final de cada ano letivo e em articulagdo com a Diregéo, elaborar um plano de
melhoria do projeto TEIP para o ano letivo seguinte;

5. Assegurar a articulagdo entre os varios projetos do Agrupamento;

6. Cumprir as demais diretrizes definidas no contrato-programa ao abrigo do artigo 5.°
do Despacho Normativo n.° 20/2012, de 3 de outubro.

A Equipa TEIP relne, sempre que se justifique, mediante convocatéria do seu

Coordenador ou do Diretor.

1. Da reunido da equipa sera feito um sumario/resumo dos assuntos tratados, em
documento proprio, e assinado por todos os presentes.

2. 2. O desempenho de funcdes de Coordenador da Equipa TEIP da lugar a reducéo

a designar pelo Diretor ou de acordo com o crédito horario.

CAPITULO VIIl = ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR

ARTIGO 100° (AMBITO GERAL)
1.  Consideram-se neste Regulamento Interno as atividades de

enriquecimento/complemento curricular (AEC) que o Agrupamento oferecera de

acordo com o artigo 6°, n°2, alinea I), do Decreto-Lei n°55/2018 de 6 de julho.
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2. A oferta das AEC deve ser adaptada ao contexto da escola com o objetivo de atingir
0 equilibrio entre os interesses dos alunos, a formacéao e perfil dos profissionais que
as asseguram, o Projeto Educativo e 0s recursos materiais e imateriais do
Agrupamento.

3. Consideram-se atividades de enriquecimento curricular as que incidam nos dominios
desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico e das tecnologias da informacédo e
comunicacdao, de ligacao da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e
da dimensao europeia da educacéo.

4. Eventualmente, poderdo ser consideradas e integradas neste capitulo outras
atividades, apés aprovacao, pelos diferentes 6rgaos do Agrupamento, dos projetos
enviados pelos professores proponentes.

SECCAO |- AEC-1°CICLO

ARTIGO 101° ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
NO 1° CICLO

1. O Agrupamento oferece atividades de enriquecimento curricular em parceria com as
Autarquias no ambito da Escola a Tempo Inteiro ao 1° ciclo e jardim de infancia
regulamentadas pelo Despacho n°12591/2006 de 16 de Junho.

2. As atividades de enriquecimento curricular sdo selecionadas de acordo com os
objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas e devem
constar do respetivo plano anual de atividades.

3. No inicio de cada ano letivo, o encarregado de educacgédo declara sob compromisso
de honra que o seu educando frequentara, com assiduidade, as atividades até ao
final do ano. A declaracao é arquivada no processo individual do aluno.

4. As faltas as atividades de enriquecimento curricular devem ser justificadas pelo
encarregado de educacéo.

a. Se um aluno faltar trés semanas seguidas sem justificacdo, a continuidade
da frequéncia da atividade devera ser ponderada pelo professor titular da
turma e pelo professor dessa atividade, reportada ao coordenador do 1.°
CEB e ao Diretor.

b. As decisbes devem ser comunicadas aos pais e ficam arquivadas no

processo individual do aluno.
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SECCAO Il = AEC - 2° E 3° CICLO E SECUNDARIO

ARTIGO 102° ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
NOS 2° E 3° CICLOS E SECUNDARIO

As atividades de complemento/enriquecimento curricular constituem um conjunto de
atividades nao curriculares, de frequéncia facultativa, que se desenvolvem,

predominantemente, para além do tempo letivo dos alunos.

ARTIGO 103° DINAMIZACAO DOS CLUBES, ATELIERS E OFICINAS

1. Adinamizacédo de cada um dos Clubes, Ateliés ou Oficinas ficara a cargo das equipas
de professores que apresentam o respetivo projeto.
2. O projeto devera definir os objetivos e indicar as atividades que prevé realizar com os
alunos:
a. apos aprovagdo do Projeto, a equipa de professores dinamizadores devera
apresentar o Plano Anual de Atividades;
b. deveréa apresentar relatérios de avaliacéo trimestral do trabalho desenvolvido.
3. Cada Clube, Atelié ou Oficina podera ser contemplado na componente néo letiva. 4.
Os Clubes, Ateliés e Oficinas dirigem-se a todos os alunos do Agrupamento, mediante

inscricdo anual, devidamente autorizada pelo Encarregado de Educacéao.

SECCAO lll- DESPORTO ESCOLAR
ARTIGO 104° (AMBITO E DESENVOLVIMENTO)

1. Em cada ano letivo, o Projeto de Desporto Escolar deve integrar-se, de forma
articulada e continuada, no conjunto dos objetivos gerais e especificos do Plano de
Atividades do Agrupamento, e, em particular, respeitando cada nivel de
escolaridade.

2. Enquanto elemento integrante do Projeto Educativo, o Desporto Escolar deve ser

perspetivado como um instrumento de inclusdo e de promoc¢ao do sucesso escolar,

privilegiando alunos/as que apresentem maiores riscos de insucesso ou abandono. 3.
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Desenvolve-se dentro das seguintes vertentes: Atividade interna; Atividade externa;

Formacé&o desportiva especializada.

ARTIGO 105° (CLUBE DE DESPORTO ESCOLAR)

1. O Clube de Desporto Escolar é a unidade organizativa que serve de suporte ao

desenvolvimento e execucdo do Programa do Desporto Escolar.

2. O Diretor, em consonancia, com os docentes, de educacéo fisica, e/ou outros, com

formac&o devidamente autorizada pela DGESTE, providencia para que se crie e

organize o clube de Desporto Escolar, desde que estejam garantidas as condi¢des

minimas para as atividades desportivas.

ARTIGO 106° DIRECAO/GESTAO TECNICO - PEDAGOGICA

1. A direcao/gestao é constituida por:

a. O presidente do Clube de Desporto Escolar, assumido pelo Diretor ou

6o PESSOAS
<9 2030

nomeado pelo Diretor, entre os seus membros, como seu representante;

O coordenador do clube de Desporto Escolar, cargo que sera exercido por
um professor de educacéo fisica, indicado pelo Diretor, em servico no
respetivo Agrupamento;

O coordenador do Departamento ou coordenador de disciplina de educacao
fisica;

Um representante da Associacdo de estudantes (caso exista);

Um representante da Associacdo de pais e encarregados de educacgéo
(facultativo);

Um representante da Autarquia (facultativo);

Um Representante de cada um dos Grupos - Equipa existentes, podendo
este ser docente ou discente;

Outros docentes e alunos, que em funcao das condicdes e projetos de cada
escola, se entenda por conveniente integrar a direcéo;

A direcdo/gestdo técnico-pedagogica é assegurada por professores do
Agrupamento e pertencentes ao(s) grupo(s) disciplinar(es) de educacédo

fisica.
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CAPITULO IX - MEMBROS DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

SECCAO | - ALUNOS
ARTIGO 107° (DIREITOS DOS ALUNOS)

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democrético, dos valores
nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da
pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da
identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente
os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracéo Universal
dos Direitos do Humanos, a Convencéo Europeia dos Direitos do Homem, a Convencao
sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da humanidade.

Constituem direitos dos alunos os que a legislacdo expressamente consagra,
nomeadamente no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EAEE) — Lei n.° 51/2012 de 5 de
Setembro.

1. O aluno tem direito a:

a. a) Sertratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da Comunidade
Educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razéo da
origem étnica, saude, sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género,
condi¢do econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideologicas,
filosoficas ou religiosas;

b. b) Usufruir do ensino e de uma educac¢édo de qualidade de acordo com o
previsto na lei, em condicbes de efetiva igualdade de oportunidades no
acesso;

c. c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel,
por si ou, quando menor, através dos seus pais ou encarregados de
educacao, o projeto educativo que lhe proporcione as condi¢cbes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a

formacgéo da sua personalidade;
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d) Ver reconhecidos e valorizados o0 mérito, a dedicacdo e o esforco no

trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritorias, designadamente
o voluntariado em favor da comunidade em que estd inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como
de uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o0
desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no @mbito dos servigcos de acao social escolar, de apoios que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias de tipo sociofamiliar,
economico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o0 processo de
aprendizagem;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam
e distingam o0 mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e
orientacdo ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial
protecéo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;
k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou
doenca subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades
escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes
do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

. m) Participar, através dos seus representantes, e nos termos da lei, nos
orgdos de administracdo e gestao do Agrupamento, na criagdo e execucao
do despectivo projeto educativo, bem como na elabora¢do do regulamento
interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcées
de representacdo no ambito do Agrupamento, bem como ser eleito, nos

termos da lei e deste regulamento interno;
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0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e
ser ouvido pelos professores, Diretores de turma e 6rgdos de administracao
e gestdo do Agrupamento em todos 0s assuntos que justificadamente forem
do seu interesse;

p) Promover a destituicdo do delegado ou subdelegado da turma quando
existam motivos justificaveis e a maioria da turma assim o entender;

g) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacao e
ocupacao de tempos livres;

r) Ser informado sobre o regulamento interno do Agrupamento e do estatuto

do aluno e ética escolar através da pagina eletronica do Agrupamento.

2.0 aluno deve, ainda, ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano

frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,

nomeadamente:

a.

@™ o o o T
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a) modo de organizagéo do seu plano de estudos/curso;

b) as Aprendizagens Essenciais de cada disciplina ou area disciplinar;

C) processos e critérios de avaliacao;

d) materiais necessarios as atividades escolares;

e) atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do Agrupamento;

f) matricula, abono de familia e apoios socioeducativos;
g) normas de utilizacdo e seguranca dos materiais e equipamentos e das

instalacdes, incluindo o plano de emergéncia e sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo do Agrupamento;

h) sobre todos 0s assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacao do plano de estudos ou curso,
o programa e Aprendizagens Essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a
matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais participar nas demais atividades da
escola, nos termos da lei e do regulamento interno;

i) participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e
coavaliacao;

j) beneficiar de medidas, a definir pelo Agrupamento, adequadas a
recuperacdo da aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente

justificada as atividades escolares;
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k. k) os alunos tém direito a uma avaliacdo o0 mais objetiva possivel,

transparente, justa e reguladora das necessidades educativas.
3. Em matéria de avaliacéo, os alunos tém direito a:
a. a) avaliacdo formativa e sumativa;
b. b) uma avaliacdo sumativa baseada em instrumentos diversificados e ndo
apenas em provas escritas de avalia¢cao;
c. ¢) uma nomenclatura uniforme na informacdo qualitativa da avaliacdo
formativa a definir pelo conselho pedagdgico;
d. d) participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através do
mecanismo de auto e coavaliacao.
4. A fruicdo dos direitos consagrados na alinea m) do numero um do presente artigo
pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de

medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno.

ARTIGO 108° REPRESENTACAO DE ALUNOS

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos
e sao representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos
orgéaos de direcao do Agrupamento, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma.

2. Os delegados e os subdelegados das turmas séo eleitos no inicio de cada ano letivo
por voto secreto.

3. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas
do Agrupamento aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou
sejam, ou tenham sido nos Gltimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de
gualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave
de faltas, nos termos do EAEE.

4. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de
reunifes de turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

5. Por iniciativa dos alunos ou por sua proépria iniciativa, o Diretor de turma ou o
professor titular de turma pode solicitar a participacédo dos representantes dos pais
e encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero

anterior.
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6. Os representantes dos alunos no conselho geral do Agrupamento sédo dois, maiores
de 16 anos, eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

7. A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos érgéos de direcdo
do Agrupamento tém o direito de solicitar ao Diretor a realizacdo de reunides para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento do Agrupamento, sem

prejuizo das atividades letivas.

ARTIGO 109° COMPETENCIAS DOS DELEGADOS E
SUBDELEGADOS

1. O delegado e o subdelegado devem corresponder a um perfil de aluno muito
responsavel, bem aceite pela maioria dos colegas da turma, atento as necessidades
dos outros e com capacidade de dialogo com todos os elementos da Comunidade
Educativa.

2.No desempenho das func¢des de delegado ou subdelegado de turma, o aluno tem
direito a:

a. contribuir para a manutencdo da ordem e disciplina da turma durante as
aulas e fora delas;

b. colaborar estreitamente com o Diretor de turma na escolha de solucdes que
permitam ultrapassar alguns problemas pontuais que, eventualmente,
possam surgir no seio da turma,

c. Participar nas reunifes de delegados de turma e em conselhos de turma
exceto nos conselhos de turma de avaliacao;

d. Solicitar a realizagéo de reunifes de turma com o respetivo Diretor de turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas, para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento de turma;

e. O subdelegado substitui 0 delegado na auséncia deste.

3. O delegado e o subdelegado podem ser destituidos do cargo, pelo Diretor de turma,
ouvidos os professores da turma, caso 0 seu comportamento contrarie as normas
de conduta e de convivéncia e se traduza no incumprimento de dever geral ou

especial.

Cofinanciado pela
Unido Europeia

ORTUGA ' s A L\I\IRHII)\I)I
g EEZ,SUSOAS‘! 2030 “ ? §S%LTI%]E§[CJ%5A oucacio /"f“} t%:;f ~ w\ )\ CATOLICA SAME

PORTUGUESA

Pag. 74



O

yD)
4N

ESCOLAS DE
PEDROUGOS

ARTIGO 110° RECONHECIMENTO DO MERITO

Todos os fatores de motivacao que se apresentem como mais-valias no sentido da
realizacao pessoal e integral dos alunos deverao ser ponderados com vista, ndo apenas
ao éxito individual nos estudos e futuro profissional, mas, também, na vertente social,
comunitaria e humanista, tendo em conta a formacao civica e democratica de cidadaos

ativos e participativos.

1. Serédo reconhecidos os alunos que:

a. revelem atitudes exemplares, quer na superacao de dificuldades, quer na
demonstragéo clara e inequivoca de preocupagfes de caracter social ou
comunitario, evidenciando espirito de solidariedade e altruismo;

b. obtenham muito bons resultados no final de cada ano letivo;

c. realizem, curricular ou extra curricularmente trabalhos/atividades de superior
gualidade do ponto de vista cientifico ou artistico;

d. se distingam em atividades desportivas, artisticas, culturais, ambientais ou
outras em representacdo da Escola.

2. Ainiciativa das proposituras de reconhecimento de mérito dos alunos compete:
a. aos alunos da turma (por votacdo em boletim criado para o efeito) e ao

conselho de turma, com pesos de 40% e 60%, respetivamente, no que se
refere a alinea a) do ponto anterior;
b. ao conselho de turma, que atendera a melhor média interna aluno/turma
desse ano letivo, no que se refere a alinea b) do ponto anterior;
i. média igual ou superior a 4,5 no ensino basico;
ii. média igual ou superior a 17,5 no ensino secundario.
c. ao conselho de turma, para as alineas c) e d) do ponto anterior, devendo a
proposta ser devidamente fundamentada.
3. Porém, e com a devida fundamentacéo escrita, qualguer membro da Comunidade
Educativa podera propor o reconhecimento publico de mérito dos alunos ao Diretor. 4.
A avaliacéo e aprovacéo final da candidatura seréo feitas em reuniéo do conselho geral.
5. O reconhecimento publico sera concretizado no dia do diploma através da atribuicéo
de um certificado de mérito/prémio, entregue em cerimonia publica e registado este

louvor no processo individual do aluno.

s
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ARTIGO 111° DEVERES DO ALUNO

Constituem deveres dos alunos os que a legislacdo expressamente consagra,
nomeadamente no estatuto do aluno do ensino ndo superior, Lei n.° 51/2012, de 5 de
Setembro. A realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de
formacdo integral do cidadado, implica a responsabilizacdo do aluno, em termos
adequados a sua idade e capacidade de discernimento, enquanto elemento nuclear da

Comunidade Educativa e a assun¢ao dos seguintes deveres gerais:

1. Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e
ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacgéo e formacao integral. 2. Ser
assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares.

3. Seguir as orientacbes dos professores relativas ao seu processo de ensino. 4. Fazer-
se acompanhar do material indispensavel as atividades escolares e do cartdo de

estudante.

5. Trazer consigo a caderneta escolar (2.° e 3.° ciclos) e o cartédo de estudante que deve
mostrar quando lhe for solicitado por qualquer professor ou assistente operacional.

6. Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da Comunidade Educativa, néo
podendo em caso algum, discriminar terceiros em razdo da origem étnica, saude,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢do econdémica, cultural
ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

7. Guardar lealdade para com todos os membros da Comunidade Educativa.

8. Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente. 9.

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola

de todos os alunos.

10. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem

como nas demais atividades organizativas que requeiram a participagéo dos alunos. 11.

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da Comunidade

Educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,

independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade

fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos.

Cufi[l_anéi‘?;i:‘ pela
ORTUGA : ‘ e 7R, UNIVERSIDADE =
g EEZ,SUSOAS ‘! 2030 “ ? PORTUGUESA | oot /"f“} t%:;f > | ‘;) CATOLICA SAME

=" PORTUGUESA

d

Péag. 76



O

%
ESCOLAS DE
PEDROUGOS

12. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da Comunidade Educativa, de

acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos
mesmos.

13. Zelar pela preservacao, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos.

14. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da Comunidade Educativa.

15. Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do

encarregado de educacéo ou da direcéo da escola.

16. Participar na eleicédo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo. 17.

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno e ética escolar, as normas de funcionamento

dos servigos do Agrupamento e o regulamento interno do mesmo, subscrevendo

declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

18. Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo
das mesmas.

19. N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou
a qualquer outro membro da Comunidade Educativa.

20. Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicacfes informaticas, nos locais onde decorrem
aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas do
Agrupamento em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios
acima referidos esteja diretamente relacionada com atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou
superviséo dos trabalhos ou atividades em curso.

21. Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas,
sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo do
Agrupamento ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
guando for o caso, de qualquer membro da Comunidade Educativa cuja imagem

possa, ainda que involuntariamente, ficar registada. Qualguer comportamento

que viole este dever sera reportado as autoridades competentes.
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22. N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de
outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo
letivos, sem autorizacdo do Diretor do Agrupamento. 23. Respeitar os direitos de autor
e de propriedade intelectual.

24. Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no
Agrupamento.

25. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da Comunidade Educativa
ou em equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados, ndo sera
coberta esta situacao pelo seguro escolar.

26. Aguardar a chegada do professor, de uma forma disciplinada, no exterior da sala de
aula, até que o assistente operacional do setor o informe da falta do professor e do
procedimento a seguir.

27. Apresentar-se limpo e asseado, no vestuario e no material escolar.

28. Manter conservacao e asseio da escola em geral.

29. Conservar as salas de aulas e demais instalacdes onde decorram atividades letivas
limpas e em perfeitas condi¢cdes de uso.

30. Entrar nas salas e assistir as aulas de forma disciplinada, atenta e respeitadora.

31. Aguardar a autorizagdo do professor para sair da aula.

32. Nao faltar as aulas interpoladamente, exceto por motivo devidamente justificado. 33.

Comunicar imediatamente ao assistente operacional do setor ou a um elemento do

orgao de gestao a presenca de pessoas estranhas ou ocorréncias anomalas dentro do

recinto escolar.

34. Colaborar no apuramento de responsabilidades em casos de estragos e/ou atitudes
lesivas praticadas.

35. Promover o siléncio e o respeito pelo trabalho de todos durante o horario letivo. 36.

Promover atitudes, modos e linguagem educados e condignos, apropriados a um

ambiente de educacéo, instrucdo e formacao, e construtores de identidades

socialmente integradas, em todas as circunstancias da vida da Escola.
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ARTIGO 112° PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1. O processo individual do aluno (PIA) acompanha-o ao longo de todo o seu percurso

escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacdo ou ao aluno maior

de idade, no termo da escolaridade obrigat6ria.

2. O PIA é atualizado ao longo de todo o percurso escolar de modo a proporcionar uma

visdo global do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma

intervengao adequada.

3. A atualizacdo do processo previsto no nimero anterior € da responsabilidade do

professor titular de turma, no 1.° ciclo, e do Diretor de turma, nos restantes ciclos e

ensino secundario.

4. O PIA acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola.
5. Do PIA devem constar todos os elementos relevantes que assinalem o seu percurso

e a sua evolucéo ao longo deste, designadamente:

a.
b.

C.
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elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

fichas de registo de avaliagéo, resultantes da avaliagdo interna e externa;

relatérios individuais do aluno resultantes das provas de afericdo (1.°, 2.°e

3.° ciclos do ensino basico);

classificacdo final das disciplinas, médulos UFCD e da componente de

formagédo em contexto de trabalho (cursos profissionais);

Identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificagdo final (cursos

profissionais);

relatérios meédicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

relatério técnico-pedagoégico, programa educativo individual e identificacéo

das areas curriculares especificas, quando aplicavel;

registo de comportamentos meritérios;

registo de medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

participacdo em o6rgdos da escola ou em associacdes de estudantes,

projetos no ambito do voluntariado ou de natureza artistica, cultural,

desportiva, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na

escola;

outros elementos considerados relevantes para a evolucdo e formacéao do

aluno.

O PIA constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
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m. Tém acesso ao PIA, além do préprio, os pais ou encarregados de educacao,
guando aquele for menor, o professor titular da turma ou o Diretor de turma,
os titulares dos 6rgdos de gestdo e administracdo do Agrupamento e 0s
funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acdo social
escolar.

n. Podem ainda ter acesso ao PIA, mediante autorizacdo do Diretor do
Agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcées,
outros professores do Agrupamento, os psicélogos e médicos escolares ou
outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do
Ministério da Educacdo com competéncias reguladoras do sistema
educativo, neste caso ap6s comunicacao ao Diretor.

0. A consulta do PIA é solicitada em impresso préprio dirigido ao Diretor, nos
servicos administrativos, dentro do seu horério de funcionamento.

p. As informagbes contidas no PIA referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se
vinculados ao dever de sigilo todos os membros da Comunidade Educativa

gue a elas tenham acesso.

DEVER DE ASSIDUIDADE
ARTIGO 113° FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos séo
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos
termos estabelecidos na alinea b) do artigo 10.° e no n.° 3 do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sao
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos
no numero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as
orientacbes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e

comportamental adequada, em funcéo da sua idade, ao processo de ensino.
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4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no

namero anterior, em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que
participem ou devam participar.

5. O controlo da assiduidade e da justificagdo de faltas e da sua comunicagdo aos pais
ou encarregado de educacgéo sao da responsabilidade do professor titular de turma
no 1.° ciclo e do Diretor de turma nos restantes ciclos e no ensino secundario.

6. Em caso de faltas(s) injustificada(s), o professor titular de turma/Diretor de turma
informard os pais ou encarregado de educacéao pela forma mais expedita — telefone,
carta ou email, no prazo maximo de trés dias Uteis.

7. As regras sobre a assiduidade dos alunos dos cursos profissionais integram o

regulamento dos cursos profissionais

ARTIGO 114° FALTAS E A SUA NATUREZA

1. A falta € a auséncia de um aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigéo, a falta de pontualidade
ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos
estabelecidos no presente estatuto.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel
pela aula ou atividade ou pelo Diretor de turma em suportes administrativos
adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacéo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

5. Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo anterior, o regulamento interno do

Agrupamento define o processo de justificacdo das faltas de pontualidade do aluno e

ou resultantes da sua comparéncia sem o material didatico e ou outro equipamento

indispensavel, bem como os termos em que essas faltas, quando injustificadas, séo

equiparadas a faltas de presenca, para os efeitos previstos no presente estatuto. 6.

Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas

dos alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia,

utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.
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7. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano anual de atividades do
Agrupamento ndo é considerada falta relativamente as disciplinas ou éareas
disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas
previstas para o dia em causa no horario da turma.

8. As faltas interpoladas sdo apenas justificadas por documento comprovativo.

9. Entende-se por falta de material a auséncia do material necessario ao

desenvolvimento das aprendizagens em sala de aula.

10. Consideram-se justificadas as trés primeiras vezes que o aluno ndo se faz
acompanhar do material necessario.

11. A terceira vez que o aluno se apresente sem o material considerado essencial, 0
professor da disciplina marcard uma falta de presenca no programa, ndo podendo
ser justificada pelo E.E.

12. Apés a marcacao da falta prevista no nimero anterior, o professor informara o
Diretor de turma.

13. Entende-se por falta de pontualidade a chegada do aluno a aula decorridos cinco

minutos apds a hora prevista para o inicio das atividades letivas, excetuando a primeira

aula do turno (manha ou tarde) dos alunos, que sera de dez minutos. 14. Ao quarto
incumprimento de pontualidade do aluno, o professor da disciplina marcard uma falta

injustificada, que ndo é suscetivel de ser justificada pelo E.E.

ARTIGO 115° DISPENSA DA ATIVIDADE FISICA

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagéo fisica ou
desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado
médico, que deve explicitar claramente as contraindica¢fes da atividade fisica.

2. Impedimentos pontuais devem ser comunicados pelo encarregado de educagéo, por
escrito (caderneta do aluno no ensino basico), ficando a consideracao do professor
de educacao fisica a aceitacdo da dispensa de realizacdo da atividade fisica.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o aluno tem de estar sempre
presente no espago onde decorre a aula de educacéo fisica e cumprir as orientacdes
do professor.
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4. Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno que se encontre

impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica
deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente
acompanhado.

ARTIGO 116° JUSTIFICACAO DA FALTA

1. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou
encarregados de educacao ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor
titular da turma ou ao Diretor de turma, com indicagdo do dia e da atividade letiva
em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na
caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso proprio,
tratando-se de aluno do ensino secundario. A justificacdo pode ainda ser enviada
para o correio eletrénico institucional do Diretor de turma/titular de turma.

2. O Diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou
encarregado de educagédo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais
gue entenda necessérios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento
dos factos.

3. A justificacédo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel,

ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma. 4. Nas

situagbes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a

beneficiar de medidas de recuperagcdo da aprendizagem em falta, definidas pelos

professores responsaveis.

ARTIGO 117° FALTAS JUSTIFICADAS

Séo faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

1. Doencga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior

a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou
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recorrente, uma Unica declaracéo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até
ao termo da condi¢do que a determinou.

2. Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovado através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente.

3. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime de contrato de trabalho dos trabalhadores
gue exercem funcdes publicas.

4. Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia posterior.

5. Realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas.

6. Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que
comprovadamente tal assisténcia ndo possa ser prestada por outra pessoa.

7. Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagéo.

8. Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prética dessa religiéo.

9. Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

10. Preparacao e participacdo em atividades desportivas de alta competicao, nos termos
legais aplicaveis.

11. Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas.

12. Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel
pelo Diretor, pelo Diretor de turma ou pelo professor titular.

13. As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em

gue ultrapassam a medida efetivamente aplicada.
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14. Participagdo em visitas de estudo previstas no plano anual de atividades do

Agrupamento, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na

referida visita.

ARTIGO 118° FALTAS INJUSTIFICADAS

1. Sao consideradas faltas injustificadas:

as faltas das quais nao foi apresentada justificacéo;

as faltas cuja justificacéo foi apresentada fora de prazo;

as faltas cujas justificagbes ndo mereceram aceitacao nos termos da lei;

o o o p

as faltas correspondentes da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatéria.

2. A nao-aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser devidamente fundamentada.
Este facto deve ser comunicado pelo Diretor de turma ou pelo professor titular da
turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, ao encarregado
de educacao ou ao aluno quando maior de idade.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacéao,
ou ao aluno maior de idade, pelo Diretor de turma ou pelo professor titular de

turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

ARTIGO 119° EXCESSO GRAVE DE FALTAS

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas néo podem exceder:
a. 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b. odobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos
ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacao de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou
area de formacdao, nos termos previstos na regulamentacgéo propria ou definidos, no

guadro daquela, no presente regulamento.
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3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores,
0s pais ou encarregados de educacado ou o aluno maior de idade sdo convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de turma ou pelo professor que
desempenhe funcdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

4. A notificacdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacao do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma
solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao
imputéveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a
respetiva comissao de protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada
do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim, como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotadas pela escola e pelos encarregados de educagéo,

procurando em conjunto solugfes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

ARTIGO 120° EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE
FALTAS

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres
de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso menor de dezasseis anos ao
cumprimento de medidas de recuperacao e ou corretivas especificas, podendo ainda

conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias.

ARTIGO 121° MEDIDAS DE RECUPERACAO E DE INTEGRACAO -
ARA

1. As medidas de recuperacéo e de integragdo aplicam-se a todos os alunos até aos 18
anos independentemente da modalidade de ensino frequentada.

2. As ARA séo decididas pelo professor titular da turma ou pelo professor das disciplinas
em que foi ultrapassado o limite de faltas.

3. O recurso as ARA pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

4. As ARA podem revestir forma oral ou escrita sobre matérias tratadas nas aulas cuja
auséncia originou a situacdo de excesso de faltas, devendo assumir um carater

formativo. Pode ainda revestir a medida de carater corretivo condicionamento no

Cafinanciado ol
6o PESSOAS A ? REPUBLICA oo (Cezitezes B2y Fioidy, UNIVERSIDADE -
% 2030 “"" 2030 FORTUGUESA < =7 ”\ _u/ lguli)l[l]%.[‘l\\ SAME

Pag. 86



O

yD)
4N

ESCOLAS DE
PEDROUGOS

acesso a certos espacos escolares ou nha utilizacdo de certos materiais e

equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

5. Ultrapassando o limite de faltas injustificadas, o Diretor de turma deve informar de

imediato, através de uma ficha de registo, o aluno, o respetivo encarregado de

educacao, bem como o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que esse limite foi

ultrapassado, de que deverdo ser realizadas atividades de recuperacdo da

aprendizagem, ARA.

a.

h.

para planeamento e definicdo das condicBes de realizacdo das ARA e sua
avaliacdo, sera preenchida uma ficha de registo;

sempre gue o aluno tiver ultrapassado o limite de faltas em mais do que uma
disciplina, deverdo os professores dessas disciplinas procurar consensos
sobre a realizacéo das ARA,

na folha de registo das ARA consta(m) a(s) disciplina(s) em que as ARA séo
aplicadas, os conteudos programaticos, a(s) atividade(s) a realizar e a
calendarizagéo das ARA,;

as ARA incidem sobre os contelidos programéticos lecionados durante o(s)
periodos de auséncia do aluno até a data da sua realizagao;

a tipologia da(s) atividade(s) a realizar é (sao) definida(s) pelo(s)
professor(es) envolvido(s);

o momento de aplicacdo das ARA sera decidido pelo professor titular da
turma ou pelo Diretor de turma e devera ocorrer, preferencialmente, durante
0 3.° periodo;

a avaliagdo das ARA é da competéncia do(s) professor(es) que a(s)
elaborou(aram);

h) o critério de avaliacdo das ARA é o seu grau de cumprimento.

6. Sempre que cesse o incumprimento de dever de assiduidade por parte do aluno, séo

desconsideradas as faltas em excesso.

ARTIGO 122° DISCIPLINA (INFRACAO)

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no presente regulamento

interno, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do

funcionamento normal das atividades da escola ou das relagbes no ambito da

Comunidade Educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicacdo de
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medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos
seguintes.

2. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracéo disciplinar deve
participa-los imediatamente ao Diretor do Agrupamento.

3. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar
deve comunicé-los imediatamente ao professor titular de turma, ao Diretor de turma
ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0S

participa, no prazo de um dia til, ao Diretor do Agrupamento.

ARTIGO 123° MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios,
bem como a seguranga de toda a Comunidade Educativa.

2. Na determinacgdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-
se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau
de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢cdes pessoais, familiares e
sociais.

3. Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no
namero anterior, venham a estar contempladas no regulamento interno do
Agrupamento:

a. aadverténcia,;

b. a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;

c. a realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na
comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou
semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde

decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;
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d. o condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo

de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas;

e. amudanca de turma.

4. A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢céo ao aluno, sendo, na sala
de aula, da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de
falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

6. Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula (ou de outros espacos educativos)
por motivos disciplinares, o professor deve:

a. marcar falta ao aluno que deve dirigir-se ao gabinete do aluno (GA) onde
devera preencher o impresso de ocorréncia e efetuar atividades de natureza
curricular previamente indicada pelo professor;

b. participar o facto, por escrito, ao Diretor de turma.

7. A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor,
ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise
da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

8. A aplicacédo das medidas corretivas é da competéncia do Diretor do Agrupamento

gue, para o efeito, procede sempre a audi¢céo do Diretor de turma ou do professor titular

da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor, caso exista. 9. As
atividades de integracdo serdo realizadas sem prejuizo das atividades letivas. Estas

atividades s&8o acompanhadas pelos assistentes operacionais ou por docentes e

supervisionadas pelo Diretor de turma/professor titular de turma.

10. 10. As tarefas de integragdo na Comunidade Educativa que o aluno deve realizar no
caso do seu comportamento traduzir incumprimento de dever séo as seguintes:

a. reparacgédo de qualquer dano provocado pelo aluno nas instala¢des da escola
ou nos bens pertencentes a qualquer pessoa. Na impossibilidade de
reparacéo do bem danificado, o aluno deve adquirir o mesmo bem ou outro

equivalente com o acordo da pessoa lesada;

Cofinanciado pela
Unido Europeia

& PESSOAS PORTUGAL i REPUBLICA oo (s t Ry UNIVERSIDADE
% 2030 “" 2030 g PORTUGDESA <~ =" ”\\ﬁj PORTUGUESA SAME

s

Pag.



O

S
ESCOLAS DE
PEDROUGOS

limpeza da sujidade provocada pelo aluno;

apoiar a manutencéo dos espacos ajardinados na sua escola:

a2 o T

apoiar a manutencéo da limpeza da sua escola;
e. apoiar a biblioteca da escola.

11. O cumprimento das medidas de integracdo realizadas na comunidade, fora do
espaco escolar, serao acompanhadas pelos pais ou encarregados de educacao ou
pela entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma
corresponsabilizar- se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos
termos previstos no regulamento interno do Agrupamento.

12. A aplicagdo das medidas disciplinares corretivas previstas nas alineas b) a e),
devem ser comunicadas pelo Diretor de turma ao respetivo encarregado de

educacéao.

ARTIGO 124° MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar imputada
do comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a
presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo do Agrupamento de escolas com
conhecimento ao Diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integragéo e
apoios ao aluno, caso existam.

2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a. arepreenséo registada;

b. a suspenséo até 3 dias Uteis;

C. asuspensdao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d. atransferéncia de escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséao registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao Diretor do Agrupamento de escolas nas restantes situacles,
averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do
ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacéo de facto e de

direito de tal decisao.

Cofinanciado pela
Unido Europeia

6o PESSOAS A 'Y REPUBLICA oo (Cezitezes B2y Fioidy, UNIVERSIDADE -
% 2030 “"" 2030 ? FORTUGUESA < =7 ”\ _u/ lguli)l[l]%.[‘l\\ SAME
Pag. 90



O

yD)
4N

ESCOLAS DE
PEDROUGOS

4. A suspensédo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a

devida fundamentacédo dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento de
escolas, apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou o0 encarregado de educacao
do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicacdo
da medida disciplinar sancionatoria referida no numero anterior € executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagogicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o0 entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

6. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre 4 a 12 dias Uteis, apos a realizagdo do procedimento
disciplinar previsto no artigo 30.° do EAEE, podendo previamente ouvir o conselho
de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e nao
seja professor da turma.

7.0 nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero
anterior pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo
25.° do EAEE.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria da transferéncia de escola, compete,
com possibilidade de delegacédo, ao Diretor-geral da educagéo, precedendo a
conclusao do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do EAEE, com
fundamento na prética de factos notoriamente impeditivos de prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento
com algum ou alguns dos membros da Comunidade Educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento
situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de
transporte publico ou escolar.

10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com a
possibilidade de delegacéo, ao Diretor-geral da educacéo precedendo conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° e consiste na retencéo do aluno

no ano de escolaridade que frequenta quando a medida € aplicada e na proibicdo
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de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de
modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo
no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor do
Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada decidir sobre a reparacdo dos
danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis,
sobre a indemnizacéo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na propor¢cao a definir pelo
Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagéo

socioeconémica.
ARTIGO 125° CUMULA(;AO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e€) do n.° 2 do artigo
26.° do EAEE é cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

ARTIGO 126° COMPETENCIAS DISCIPLINARES E TRAMITACAO
PROCESSUAL

1. Sem prejuizo do disposto nos n.° 3 e n.° 4 do artigo 117.° em que a competéncia pode
ser do professor, a competéncia para a instauracéo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicacédo das medidas disciplinares
sancionatorias € do Diretor, devendo o despacho instaurador ser proferido no prazo
de um dia util, a contar do conhecimento concreto e preciso da situacdo. No mesmo
prazo, o Diretor notifica os pais ou encarregados de educac¢éo do aluno, quando este

for menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletrénico, telefénico ou por
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via postal simples para a morada constante no seu processo. Tratando-se de aluno

maior de idade, a notificacéo é feita ao préprio, pessoalmente.

2. O instrutor dos processos disciplinares é designado anualmente pelo diretor, que fica
responsavel pela instauracdo dos mesmos. No caso do seu impedimento, a
responsabilidade ficara a cargo do respetivo diretor de turma /coordenador de
estabelecimento.

3. O Diretor do Agrupamento notifica o instrutor, qualquer professor do Agrupamento,
da sua nomeacdo no mesmo dia em que profere o despacho de instauracdo do
procedimento disciplinar. As fun¢des de instrutor do processo que para o efeito
nomeado, prevalecem relativamente as demais.

4. O instrutor dispde, no maximo de quatro dias Uteis, contados a partir da data de
notificacédo, para a fase de instrugdo do processo que engloba a audicao oral dos
interessados, em particular o aluno e sendo este de menor idade o encarregado de
educacao, além das demais diligéncias consideradas necessarias.

5. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia
oral.

6. No caso de um aluno menor de idade, caso o respetivo encarregado de educacao
nao compareca o aluno menor de idade pode ser ouvido na presenca de um docente
por si livremente escolhido e do Diretor de turma ou do professor -tutor do aluno,
guando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado
pelo Diretor.

7. Das audiéncias realizadas é sempre lavrada ata para que conste o0 extrato das
alegacdes feitas pelos interessados.

8. Oinstrutor, acabada a fase de instrucéo, dispde de um dia Gtil para elaborar o relatério

a remeter ao Diretor. Este relatério deve incluir: os factos, devidamente

circunstanciados no tempo, modo e lugar, os deveres violados pelo aluno, os

antecedentes do aluno e a proposta de medida disciplinar sancionatéria a aplicar. 9. O

Diretor tem um dia util para proferir a decisdo final sobre a medida disciplinar

sancionatoria.

10. 9. O Diretor dispde de um dia Util para entregar cépia do relatério ao aluno, quando
maior, mediante notificacdo pessoal e no caso de aluno menor, informar os
encarregados de educacéo.

11. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola é da
competéncia do Diretor regional de educagdo, observando-se, em termos
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processuais, nas situacdes que, em abstrato, possam justificar aquela aplicacao, as
regras constantes dos nimeros seguintes.

12. O processo é remetido para decisdo do Diretor regional de educacao, que no prazo
de cinco dias Uteis, profere a decisao final.

13. A deciséo final é notificada pessoalmente ao aluno no dia Gtil seguinte ou, quando
menor de idade ao encarregado de educacao nos dois dias Uteis seguintes.

14. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, o Diretor pode decidir a
suspenséao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que a
sua presenca na escola se revele gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares ou a sua presenca na escola prejudique a
instrucéo do procedimento disciplinar.

15. A suspensédo preventiva tem a duragdo que o Diretor considerar adequada mas
nunca poderé exceder dez dias Uteis.

16. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sédo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatoria.

17. O encarregado de educacao é informado imediatamente da suspenséo preventiva
do seu educando. Sempre que o Diretor considere necessario comunica esta
ocorréncia a Comissao de Protecéo de Criancgas e Jovens.

18. O Diretor comunica, via eletrénica, ao Gabinete Coordenador de seguranca escolar
do Ministério de Educacéo e a Direcdo Regional de Educacao.

ARTIGO 127° INTERVENCAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

Entre o momento da instaurag&o do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
conclusédo, os pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correto
apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar
para que a execucdo da mesma prossiga os objetivos de refor¢o da formacéo civica do
educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na Comunidade

Educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Responsabilidade Civil e Criminal
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1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, prevista no

presente regulamento, ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da
responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo
do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.

2. Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos que for suscetivel de
desencadear a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria se puder constituir,
simultaneamente, como facto qualificAvel de crime, deve o Diretor do Agrupamento
comunicar tal facto a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens ou ao
representante do Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores, conforme o aluno tenha, a data da pratica menos de 12 ou entre 12 e 16
anos, sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais.

3. Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior depender
de queixa ou de acusacédo particular, competindo este direito a propria direcdo do
Agrupamento, deve o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em
concreto, o interesse da Comunidade Educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formagdo do aluno em
guestao.

4. Sempre que os factos ocorridos sejam passiveis de constituir crime o Diretor deve
comunicé-los ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de

familia e menores ou as entidades policiais.

AVALIACAO DOS ALUNOS DO ENSINO REGULAR
ARTIGO 128° CONSIDERAGCOES GERAIS

1. A avaliagdo, sustentada por uma dimensao formativa, é parte integrante do ensino e
da aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria baseada num processo
continuo de intervengdo pedagodgica, em que se explicitam, enquanto referenciais, as
aprendizagens, os desempenhos esperados e os procedimentos de avaliagdo. 2.
Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliagdo orienta o
percurso escolar dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente 0s
conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no
ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatdria.
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ARTIGO 129° CRITERIOS

Na avaliagdo devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos
diversificados e adequados as finalidades, ao objeto em avaliagéo, aos destinatérios e
ao tipo de informacé&o a recolher, que variam em fungéo da diversidade e especificidade
do trabalho curricular a desenvolver com os alunos.

Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas
para cada ano de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em
consonancia com as Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias inscritas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos
dominios e temas assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que
respeita & valorizagdo da competéncia da oralidade e a dimensdo préatica e ou
experimental das aprendizagens a desenvolver.

Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns na escola, sendo
operacionalizados pelo conselho de turma.

ARTIGO 130° DEFINICAO DE CRITERIOS

Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola, enquanto érgao regulador
do processo de avaliacdo das aprendizagens, define, no ambito das prioridades e
opgdes curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de

avaliacao.
ARTIGO 131° DIVULGA(;AO DE CRITERIOS

1. Cada professor explicitara, no inicio do ano letivo, e nas turmas que leciona, os
critérios de avaliacdo da respetiva disciplina, devendo ficar exarado em sumario. 2. Os
critérios de avaliacdo definidos no numero anterior devem ser, também, no inicio de
cada ano letivo, divulgados pelo Diretor de turma ficando também disponiveis para

consulta no centro de recursos e pagina de Internet do Agrupamento.
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ARTIGO 132° MODALIDADES DE AVALIACAO

1. A avaliacao interna das aprendizagens:
a. Compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de informacéo, as

seguintes modalidades:
i. Formativa;
ii. Sumativa;
b. Mobiliza técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados e adequados.
2. Em complemento da avaliagdo interna, a avaliagdo externa:
a. Gera informagéo a utilizar para fins:
i. Formativos;
ii. Sumativos;
b. compreende, em fungéo da natureza de cada uma das ofertas educativas e
formativas:
i. Provas de aferigéo;
ii. Provas finais do ensino bésico;
iii. Exames finais nacionais;
iv. Provas de aptidao profissional.

3. A avaliacdo formativa assume caracter continuo e sistematico, recorrendo a uma
variedade de instrumentos de recolha de informagéo adequados a diversidade das
aprendizagens e as circunstancias em que ocorrem, permitindo aos professores,
aos alunos, aos encarregados de educacdo e a outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas obter informag&o sobre o desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

4. A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo e permite obter
informacéo privilegiada e sistematica nos diversos dominios curriculares, devendo,
com o envolvimento dos alunos no processo de autorregulacéo das aprendizagens,
fundamentar o apoio as mesmas, em articulagdo com dispositivos de informacéao
dirigidos aos pais e encarregados de educacao.

5. A avaliacdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre a
aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e a

certificacdo. Inclui a avaliac&o interna sumativa e a avaliacdo sumativa externa.

s
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ARTIGO 133° PROVAS ESCRITAS DE AVALIACAO

1. A marcacao das datas das provas escritas de avaliagédo deve ser feita no conselho de
turma e registada no livro de ponto eletrénico.

2. Constitui um direito dos alunos realizar apenas uma prova escrita de avaliacédo
calendarizada por dia e o0 maximo de trés por semana. SO, em situacdes
excecionais, podera ser marcada uma segunda prova no mesmo dia.

3. Os enunciados das provas de avaliacdo devem indicar a cotacdo atribuida a cada
guestao.

4. Os alunos tém que, previamente, adquirir as folhas préprias para a realizacao de
provas escritas, salvo orientacao contraria do professor.

5. A realizacao das provas escritas de avaliagdo, a sua entrega e correcao/critérios de
avaliacdo deverdo ser feitas na aula da disciplina no horario previsto,
salvaguardando situagdes excecionais, devidamente justificadas.

6. As provas escritas devem ser entregues aos alunos, depois de avaliadas, precedendo
0 momento de avaliagdo seguinte e nunca ultrapassando a Ultima aula de avaliagédo

de cada periodo.

ARTIGO 134° NOTACAO DAS PROVAS

1. 1. A notagdo das provas deve ser expressa ha seguinte escala:

I. Ensino basico

a. nas provas do 1.°, 2.° e 3.° ciclo, constara sempre a avaliagdo quantitativa
expressa em percentagem, com excecao dos 1.° e 2.° anos de escolaridade;
b. os trabalhos podem ser classificados qualitativamente ou quantitativamente,

de acordo com a seguinte notacao:

Il. 1°ciclo

* Insuficiente — de 0% até 49%
» Suficiente — de 50 a 69%

* Bom-de 70 a 89%

e Muito Bom — de 90 a 100%
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Il. 2 e 3°ciclos
e Fraco—-de0al9%

* Insuficiente — de 20% até 49%
« Suficiente — de 50 a 69%

* Bom-de 70 a 8%

* Muito Bom —de 90 a 100%

IV. Ensino secundario

c. nas provas do ensino secundario, constara a notagdo quantitativa na escala
de 0 a 20 valores.

d. os trabalhos podem ser classificados qualitativamente ou quantitativamente,
de acordo com a seguinte notacao:

e Fraco — até 59 pontos

¢ Insuficiente — de 60 a 94 pontos

¢ Suficiente — de 95 a 139 pontos

e Bom —de 140 a 179 pontos

e Muito Bom — de 180 a 200 pontos

AVALIACAO DOS ALUNOS DOS CURSOS PROFISSIONAIS
ARTIGO 135° OBJETO DA AVALIACAO

1. A avaliacdo dos cursos profissionais incide sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos alunos, tendo por referéncia as Aprendizagens Essenciais, que constituem
orientagdo curricular base, com especial enfoque nas areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

2. A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e
fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e aos restantes
intervenientes, informacéo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das
aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3. As informacgdes obtidas em resultado da avaliagdo permitem ainda a revisdo do

processo de ensino e de aprendizagem.
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4. A avaliagdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberem

adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas

de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria. 5.

Todo o processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos dos Cursos Profissionais

integra o Anexo V deste documento.

ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

ARTIGO 136° DEFINICAO

A associagdo de estudantes do Agrupamento de Escolas de Pedroucos rege-se pela

Lei n.° 33/87 de 11 de Julho, com as alteracfes produzidas pela Lei n.° 35/96 de 29 de

Agosto e por estatutos proprios, publicados no Diario da Republica, Il Série, n.° 12, de

15/1/1990, bem como, subsidiariamente, pela lei geral das associa¢cbes e demais

legislacéo aplicavel.

ARTIGO 137° DIREITOS

Sao direitos da associagéo de estudantes:

a.

dispor, sempre que possivel, de instalacdes proprias, no respetivo
estabelecimento de ensino;

gozar de autonomia na elaboracgéo e alteracdo dos respetivos estatutos, na
eleicdo dos seus 0rgdos gerentes, na gestdo e administracdo do respetivo
patrimoénio e na elaboragéo dos planos de atividades;

gerir, independente e exclusivamente, o patriménio que |he for afeto;
receber, por parte do 6rgao de dire¢do do Agrupamento, 0s apoios possiveis
em termos materiais e técnicos, bem como os apoios financeiros legalmente
estabelecidos;

participar na vida escolar de acordo com as atribuicbes que Ihe estao legal
e estatutariamente cometidas;

solicitar ao Diretor do Agrupamento a realizacdo de reunides para a

apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da escola;
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g. indicar um elemento para integrar o gabinete de avaliacao.

ARTIGO 138° DEVERES

1. S&o deveres da associagdo de estudantes:
a. colaborar com os 6rgdos de gestdo na otimizacdo das condicbes de
funcionamento da escola;
b. zelar pelo bom funcionamento das instalagcdes e equipamentos que lhe
forem afetos;
c. manter uma adequada organizacdo contabilistica, sendo os elementos dos
seus Orgaos solidariamente responséaveis pela administracdo dos bens e
patrimoénio da associacao;
d. dar publicidade ao relatério de contas antes do fim de cada mandato dos
seus Orgaos diretivos.
2.2. O nédo cumprimento do disposto na alinea d), do nimero anterior, podera conduzir

a procedimento judicial.

SECCAO Il - DOCENTES

DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 139° (DISPOSICOES GERAIS DOS PROFESSORES)

O professor esta abrangido pelos direitos e deveres estabelecidos para os funcionarios
e agentes da administracdo publica em geral, bem como os direitos profissionais

decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.
ARTIGO 140° (FUNQ@ES DO PESSOAL DOCENTE)

1. A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com o0s principios
fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e no quadro
dos principios gerais e especificos constantes dos artigos 2.° e 3.° da Lei de Bases

do Sistema Educativo.
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2. Sao funcbes do pessoal docente em geral:

a.

6o PESSOAS
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lecionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado,
de acordo com as necessidades educativas dos alunos que lhe estejam
confiados e no cumprimento do servigo docente que Ihe seja atribuido;
planear, organizar e preparar as atividades letivas dirigidas a turma ou grupo
de alunos nas areas disciplinares ou matérias que lhe sejam distribuidas;
conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliacdo das
aprendizagens e participar no servico de exames e reunides de avaliacéo;
elaborar recursos e materiais didatico-pedagoégicos e participar na respetiva
avaliacao;

promover, organizar e participar em todas as atividades complementares,
curriculares e extracurriculares incluidas no plano de atividades ou projeto
educativo do Agrupamento, dentro e fora do recinto escolar;

organizar, assegurar e acompanhar as atividades de enriqguecimento
curricular dos alunos;

assegurar as atividades de apoio educativo determinados pela
administracdo educativa e cooperar na detecdo e acompanhamento de
dificuldades de aprendizagem;

acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboragdo com
0s respetivos pais e encarregados de educacao;

facultar orientacdo e aconselhamento em matéria educativa, social e
profissional dos alunos, em colaboracdo com os servi¢os especializados de
orientacdo educativa;

participar nas atividades de avaliagdo do Agrupamento;

orientar a pratica pedagdgica supervisionada a nivel do Agrupamento;
participar em atividades de investigacdo, inovacdo e experimentacao
cientifica e pedagogica;

organizar e participar, como formando ou formador, em ac¢des de formagéo
continua e especializada;

desempenhar a fungéo de coordenacéo pedagdgica de ano, ciclo ou curso;
desempenhar a funcdo de coordenacdo de departamentos curriculares e

conselhos de docentes;
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desempenhar funces de acompanhamento e apoio a realiza¢éo do periodo

probatério.

DIREITOS DOS PROFESSORES

ARTIGO 141° DIREITOS GERAIS

1. Para além dos direitos consagrados nos varios diplomas legais, a legislacdo em vigor

promove o reconhecimento dos professores enquanto agentes principais do

desenvolvimento do curriculo, com um papel fundamental na sua avaliagdo, na

reflex@o sobre as opgdes a tomar, na sua exequibilidade e adequacao aos contextos

de cada comunidade escolar. S8o direitos profissionais especificos do pessoal

docente ter:

a.

b
c.
d

a tomada de deciséo a nivel curricular e pedagdgico;

0 apoio técnico, material e profissional;

a seguranga na atividade profissional;

a consideracdo e o reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da Comunidade Educativa;

a colaboracdo das familias e da Comunidade Educativa no processo de

educacao dos alunos.

2. Séo ainda direitos de todos professores do Agrupamento:

a.

69 PESSOAS
29 2030

ser respeitado por toda a Comunidade Educativa, em termos profissionais e

pessoais;

exigir a participagéo ativa dos alunos;

ter condi¢cbes para concretizar os projetos em que se envolver no ambito do

conselho de turma ou fora dele;

participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos

processos de avaliagéo;

direito a informacgé&o sobre iniciativas em que possa patrticipar;

receber dos 6rgdos de gestdo o0 apoio técnico e a colaboracdo que

necessitar para a consecucado das suas atividades profissionais;

promover e participar em atividades no @mbito da sua formacao profissional

e pessoal;
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solicitar os servicos do pessoal ndo docente, sempre e quando sejam da sua
competéncia e nao contrariem o normal funcionamento geral das escolas do

Agrupamento;
ser ouvido em todas as questdes que lhe digam respeito, antes da sua

eventual apresentagdo a qualquer superior hierarquico;

ver respeitado o sigilo da correspondéncia que lhe é dirigida;

ser informado e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que lhe
assistem;

conhecer previamente toda a documentacéo sujeita a discusséo, salvo em
casos excecionais;

dispor de uma sala com condi¢des para preparacéo de aulas ou atividades;
conhecer, com antecipacéo, alteragcdes ao seu horario habitual;

ser consultado antes de ser designado para qualquer cargo ou tarefa
especifica;

intervir na definicdo do Projeto Educativo do Agrupamento.

DEVERES DOS PROFESSORES

ARTIGO 142° DEVERES GERAIS

1. Para além dos deveres consagrados nos varios diplomas legais, sdo deveres

profissionais especificos do pessoal docente:

a. orientar o exercicio das suas fung¢des pelos principios do rigor, da isencao,

6o PESSOAS
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da justica e da equidade;

orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade;

colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo
a criacdo de lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relaces de
respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacao e pessoal ndo docente;

atualizar e aperfeicoar o0s seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de
desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu

desempenho;
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participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacéo que

frequente, designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos
didaticopedagdgicos utilizados, numa perspetiva de abertura a inovagao;
desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a
autoavaliacdo e participar nas atividades de avaliacdo do Agrupamento;
conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes normativas sobre educacéo,
cooperando com a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos

decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

2. Sao ainda deveres de todos os professores das escolas do Agrupamento:

a.

69 PESSOAS
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cumprir as resolugbes dos oOrgdos e estruturas pedagogicas do
Agrupamento;

dar a conhecer aos alunos, no inicio do ano letivo, as Aprendizagens
Essenciais e competéncias a desenvolver na sua disciplina, em linguagem
acessivel ao seu nivel etario, bem como explicar o processo de avaliagdo e
classificagdo, e respetivos critérios;

colaborar na concretizacdo das opgdes curriculares estruturantes, do
planeamento e organizacao das atividades a desenvolver ao nivel da turma
ou grupo de alunos, com vista a prossecucao das areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

fornecer feedback ao Diretor de turma sobre a evolugéo das aprendizagens
dos alunos e das medidas ja aplicadas;

sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacdo dos espagos
exteriores dos edificios, do mobiliario e de todo o material escolar, em
qualquer local da escola;

ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, verificando se a sala
ficou em ordem, o quadro limpo e a porta trancada;

respeitar as marcacgoes de testes efetuadas nos conselhos de turma;
corrigir, classificar e devolver, em tempo oportuno, todos os testes e
trabalhos realizados pelos alunos;

nao realizar um teste sem ter entregue o anterior devidamente classificado
e analisado com os alunos;

aplicar as medidas educativas disciplinares da sua competéncia;
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k. em caso de aplicacdo da medida preventiva de ordem de saida da sala de
aula, devera providenciar para que o aluno se dirija para os locais que lhe
estdo destinados e participar, por escrito, ao Diretor de turma;

I. conhecer o plano de seguranca e prevencdo, assim como atuar em
conformidade com a organizacdo da seguranca e intervencdo de
emergéncia;

m. conhecer 0os documentos estruturantes do Agrupamento;

n. Apresentar-se com um vestuario de acordo com o contexto escolar;

0) Guardar sigilo profissional.

Para além dos deveres consagrados nos varios diplomas legais, sdo deveres

profissionais especificos do pessoal docente:

a. orientar o exercicio das suas func¢des pelos principios do rigor, da isencéo,
da justica e da equidade;

b. orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade;

c. colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo
a criacdo de lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relacbes de
respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacao e pessoal ndo docente;

d. atualizar e aperfeicoar 0s seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de
desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

e. participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacédo que
frequente, designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional,

f. zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didéatico-
pedagdgicos utilizados, numa perspetiva de abertura a inovagéo;

g. desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a

autoavaliacéo e participar nas atividades de avaliagdo do Agrupamento;
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conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes normativas sobre educacéo,

cooperando com a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos

decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

3. Séo ainda deveres de todos os professores das escolas do Agrupamento:

69 PESSOAS

29 2030

a.

b.

cumprir as resolugbes dos oOrgdos e estruturas pedagogicas do
Agrupamento;
dar a conhecer aos alunos, no inicio do ano letivo, as Aprendizagens

Essenciais e competéncias a desenvolver na sua disciplina, em linguagem
acessivel ao seu nivel etario, bem como explicar o processo de avaliagao e
classificacdo, e respetivos critérios;

colaborar na concretizacdo das opcdes curriculares estruturantes, do
planeamento e organizacao das atividades a desenvolver ao nivel da turma
ou grupo de alunos, com vista a prossecucao das areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

fornecer feedback ao Diretor de turma sobre a evolug&o das aprendizagens
dos alunos e das medidas ja aplicadas;

sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservagcdo dos espagos
exteriores dos edificios, do mobiliario e de todo o material escolar, em
gualquer local da escola;

ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, verificando se a sala
ficou em ordem, o quadro limpo e a porta trancada;

respeitar as marcacgoes de testes efetuadas nos conselhos de turma;
corrigir, classificar e devolver, em tempo oportuno, todos os testes e
trabalhos realizados pelos alunos;

nao realizar um teste sem ter entregue o anterior devidamente classificado
e analisado com os alunos;

aplicar as medidas educativas disciplinares da sua competéncia;

em caso de aplicacdo da medida preventiva de ordem de saida da sala de
aula, devera providenciar para que o aluno se dirija para os locais que lhe
estédo destinados e participar, por escrito, ao Diretor de turma,;

conhecer o plano de seguranca e prevengdo, assim como atuar em
conformidade com a organizacdo da seguranca e intervencdo de
emergéncia;

conhecer os documentos estruturantes do Agrupamento;
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n. Apresentar-se com um vestuario de acordo com o contexto escolar;

0. Guardar sigilo profissional.

ARTIGO 143° AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE

A calendarizacdo da ADD sera definida no inicio de cada ano letivo pelo conselho

Pedagogico de acordo com a legislacdo em vigor.

1. A avaliacdo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com o0s principios
consagrados no artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 41/2012 e o Decreto regulamentar n.° 26/2012, de
21 de fevereiro.

2. A avaliagdo de desempenho visa a melhoria do sucesso educativo dos alunos e a
gualidade das aprendizagens.

ARTIGO 144° AMBITO

1. 1. A avaliacao realiza-se de acordo com critérios previamente definidos nos termos
da legislacao em vigor.
2. A aplicacdo do sistema de avaliacdo de desempenho regulado no ECD deve ainda
permitir:
a. a) identificar o potencial de evolugdo e desenvolvimento profissional do
docente;
b. b) diagnosticar as respetivas necessidades de formacao, devendo estas ser
consideradas no plano de formacéao anual do Agrupamento, sem prejuizo do

direito a autoformacéo.

ARTIGO 145° NATUREZA DA AVALIACAO

1. A avaliacdo do desempenho docente é composta por uma componente interna e
externa.
2. A avaliacao interna é efetuada pelo Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada

do docente e é realizada em todos os escaloes.
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3. A avaliacdo externa centra-se na dimenséo cientifica e pedagdgica e realiza -se

através da observacédo de aulas por avaliadores externos.

ARTIGO 146° INTERVENIENTES NO PROCESSO DE AVALIACAO

1. Sao intervenientes na avaliacdo de desempenho:
a. O avaliado;
O avaliador interno (ou relator);
O avaliador externo;
A seccao de avaliagdo do desempenho docente;
O Diretor;
O conselho pedagogico;

-~ o a0 T

g. O presidente do conselho geral.

ARTIGO 147° PROCESSO DE AVALIACAO

1. O processo de avaliacdo compreende as fases e procedimentos previstos na
legislacdo em vigor.

2. Durante o periodo de avaliacdo, os docentes em avaliagdo podem consultar o seu

processo, onde estdo 0s instrumentos com os registos, que devem conter, pelo menos,

a data em que foram feitos, o nivel atribuido e a rubrica do avaliador. 3. Os efeitos da

avaliacdo sdo os constantes do artigo 23.° do decreto regulamentar n.° 26/2012.

ARTIGO 148° RECLAMACAO E RECURSO

1. O avaliado é notificado da avaliacdo final podendo dela apresentar reclamacao escrita
no prazo de 10 dias uteis, a contar da data da sua notificacdo, devendo a respetiva
deciséo ser proferida no prazo de 15 dias Uteis.

2. Da decisao sobre a reclamacéao cabe recurso para o presidente do conselho geral a
interpor no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da sua notificacao.

3. A proposta de decisédo do recurso compete a uma comissdo de trés arbitros,

obrigatoriamente docentes, cabendo a sua homologacao ao presidente do conselho

geral.
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ARTIGO 149° GARANTIAS DO PROCESSO DE AVALIACAO DO
DESEMPENHO

1. Sem prejuizo das regras de publicidade previstas na lei, 0 processo de avaliagcao tem
caracter confidencial, devendo os instrumentos de avaliagdo de cada docente serem
arquivados no respetivo processo individual.

2. Todos os intervenientes no processo, a excecdo do avaliado, ficam obrigados ao
dever de sigilo sobre a matéria.

3. Anualmente, e apés conclusao do processo de avaliacdo, sdo divulgados nas escolas
do Agrupamento os resultados globais da avaliacdo do desempenho mediante
informacg&o ndo nominativa contendo o nimero de mencdes globalmente atribuidas
ao pessoal docente, bem como o niumero de docentes ndo sujeitos a avaliacdo do

desempenho.

SECCAO Il - NAO DOCENTE

SECCAO DIREITOS DO PESSOAL NAO DOCENTE

O pessoal afeto as carreiras de técnico superior, de assistente técnico e de assistente
operacional devem tomar parte nas funcdes educativas e formativas do Agrupamento,

estimulando uma boa convivéncia entre todos os membros da Comunidade Educativa.
ARTIGO 150° (DIREITOS GERAIS)

1. S&o garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos para os funcionarios
e agentes do Estado, consagrados na legislacdo em vigor, assim como os direitos
particulares de cada carreira ha demais legislacdo, nomeadamente o direito:

a. de participar em consultas e discussdes publicas acerca do Agrupamento e
do sistema educativo;

b. de ser respeitado no exercicio das suas funcdes de forma a salvaguardar a
sua dignidade pessoal e profissional,

c. de participar em eleicdes e de ser eleito para os 6rgdos colegiais do

estabelecimento de ensino;
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d. auferir de acbes de formacao, que concorram para o seu aperfeicoamento

profissional;

e. de ser escutado nas sugestbes e criticas que se prendam com as suas
tarefas;

f. & saulde, higiene e seguranca no local de trabalho;

g. de ser avaliado, bianualmente, de acordo com a legislacdo em vigor;

h. ser chamado para desempenhar tarefas que estejam de acordo com as suas
competéncias e capacidades;

i. serouvido aquando da distribuicdo de servicos;

J. dispor de um cacifo para guarda dos seus bens;

k. utilizar equipamentos e servicos nas condi¢des regulamentadas;

I. ser apoiado no desempenho das suas fun¢des, nomeadamente no que
concerne a sua acdo tendo em vista a manutengcdo da disciplina, a
preservacdo dos edificios escolares e o cumprimento das normas de

funcionamento do Agrupamento;

ARTIGO 151° DEVERES GERAIS

1. O pessoal ndo docente esta sujeito aos deveres estabelecidos para os trabalhadores
gue exercem funcdes publicas de acordo com a legislacdo em vigor, assim como
aos deveres particulares de cada carreira incluida neste capitulo do regulamento

interno e na demais legislacéo aplicavel, nomeadamente:

a. contribuir, com a sua atitude no desempenho das suas funcdes, para a
formacdo integral dos alunos;

b. participar na organizacéo escolar;

c. manter as instalacdes e equipamentos em perfeito estado de funcionalidade,
fazendo o uso adequado dos mesmos e propondo medidas de
melhoramento e renovacao;

d. fazer-se respeitar, dando um exemplo de boa educacdo, prudéncia,
compreensdo e respeito por todos os elementos da comunidade escolar;

e. cooperar com o 0rgao de gestéo;

s
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conviver com a comunidade escolar dentro das normas ditadas pelo bom
senso e civilidade;

marcar diariamente o ponto;

usar, guando em servico, a necessaria identificacao;

participar de imediato ao Diretor qualquer procedimento de um aluno
suscetivel de configurar comportamento ilicito, com conhecimento ao
respetivo Diretor de turma ou ao docente titular de turma;

conhecer o plano de seguranca e prevencdo assim como atuar em
conformidade com a organizacdo da seguranga e intervencdo de
emergéncia;

conhecer os documentos estruturantes do Agrupamento;

apresentar-se com um vestuario de acordo com o contexto escolar;

guardar sigilo profissional.

ARTIGO 152° FERIAS, FALTAS E LICENCAS

Ao pessoal ndo docente aplica-se a legislacdo geral em vigor na fungcédo publica em

matéria de férias, faltas e licencgas.

ARTIGO 153° REGIME DISCIPLINAR

Ao pessoal ndo docente € aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes

da Administragdo Central, Regional e Local.

ARTIGO 154° AVALIACAO DO DESEMPENHO

O processo de avaliagcdo do desempenho do pessoal ndo docente efetua-se de acordo

com a legislac&o em vigor.

DECRETO-LEI 35/2014

Ao pessoal ndo docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes

da Administracéo Central, Regional e Local.
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SECCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
ARTIGO 155° DIREITOS GERAIS

O direito de participagdo dos pais na vida das escolas do Agrupamento esta

regulamentado de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo,

no Decreto-Lein.? 372/90, de 27 de novembro, no Decreto-Lei n.° 75/08, no Decreto-
Lei n.° 270/98, no Decreto-Lei n.° 30/2002 de 20 de dezembro, no Decreto-Lei n.°
3/2008 de 18 de janeiro e no Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, tendo ainda

direito a:

69 PESSOAS

29 2030

participar na vida das escolas do Agrupamento;

esperar das escolas do Agrupamento um ensino e servicos de qualidade;
ser informado, nas escolas do Agrupamento, sobre a legislacdo e normas
gue lhe digam respeito;

ser informado, no inicio do ano letivo, sobre o curriculo de cada disciplina,
respetivos contetdos programaticos e critérios de avaliacdo, bem como o
namero de aulas previstas por disciplina;

tomar conhecimento e participar da aplicacdo na definicdo do roteiro de
aprendizagem do aluno que tenha em atencg&o as respetivas caracteristicas
pessoais e as necessidades de formacdo que venham a ser detetadas;

ser recebido condignamente em espago proprio;

recorrer e ser atendido pelos 6rgdos de gestdo, sempre que 0 assunto a
tratar ultrapasse a competéncia do Diretor de turma/coordenador
pedagdgico ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel,

ser sOcio da associagao de pais e encarregados de educagéo do
Agrupamento;

estar representado nos 6rgaos das escolas do Agrupamento: conselho geral,
conselho pedagogico e no conselho de turma;

organizar e colaborar em iniciativas que visem a promocao da qualidade e
da humanizagédo das escolas do Agrupamento, em acdes motivadoras de
aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em projetos de

desenvolvimento socioeducativo;
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ser informado sobre 0 aproveitamento, comportamento e assiduidade do seu
educando, ap6s cada um dos momentos de avaliacdo e, entre estes,

semanalmente, no dia e hora fixados para o efeito pelo Diretor de turma.

DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

ARTIGO 156° DEVERES GERAIS

1. Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes

legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a

educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem

ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no namero anterior, deve cada um dos pais

e encarregados de educacao, em especial:

a.

informar-se e informar a Comunidade Educativa sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do(s) seu(s) educando(s);

comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;
cooperar com todos o0s elementos da Comunidade Educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da
promocao de regras de convivéncia no Agrupamento;

responsabilizar-se pela reparacdo ou substituicdo de dano provocado pelo
seu educando dentro das escolas do Agrupamento e de que tenha sido feito
prova,;

acompanhar ativamente a vida da escola do Agrupamento que o seu
educando frequenta;

promover a articulagao entre a educagdo em familia e o0 ensino nas escolas
do Agrupamento;

diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos
e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para
os deveres de assiduidade, de correto comportamento e de empenho no
processo de aprendizagem;

contribuir para a criacdo e execucao do projeto educativo e do regulamento

interno do Agrupamento e participar na vida escolar do Agrupamento;
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i. cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica,

em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de
ensino-aprendizagem dos seus educandos;

j- contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
0s outros, da sua plena integracdo na Comunidade Educativa e do seu
sentido de responsabilidade;

k. contribuir para a preservacado da seguranca e integridade fisica e moral de
todos os que participam na vida das escolas do Agrupamento;

I.  conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno do Agrupamento e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos,
declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e do compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

m. respeitar todos os membros da comunidade de escolas do Agrupamento;

n. procurar e contactar periodicamente o Diretor de turma no horario pré-

estabelecido.

ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
ARTIGO 157° OBJETIVOS

Pretende esta associagdo assegurar a mais estreita colaboracdo entre 0s corpos
docente, discente, alunos e encarregados de educacéo dos alunos, no sentido da sua
méxima valorizacdo, procurando estabelecer a ligacdo entre a familia e as escolas do

Agrupamento.
ARTIGO 158° COMPETENCIAS

1. Participar nos 6rgdos de administracdo e gestdo das escolas do Agrupamento,

especialmente no conselho geral e no conselho pedagdgico.

6 PESSONS B 5530

B ) Pag.
2y AR UNVERSIDIDE 115
PORTUGUESA < =T W oo 2ANE..

g REPUBLICA | e (e €20 /7



O

S
ESCOLAS DE
PEDROUGOS

2. Ser porta-voz dos seus associados e dos pais e encarregados de educacao perante
0s Orgaos diretivos das escolas do Agrupamento e perante entidades oficiais e
particulares, em tudo o que respeita a educacéo, formacédo e bem-estar dos alunos. 3.
Colaborar com os 6rgéos diretivos das escolas do Agrupamento em atividades culturais

e recreativas, sobretudo fomentando um aproveitamento equilibrado dos tempos livres.

SECCAO V - AUTARQUIAS E OUTROS MEMBROS
ARTIGO 159° ENQUADRAMENTO

1. Com vista a satisfazer as orientacdes constantes nos seus artigos 12.°, 14.°, 56.° e
57.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, a autarquia:
a. é membro do conselho geral do Agrupamento;
b. pode ser parceiro, nos contratos de autonomia com o Agrupamento, com o
Ministério da Educacao e, eventualmente, com outras entidades.
2. A participacdo da autarquia materializa-se, ainda, na articulagao da politica educativa
com outras politicas sociais, nomeadamente em matéria de acdo social escolar, de
organizacdo de atividades de enriquecimento curricular, reordenamento da rede

educativa, e demais competéncias de acordo com legislagdo em vigor.

DA PARTICIPACAO DE OUTROS MEMBROS
ARTIGO 160° ENQUADRAMENTO

1. O regime de autonomia, administracéo e gestao dos Agrupamentos estabelece, nos
seus artigos 12.° e14.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, que o conselho
geral pode integrar representantes de caracter cultural, artistico, cientifico,
ambiental, econémico e social da respetiva area, com relevo para o projeto
educativo do Agrupamento, os quais devem ser cooptados pelos restantes membros
do conselho geral.

2.0 regime de autonomia, administracdo e gestdo do Agrupamento prevé também a
participacdo destes intervenientes sociais, enquanto portadores de saberes e

experiéncias em dominios relevantes para o projeto educativo, de modo a favorecer
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as aprendizagens e contribuir para a formacao dos alunos, perspetivando, para tal,
a constituicao de diversas parcerias.

ARTIGO 161° PARCERIAS

1. O Agrupamento podera estabelecer parcerias educativas traduzidas em

protocolos e acordos de cooperagéo que viabilizem e desenvolvam o projeto
educativo.

2. A celebracgéo de protocolos e acordos de parcerias compete ao Diretor.

3. Para a celebracdo de protocolos e parcerias, serdo observados os seguintes
procedimentos:

a. as parcerias de natureza pedagogica devem ser submetidas a apreciagéo
do conselho pedagdgico e parecer do conselho geral,

b. da celebragéo de outras parcerias deve ser dado conhecimento ao conselho
geral.

Cofinanciado pela
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CAPITULO X — DISPOSICOES FINAIS E ANEXOS
ARTIGO 162° LEGISLACAO SUBSIDIARIA

1.Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no regime de autonomia,
administracédo e gestdo e demais legislacdo aplicavel, bem como no regulamento
interno sdo subsidiariamente aplicaveis as disposi¢des do cédigo do procedimento
administrativo e demais legislagdo em vigor.

2. No respeito pelas competéncias definidas na lei e no regulamento interno, os casos
omissos devem ser decididos pelos 6rgdos de administracdo e gestdo do

Agrupamento.

ARTIGO 163° DIVULGACAO

1. O regulamento interno deve ser divulgado a todos os membros da comunidade
escolar, no inicio de cada ano letivo.

2. O regulamento interno deve estar disponivel para consulta nos seguintes locais:
bibliotecas/centros de recursos, sala de professores e na pagina eletrénica do
Agrupamento.

ARTIGO 164° REVISAO

1. O conselho geral do Agrupamento pode rever, ordinariamente quatro anos apés a sua
aprovacado e extraordinariamente sempre que se justifigue, da conformidade do
regulamento interno com o projeto educativo, podendo ser-lhe introduzidas, por
maioria absoluta dos votos dos seus membros em efetividade de funcdes, as
alteragcOes consideradas convenientes.

2. O Diretor pode, ouvido o conselho pedagdgico, desencadear o processo de revisao
do regulamento interno, elaborando a respetiva proposta e submetendo-a a
aprovacao do conselho geral.

3. O regulamento interno resultante de um processo de reviséo deve ser remetido ao
respetivo Diretor regional de educacdo para verificagdo da conformidade do

disposto na lei.
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ARTIGO 165° ANEXOS

1. Deverdo ser anexados a este regulamento interno os seguintes regimentos

especificos:

Anexo | — Visitas de Estudo

Anexo Il — Protecdo de Dados

Anexo lII - Pavilhdo Municipal de Pedroucos 13

Anexo IV - Cursos de Educacgéo e Formacao de Jovens

Anexo V — Cursos Profissionais
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ANEXOS

ANEXO | - VISITAS DE ESTUDO
CONCEITO

Entende-se por:

a) «Visita de estudo», atividade curricular intencional e pedagogicamente
planeada pelos docentes destinada a aquisicdo, desenvolvimento ou
consolidacéo de aprendizagens, realizada fora do espaco escolar, tendo em vista
alcancar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e, quando aplicavel, no perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo do Catalogo Nacional de
Quialificacoes;

b) «Geminacao», a cooperacéo entre duas instituicdes de ensino, nacionais ou
estrangeiras, firmada através de protocolo, a partir do reconhecimento e partilha
de valores e de principios comuns, que permitem a realizacdo conjunta de
atividades escolares e culturais tendentes a promover a melhoria das
aprendizagens, a solidariedade e cooperagdo entre a populagdo escolar,
familiares e instituicdes;

c) «Intercambio escolar», atividade educativa que tem por finalidade a insercao
de alunos e docentes na vivéncia letiva e escolar de outra escola, nacional ou
estrangeira, por um determinado periodo de tempo;

d) «Representacdo de escola», meio pelo qual as escolas, através da
participacao individual ou coletiva de membros da sua comunidade, comparecem
em atividades de ambito desportivo, cultural ou outras por si consideradas
relevantes;

e) «Passeio escolar», atividade ludico -formativa institucionalmente planeada e
a realizar fora do calendario das atividades letivas tendo em vista o

desenvolvimento das competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos
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Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria e, quando aplicavel, no perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo do Catalogo Nacional de

Qualificacoes.

VISITAS DE ESTUDO

1. A duracdo das atividades a que se refere a alinea a) ndo pode exceder, em
regra, cinco dias lteis.

2. No planeamento e organizacédo de visitas de estudo em territorio nacional deve
observar -se o0 seguinte:

a) Obter a autorizacao prévia do Diretor da escola;

b) Obter o consentimento expresso do encarregado de educagéo;

C) Respeitar as regras constantes da Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, na
sua redacédo atual, que estabelece o regime juridico do transporte coletivo de
criancas e de transporte escolar;

d) Garantir o cumprimento dos racios seguintes:

i) Um educador ou professor por cada dez criancas ou alunos da educacao pré

-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico; ii) Um professor por cada quinze

alunos no caso do 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario.

3.  Sempre que o numero de criangas ou alunos seja, consoante o caso, inferior
a vinte ou trinta a escola deve assegurar a presenca de pelo menos dois educadores
ou professores.

4. No cumprimento dos racios previstos nas subalineas i) e ii) da alinea d) do n.°
2 ou do disposto no numero anterior, pode o Diretor proceder a substituicdo de um
dos responsaveis pela visita por outro trabalhador a exercer funcdes na escola,
desde que se garanta o minimo de um docente por atividade, que devera ser
obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos.

5. Podem ainda participar nas visitas de estudo os encarregados de educagéo,

ou pais de alunos, desde que o regulamento interno da escola o preveja.

6. Sempre que a duracao das visitas de estudo em territério nacional ultrapasse

cinco dias uteis, as mesmas carecem de autorizacdo da Direcdo -Geral dos
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Estabelecimentos Escolares (DGESstE), a solicitar com a antecedéncia minima de

15 dias Uteis, a contar da data prevista para o seu inicio.
7.  Aorganizacao de visitas de estudo que impliguem deslocacdes ao estrangeiro
estdo dependentes de autorizacdo da DGEStE, a solicitar com 30 dias Uteis de
antecedéncia, a contar da data prevista para o seu inicio, sendo o pedido da escola
instruido com os seguintes elementos:

a) Local/locais de destino;

b) Periodo da deslocacéao;

C) Fundamentacéo;

d) Acompanhantes responsaveis, tendo em conta 0s racios previstos na
Lei e)

Turmas e alunos envolvidos;

f) Comprovativo da contratualizacdo de um seguro de assisténcia em
viagem,
em conformidade com o previsto nos normativos em vigor;

0) Comprovativo da comunicacdo a area governativa dos negocios
estrangeiros,

h) Declaracdo de autorizacdo de saida do pais, por quem exerca a
responsabilidade parental legalmente certificada, no caso de alunos menores de
idade, de acordo com 0s normativos em vigor.

~

8. As atividades estdo sujeitas a apresentacdo obrigatéria de um plano de
atividades destinado aos alunos que, por circunstancias excecionais, ndo podem
participar na visita de estudo e para aqueles cujos professores nela participam.

9. A DGEstE pode autorizar num mesmo ato, a titulo excecional e quando
devidamente justificado pela escola, visitas ao estrangeiro que se constituem como
projetos que impliquem varias deslocagbes no decurso do ano letivo, desde que
integradas num plano, projeto ou atividade a desenvolver pela escola e

enquadrados no plano anual de atividades (PAA).
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GEMINACAO

1. O processo destinado a criacdo de programas de geminacgéo pode resultar da
iniciativa:

a) Das escolas em resultado de apreciacao do Conselho Geral e do Conselho
Pedagdgico;

b) Do membro do Governo responsavel pela area da educacédo ou dos respetivos

servigos no ambito de processos de cooperacao internacional e mediante acordo

das escolas;

c) As escolas envolvidas devem solicitar autorizacdo a DGEStE e juntar os
seguintes elementos:

d) Identificagdo das escolas envolvidas;

e) Fundamentacgé&o da proposta de geminagdo acompanhada da caracterizacao
das escolas envolvidas;

f) Definigdo dos objetivos e das atividades a desenvolver no ambito do

processo de geminacao.

INTERCAMBIO ESCOLAR

1. O processo destinado a criacao de intercambio escolar, pode resultar ou ndo
de programas de geminacao.

2.Aos intercambios escolares é aplicavel a obrigatoriedade de um dos
responsaveis pela atividade ser docente dos respetivos alunos.

3. As escolas devem ainda remeter a DGEStE, os seguintes elementos:
a) A caracterizagéo das escolas envolvidas;
b) A identificacdo dos objetivos do programa e das atividades a desenvolver.

REPRESENTACAO DAS ESCOLAS

1. E aplicavel, com as devidas adaptacées, o disposto no artigo 6.2, com excec¢io
do n.° 4, do Despacho N° 6147/2019 de 4 de julho de 2019 no que se refere a
obrigatoriedade de um dos responsaveis pela atividade ser docente dos

respetivos alunos.

¢ Pag.
. . 77, UNIVERSIDADE i
S REPUBLICA o (mtieer WD) Faaad UNNERSDADE - &
? REPUBLICA | m.mm-/u?, =3 @ CATOLICA SAME iv

E
PORTUGUESA

S PESSOS YR 5130




£

4N
ESCOLAS DE
PEDROUGOS

2. Exceciona -se do disposto no numero anterior:

a) O Programa Desporto Escolar e outros programas de representacao regional,
nacional e internacional que se regem por regulamentacao prépria;

b) Outros programas de representacédo regional, nacional e internacional a
autorizar pela DGEStE, programas europeus e/ou internacionais.

3. Sempre que ndo exista regulamentacao especifica para os diferentes programas
da Unido Europeia ou de outros de ambito internacional, nos dominios da
educacéo, formacdo, juventude e desporto que envolvam os alunos inseridos na
escolaridade obrigatoria, aplica -se o disposto no Despacho N° 6147/2019 de 4
de julho de 2019.

PASSEIOS ESCOLARES

1. A escola, em parceria com as associacoes de pais, autarquias e outras
entidades da comunidade, pode realizar atividades ladico -formativas fora do recinto
escolar, desde que enquadradas no projeto educativo da escola e inseridas no PAA.
2.  Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o planeamento, a organizagédo
e as condicdes de realizacdo dos passeios escolares sdo estabelecidos por cada
escola, nos termos a definir no regulamento interno.

3. Na realizacao das atividades a que se refere 0 n.° 1 deve estar salvaguardada
a participacdo de acompanhantes idoneos e em numero adequado as atividades a
desenvolver, de modo a garantir a seguranca e a integridade fisica e moral das

criangas e alunos.

AVALIACAO

Todas as atividades acima enunciadas sao objeto de avaliagao por parte dos seus
intervenientes (alunos e professores) para apresentacdo em Conselho Pedagdgico.
A avaliacéao deve formalizar-se mediante o preenchimento de um relatério, previsto

para o efeito.
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COMUNICACAO A AREA GOVERNATIVA DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS

1. Tendo em conta a conjuntura internacional atual e as orientagdes
disponibilizadas na pagina eletronica da area governativa dos negoécios
estrangeiros, deverd ser feita a comunicacao de todas as visitas ou deslocacdes ao
estrangeiro, procedendo -se ao respetivo registo da viagem no endereco de correio
eletronico do registo ao viajante.
2. A comunicacdo a que se refere 0 numero anterior deve ser feita pela escola
uma Unica vez, preferencialmente para o endereco indicado 18992 Diario da
Republica, 2.2 série — N.° 126 — 4 de julho de 2019 na pagina eletrénica criada
para o efeito e deve ser acompanhada dos seguintes dados:

a) Destino;

b) Datas/Periodo da deslocacéo;

c) Docente responséavel e respetivo contacto;

d) Lista de todos os alunos, com numero de cartdo de cidaddo ou outro
documento

de identificacao;
e) Encarregados de educacao de cada um dos alunos e respetivos contactos;

f) Lista de todos os docentes e outros acompanhantes, com numero de cartdo
de

cidaddo ou outro documento de identificacao;

g) Local de alojamento;

h) Companhia de seguros e respetivo nimero da apélice de seguro.
3.  Sempre que se verifique alteracdo de datas e ou dados relevantes relativos a
deslocacdo ao estrangeiro, esta deve ser comunicada a area governativa dos

negocios.

PLANIFICACAO E ORGANIZACAO DA VISITA

1. As visitas de estudo devem constar da planificacdo do trabalho letivo de cada
disciplina, Departamento, do Conselho de Turma, respeitando 0s seguintes

principios:
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a) razoes justificativas da visita;

b) objetivos especificos;

c) aprendizagens e resultados esperados;

d) regime de avaliacédo dos alunos e do projeto;

e) calendarizacéo e roteiro da visita;

f) apresentacao obrigatéria de um plano de ocupacéo/proposta de atividades
para os alunos néo participantes na visita de estudo ou intercambio escolar;

g) data da aprovacéo da visita de estudo/intercambio escolar em Conselho
Pedagdgico;

h) data da reunido de pais para aprovacéo e autorizacao da participacao dos

educandos na respetiva atividade.

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
1. Solicitar nos servigcos administrativos uma declaracdo de idoneidade com a

identificacdo da Escola, atividade, grupo de professores e nimero de alunos; 2.
Levar consigo colete refletor e raqueta de sinalizacéo, toda a documentacdo ou
correspondéncia que a ela diga respeito. 3. Cumprir o racio professor previsto na
Lei.

2. Contemplar a presenca  de um  professor de Educacao
Especial/lacompanhante. Sempre que a visita de estudo integre alunos com
limitacdes motoras ou que impliquem acompanhamento.

3. Os professores integrados na visita de estudo, desde que nao sejam
acompanhados pela totalidade dos alunos da(s) turma(s), disponibilizam planos
de aula/atividades a realizar no respetivo horério letivo. Quando, por razbes da
visita, faltem a outras turmas, também disponibilizam planos de aula/atividades
para essas turmas. A preparacao da visita deve ser organizada, envolvendo o
mais possivel os alunos em todas as fases do processo.

4. A desisténcia de uma visita de estudo deve ser comunicada por escrito, pelo
Encarregado de Educacao ao professor organizador, indicando o motivo, antes da

sua realizacdo. Quando ocorra essa desisténcia, no caso de ter havido
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comparticipacao financeira por parte do Encarregado de Educacgéo, ndo ha lugar
a reembolso, uma vez que os compromissos de reserva ja foram assumidos com
os locais/instituicdes a visitar ou com 0s transportes.

5. No 1.2, 2.°, 3.° ciclos e secundario, no caso de os alunos nao participarem na
visita e se apresentarem na escola para as atividades letivas previstas no seu
horario, tém aulas com os docentes que ndo participam na visita de estudo ou
realizam as tarefas de substituicdo cuja definicdo compete aos professores cujas
disciplinas estejam envolvidas.

6. Todo o processo relativo as visitas de estudo devera ser arquivado nos dossiés

das turmas e de departamentos envolvidos.

PLANIFICACAO DAS VISITAS DE ESTUDO DOS ALUNOS DO JI
E 1° CICLO

Os professores titulares devem observar seguintes procedimentos:
a) elaborar a planificacédo da visita;
b) entregar na direcdo do Agrupamento o plano da visita acompanhado e a lista
dos alunos que vao a visita de estudo;
c) apos autorizacdo do Diretor o/a organizador/a sera informado/a pela Associacéo
de Pais do valor que cada aluno tera de pagar relativamente ao transporte,
pagamento junto da Associacao de Pais;

d) o valor das entradas é pago pelos Associacao de Pais diretamente a instituicao.

CONTABILIZA(;AO DE AULAS E SUMARIZAQAO
1. Para contabilizacdo das respetivas aulas devem observar-se os procedimentos

previstos:
a)o(s) professor(es) promotor(es) e acompanhantes da visita deve(m) numerar
a aula e sumariar as aulas da(s) turma(s) que faz(em) a visita de estudo;
b) todos os outros professores da turma devem sumariar com o motivo pelo
gual n&o lecionaram essa(s) aula(s);
c) no caso de haver alunos que néo participem da visita de estudo, a aula é

efetivamente dada, ndo podendo ser lecionados novos conteddos;
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d) o(s) professor(es) acompanhante(s) devidamente autorizado(s), que néo
pertenca(m) ao Conselho de Turma, deve(m) sumariar a licdo com o motivo pelo

gual ndo lecionou(naram) essa(s) aula(s).

COMUNICACAO AO DIRETOR
Tem de ser apresentado ao Diretor do Agrupamento o projeto de visita de estudo

com a antecedéncia minima de 30 dias a contar da data prevista para o inicio da
visita indicando:

a) itinerério;

b) data de aprovacdo em conselho pedagdgico e em conselho geral;

c) nome do responsavel e anos de servico;

d) nome dos professores que acompanham;

e) periodo da visita: saida e chegada;

f) objetivos da visita;

g) plano de proposta de atividades para os alunos que nédo vao a visita e dos
professores que deixam turmas sem aulas;

h) lista de alunos e anos;

i) comprovativo do seguro de viagem e estadia (com niumero de pessoas
seguradas: alunos e professores);

j) registo das autorizacdes dos pais e ou encarregados de educacéo;

k) copia da comunicacdo ao Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

DESLOCAC;OES AO ESTRANGEIRO
Nos termos da legislacéo em vigor, a realizacéo de visitas de estudo ao estrangeiro

obriga:

a)a autorizacdo escrita do encarregado de educacdo, com assinatura(s)
oficialmente reconhecida(s), da qual constem, entre outros, 0s seguintes elementos:
nome, morada, data de nascimento e n.° do Bl/Cartdo de Cidadao do aluno; pais a
visitar, data(s) da visita; nome e n.° do Bl/Cartdo de Cidaddo do professor(es)

acompanhante(s).

Cofnancado sela
6o PESSOAS A ? REPUBLICA oo (Cezitezes B2y \\ UNIVERSIDADE -+
% 2030 “"" 2030 PORTUGUESA < =7 \ by lgulil[l]%.[‘l\\ SAME

Pag. ix



O

)
Vi

ESCOLAS DE
PEDROUGOS

b)a contratacdo prévia de um seguro de viagem, que devera mencionar o
numero dos segurados, o periodo de duracéo da visita, o destino e deva ainda fazer
referéncia expressa a incluséo dos requisitos referidos no artigo 342 do regulamento

de Seguro Escolar publicado pela Portaria n® 413/99, de 8 de junho.

O seguro tera de abranger todos os alunos envolvidos na iniciativa quanto a:

a) despesas de internamento e de assisténcia médica;
b) repatriamento do cadaver e despesas de funeral;
C) despesas de deslocacéo, alojamento e alimentacao do encarregado de

educacdo ou alguém indicado por este, para acompanhamento do aluno

sinistrado.

LEGISLACAO DE REFERENCIA

Oficio Circular DREN 21/2004 - Visitas de estudo (em territério nacional e ao
estrangeiro), intercambios escolares, passeios escolares e colonias de férias. —

Oficio Circular n° 2/2005 de 4 de janeiro - Visitas de estudo ao estrangeiro e em
territério nacional, intercambios escolares, passeios escolares e coldnias de férias.

Oficio Circular DREN 1/2009 - Equiparacéao de visitas de estudo a atividades letivas.
Lei 13/2006 - Regime Juridico do transporte coletivo de criancas.

Portaria 1350/2006 - Regulamenta a atividade de transporte coletivo de criancas.
Circular Informativa 1/2017 — Orientacdes sobre visitas de estudo

Despacho n.° 6147/2019 4 de julho de 2019

ANEXO Il - PROTECAO DE DADOS

O Regulamento Geral sobre Protecéo de Dados — RGPD - (Regulamento 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 20161 ) estabelece o novo regime
juridico de protecdo de dados de pessoas singulares tanto no que respeita ao
tratamento como a circulacdo dos dados pessoais, prevendo a sua entrada em vigor

em Portugal a partir de 25 de maio de 2018.
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A captacdo de som e imagem pode ser feita, de acordo com disposto na lei e nas

deliberacdes emanadas pela Comissao Nacional de Protecdo de Dados, nas seguintes

situacoes:

a) pelas camaras de videovigilancia, no ambito da seguranca,

b) em atividades curriculares e extracurriculares;

¢) no decorrer de reportagens feitas pelos meios de comunicac¢do social.

d) Mediante autoriza¢do dos encarregados de educacdo assinada no inicio de cada ano
letivo

2. Relativamente ao disposto nas alineas b) e c) do niumero anterior, quer a captacgao,

guer a sua divulgacao, s6 podem ser efetuadas apés autorizacao do diretor, dos visados

e, no caso de um aluno menor, do encarregado de educacgdo. Art.° 13.° — Politica de

privacidade

1. Nos termos do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, o AE Pedrougos definiu a

sua politica de privacidade que se encontra disponivel na pagina web: a) Politica de

protecio de dados pessoais; b) Politca de privacidade para o

website/email/Facebook/Instagram.

2. Esta politica de privacidade pode ser alterada sendo a verséo atualizada publicada

na pagina da escola.

ENCARREGADO DE PROTECAO DE DADOS

O Diretor de Agrupamento de Escolas/Escola ndo agrupada é o responsavel pelo

tratamento dos dados da sua UO, devendo designar um técnico que serd o interlocutor,

no ambito da implementacédo do RGPD, junto do Encarregado de protecdo de dados da

respetiva Dire¢cdo de Servicos Regional. Para facilitar a comunicacéo, foram criados

enderecos de correio eletronico especificos para esta matéria. Neste contexto,

comunica-se o nome do Encarregado de prote¢cdo de dados da regido norte e 0s

respetivos contactos:

DSRN: Esmeralda Melo

rgpd.dsrn@dgeste.mec.pt

Telefone: 225 191 900

Morada: Rua Anténio Carneiro, 98, 4349-003 Porto

RGPD - Declaracdo de consentimento prévio do titular dos dados pessoais
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ANEXO IIl = PAVILHAO MUNICIPAL DE PEDROUCOS 13

REGULAMENTO DE UTILIZACAO DO PAVILHAO MUNICIPAL DE
PEDROUCOS 13 PELO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.° OBJETO
O presente Regulamento decorre de protocolo entre a Camara Municipal da Maia e o
Agrupamento de Escolas de Pedrougos e estabelece as normas de utilizacdo e
funcionamento do Pavilhdo Municipal enquanto “extenséo de infraestrutura” que se rege

em absoluto pelo cumprimento do Regulamento Interno do Agrupamento e subjacente

as disposicdes especificas infra.

ARTIGO 2.° LOCALIZACAO

O Pavilhdo Municipal de Pedroucos 13 fica situado no espago exterior contiguo a

escola- sede do Agrupamento de Escolas de Pedroucos (Maia).

ARTIGO 3.° GESTAO E ADMINISTRACAO

A administracdo e gestdo das instalacdes € da responsabilidade da Camara Municipal
da Maia partilhada pela Direcdo do Agrupamento de Escolas de Pedroucos em

calendario-horario a definir anualmente (setembro - junho).

ARTIGO 4.° MANUTENCAO

A manutencédo do Pavilhdo Municipal 13 e dos equipamentos é da responsabilidade

da Camara Municipal da Maia.
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ARTIGO 5.° RESPONSABILIDADES DO AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DE PEDROUCOS

1. Acordar com a autarquia o horario e espacos de utilizacdo das instalagbes. 2.

Assegurar o desenvolvimento, acompanhamento, coordenacéo e gestao partilhada das

instalacBes desportivas no horario e espacos estabelecidos.

3. Zelar pela seguranca e conservacgao das instalagées desportivas no decorrer das
atividades.

4. Garantir o pessoal indispenséavel ao seu regular funcionamento.

CAPITULO I

DO FUNCIONAMENTO DAS INSTALAQC)ES DESPORTIVAS
ARTIGO 6.° HORARIO

O horario e espacos de funcionamento das instalacdes desportivas sé@o fixados
anualmente pela Camara Municipal da Maia sob proposta do Agrupamento. A defini¢cdo
dos periodos de cedéncia para o desenvolvimento das atividades do Agrupamento, sera

estabelecida da seguinte forma:

a. Para as atividades curriculares — em reunido entre 0s responsaveis da
Autarquia e da Direcdo do Agrupamento, a realizar até 15 dias antes do inicio
das aulas, para vigéncia em todo o ano letivo.

b. Para as atividades extracurriculares — em periodos pontuais, com programa
periodico, a apresentar com antecedéncia minima de 5 dias. As atividades
meramente acidentais serdo objeto de apreciacdo mediante pedido escrito,

a apresentar com antecedéncia minima de 1 dia.

ARTIGO 7.° HORARIOS DE UTILIZACAO

O periodo normal de utilizagcdo das instalacdes é das 8.15h as 13.30h e das 14.00h as
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18.30h, de segunda-feira a sexta-feira. As quartas-feiras este horario prolonga-se até
as 19.30 horas. Excecionalmente aos sabados das 8.30h as 13.00h mediante

solicitacdo a autarquia.
ARTIGO 8.° CONDIC@ES DE UTILIZA(;AO DAS INSTALAC}C)ES

DESPORTIVAS
A utilizacao das instalacbes obedecera aos horarios e espacos estabelecidos e tem
subjacente o cumprimento integral do regulamento interno do Agrupamento acrescido

das normas especificas deste regulamento.

ARTIGO 9.° MATERIAL DESPORTIVO
O material desportivo é disponibilizado pelo Agrupamento e guardado em arrecadagéo

propria. Apenas os professores e assistentes operacionais tém acesso a arrecadagao
de material desportivo cedida para o efeito.

ARTIGO 10.° GABINETE / VESTIARIO
Aos docentes é disponibilizado um espaco proprio para vestiario e, simultaneamente,

gabinete de trabalho. Aos assistentes operacionais € disponibilizado um espacgo para

vestiario.
ARTIGO 11.° ESPECIFICIDADES DE FUNCIONAMENTO

1. A entrada de alunos para as aulas / desporto escolar / torneios / eventos ndo é

permitida sem a presenga de um professor.

2. O acesso as areas reservadas a pratica desportiva s6 é permitido aos alunos /
professores / assistentes operacionais devidamente equipados, designadamente
com calcado desportivo apropriado.

O calgado usado no exterior ndo pode ser utilizado nos espacos destinados a

3.
pratica.
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4. Os equipamentos e materiais serdo utilizados unicamente para os fins a que se

destinam e ndo deverdo ser utilizados quaisquer outros que possam causar de
algum modo a deterioracao das condicdes técnicas existentes. No final da utilizagéo,
0s materiais e equipamentos deverdo ser colocados nos locais destinados a
arrumacao dos mesmos.

5. N&o é permitido comer nos espagos de pratica desportiva.

6. Nao é permitido fumar nos espacos interiores das infraestruturas desportivas. 7. O

professor responsavel pela turma / grupo-equipa / torneio / evento fica responsavel

pelas instalacdes desportivas até ao final do periodo de utilizacao.

8. A abertura / fecho dos balneérios é da responsabilidade do assistente operacional em
servico, devendo o periodo de utilizagdo dos balnearios pelos alunos ser o

estritamente necessario a troca de vestuario e higiene pessoal.

ARTIGO 12.° ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ASSISTENTES
OPERACIONAIS

1. Proceder ao encaminhamento dos alunos da escola-sede (portaria) para o pavilhao
e vice-versa; caso a aula de educacdo fisica / desporto escolar conste no horario
do aluno ao inicio da manha / tarde, este dirige-se diretamente para o pavilh&o.

2. Garantir a abertura e encerramento do pavilhdo no horario previamente
estabelecido.

3. Controlar a entrada dos alunos e a sua circulacao no interior das instalagées.

4. Proceder a vistoria dos materiais/equipamentos desportivos.

5. Manter as instalacdes limpas e em perfeito estado de higiene, devendo nos intervalos
de funcionamento das atividades proceder a limpeza dos espacos de circulagéo,
balneérios e restantes espagos que carecam de limpeza, para que se apresentem
em condi¢8es no inicio da utilizagéo seguinte.

6. Dar conhecimento ao respetivo coordenador técnico de todas as anomalias detetadas

no pavilh&o.

ARTIGO 13.° COORDENADOR TECNICO

A organizacéo e operacionalizac&o das atividades letivas curriculares, extracurriculares

e demais aspetos de funcionamento e utilizagdo do Pavilhdo Municipal 13 pelo
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Agrupamento de Escolas de Pedroucos seréo delegadas pelo Diretor num professor de

educacao fisica que exercera as funcdes de coordenador técnico.

ARTIGO 14.° OMISSOES

Os casos omissos a este regulamento serdo analisados e dirimidos pelo Diretor do
Agrupamento.

ENTRADA EM VIGOR

O presente Regulamento entrar4 em vigor depois de ter sido aprovado pelos 6rgaos

competentes.
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ANEXO IV- CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE
JOVENS

REGULAMENTO

CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE JOVENS
CAPITULO |

CARACTERIZACAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE JOVENS

ARTIGO 1.° CARACTERIZACAO

1. TIPOLOGIA DOS CURSOS:

Percursos Condicdes de acesso Duracéo Certificagao escolar e
de formacao profissional
Com 0 6.°2 ano de 2109 Horas 9.° ano escolaridade e
Tipo2 escolaridade, 7.°ano ou (duragéo de 2 anos Qualificagéo de nivel 2
frequéncia sem aprovagdo no letivos)
8.9 ano
Com 8.° ano de escolaridade, 1200 Horas (duragédo de | 9.° ano escolaridade e
ou frequéncia sem aprovacao, 1 ano letivo) Qualificacao de nivel 2
Ti no 9.°ano de escolaridade
ipo 3

2. ORGANIZACAO CURRICULAR

2.1 - ESTRUTURA CURRICULAR

2.1.1 -Os percursos que integram esta oferta formativa privilegiam uma estrutura
curricular acentuadamente profissionalizante, adequada aos niveis de qualificagdo
visados, tendo em conta a especificidade das respetivas areas de formacéo, e
compreendem as seguintes componentes de formacéo:

2.1.1.1-Componente de formacéao sociocultural;
2.1.1.2-Componente de formagéo cientifica;
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2.1.1.3-Componente de formacéao tecnoldgica,

2.1.1.4-Componente de formacéo pratica.

2.1.2 - As componentes de formacéo sociocultural e cientifica sdo organizadas
tendo em conta os referenciais e orientagcdes curriculares definidos para cada
formacédo vocacional, pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo (ANQEP) e da
Diregdo-Geral de Inovagédo e Desenvolvimento Curricular (DGIDC), visando a
aquisicdo de competéncias no ambito das linguas, cultura e comunicacao, cidadania
e sociedade e das diferentes ciéncias aplicadas, numa légica transdisciplinar e
transversal no que se refere as aprendizagens de carater instrumental e na
abordagem aos temas relevantes para a formacgéo pessoal, social e profissional, em
articulacdo com as componentes de formacao tecnolégica e de formacdao pratica;

2.1.3 - As componentes de formacgdo sociocultural e cientifica organizam-se por

disciplinas e visam, ainda, o desenvolvimento pessoal, social e profissional numa

perspetiva de:
2.1.3.1-Desenvolvimento equilibrado e harmonioso dos jovens em formacao;
2.1.3.2- Aproximacao ao mundo do trabalho e da empresa;
2.1.3.3- Sensibilizagédo as questbes da cidadania e do ambiente;

2.1.3.4- Aprofundamento das questdes da salde, higiene e seguranga no trabalho.

2.1.4 - A componente de formacgéao tecnolégica organiza-se por unidades de formacao,
eventualmente associadas em disciplinas, em fungdo das competéncias que definem a
qualificacdo profissional visada, podendo ter por base os referenciais formativos, perfis
e conteudos das ofertas formativas da ANQEP, da DGIDC ou do Instituto do Emprego
e Formacéo Profissional (IEFP), devendo ainda ter em conta a diversidade dos publicos

e contextos da presente oferta formativa;

2.1.5- A componente de formacao pratica, € composta pela componente de Formagéo

Pratica em Contexto de Trabalho, adiante designada por (FPCT) e da Prova de
Avaliacdo

Final, adiante designada por (PAF);
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2.1.6- A FPCT é estruturada num plano individual de formacéo ou roteiro de atividades

a desenvolver em contexto de trabalho e visa a aquisicdo e o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais, organizacionais e de gestao de carreira, relevantes
para a qualificacdo profissional a adquirir, para a insercdo no mundo do trabalho e para
a formacéo ao longo da vida;

2.1.7 - Sem prejuizo do estabelecido no ponto anterior, as atividades desenvolvidas
durante o periodo do exercicio profissional relevam para efeitos de posicionamento do
jovem em pontos intermédios do percurso ou itinerario de qualificacao visado;

2.1.8 - Os percursos de Educacéo e Formagéo de Jovens de nivel de qualificagdo 2,
integram uma prova de avaliagdo final (PAF), nos termos previstos no presente
Regulamento;

2.1.9 - Os planos curriculares dos Cursos de Educacdo e Formacdo de Jovens em
funcionamento na nossa Escola, desenvolvem-se durante um ano letivo (Tipo 3)
conferindo o 9.° ano de escolaridade e Qualificagdo de Nivel 2 ou dois anos letivos
consecutivos (Tipo 2) conferindo o 9.° ano de escolaridade e Qualificacdo de Nivel 2;
Compreendem trés componentes de formag&o: Sociocultural, Cientifica e Tecnoldgica,
compreendendo ainda uma Prova de Avaliacdo Final (PAF), englobada na Formacé&o
Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT).

2.1.10- Os referenciais de formacéo, as cargas horarias, assim como 0s programas das
disciplinas aprovados pelo Ministério da Educagéo estédo apresentados,
2.1.10.1-Relativamente as Componentes Sociocultural e Cientifica, no site
http:/mww.ANQEP.gov.pt/;

2.1.10.2-Relativamente a Componente Tecnoldgica, no site http://www.iefp.pt.
2.1.11 - O Curso de Educacéo e Formacéo de Jovens, Tipo 2, assume a seguinte Matriz

Curricular:
Componentes Disciplinas Total de
de Formagao Horas
Lingua Portuguesa 192
Inglés 192
Cidadania e Mundo Atual 192
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© Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo 96

=}
3 —

§ Higiene Saude e Seguranca no Trabalho 30
3
(%]

Educacao Fisica 96

Subtotal: 798

3 Matematica Aplicada 210
=

S Dominio especifico 123

Subtotal: 333

S Unidades do itinerario de qualificacdo associado

:E:?

2 Subtotal 768
(]
|_

S Formacao Pratica em Contexto de Trabalho 210
T
o

Subtotal 210

Total de horas/curso: 2109

2.1.12- O Curso de Educacéo e Formacédo de Jovens, Tipo 3, assume a seguinte Matriz

Curricular:
Componentes Disciplinas Total de
de Formagao Horas
© Lingua Portuguesa 45
>
E A
8 Inglés 45
‘o
o
(%]
Cidadania e Mundo Atual 21
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo 21
Higiene Saude e Segurancga no Trabalho 30
8 iy ¢ Pag.
PESSOAS ' R (7 REPUBLICA Y (ol 1 R UNIVERSIDADE - _ - XX
%3050 AP 2030 B RoRmtRGsn | e (VAL )il sAME




£

@N)
ESCOLAS DE
PEDROUGOS
Educacdo Fisica 30
Subtotal: 192
I Matemadtica Aplicada 45
&
IS
-8 Fisica e Quimica ou outra do dominio especifico 21
Subtotal: 66
3 Unidades do itinerdrio de qualificacdo associado
2
©°
S Subtotal: 732
(&)
'_
S Formacdao em Contexto de Trabalho 210
©
[a W
Subtotal: 210
Total de horas/curso: 1200

ARTIGO 2.° EQUIPA PEDAGOGICA

COMPOSICAO E ATRIBUICOES

7. A Equipa Pedagdgica é presidida pelo Diretor do Curso, e integra os professores das
diferentes disciplinas, os profissionais de orientacdo pertencentes ao Servico de
Psicologia e Orientacdo (SPO), o professor acompanhante da Formacao FPCT e
outros elementos que intervenham na preparagdo e concretizacdo do curso.
Encontram-se nesta situagéo os formadores externos, quando existam, profissionais
de psicologia e orientacdo educativa, animadores socioculturais, técnicos de servico

social e educadores sociais, contratados;

Considera-se que a acdo concertada entre os professores para conceberem,
experimentarem e reformularem estratégias e instrumentos de natureza pedagodgica e
didética, so é possivel pela realizac@o de reunides formais da Equipa Pedagdgica, nas
quais a reflex&o e a intervencdo devem centrar-se sobre:
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Diagndstico inicial e de progresso dos conhecimentos e das competéncias
do grupo turma e de cada aluno;

Trabalho interdisciplinar nas varias componentes de formacao;

Reflexdo conjunta sobre a abordagem metodolégica aos programas, tendo
em conta fatores como as caracteristicas da turma e a area de formacéo;
Planificacdo de atividades da FPCT e de preparacdo dos alunos, para a
insercdo no mercado de trabalho;

Identificacéo, sele¢cdo, adaptacdo ou elaboracdo de materiais didaticos de
apoio a formacao;

Discusséo, aferi¢cdo, proposta e reformulacdo de estratégias pedagdgicas
diferenciadas;

Implementacdo de um sistema de permutas que permita a continuidade
regular das atividades de formagdo, em caso de auséncia de qualquer
professor;

Organizagdo de um conjunto de materiais pedagogicos, para utilizar sempre

gue seja necessario substituir um professor em falta;

Planificacdo/gestéo da recuperacéo de aprendizagens em atraso, tendo em

vista o cumprimento dos planos de formacéo.

ARTIGO 3.° DIRETOR DO CURSO

ATRIBUICOES

Sem prejuizo de outras competéncias previstas na Lei, definidas no Regulamento

Interno da Escola ou delegadas nos termaos previstos nos nimeros anteriores, compete,

em especial, ao Diretor do Curso:

1. Presidir a Equipa Pedagogica;

2. Assegurar a articulacdo pedagodgica e interdisciplinar entre as varias disciplinas e

componentes de formacéo do curso;

3. Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacéao técnica;

4. Participar nas reunides do Conselho de Turma, no ambito das suas funcdes; 5.

Articular com a diregcdo, orientagfes estratégicas para o desenvolvimento da oferta

qualificante;
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6. Propor para aprovacao pelo Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliacdo, matriz

e calendarizacdo da PAF, depois de consultados os docentes das disciplinas da
componente tecnolégica do curso;

7. Articular com o Diretor da Escola, bem como com as estruturas intermédias de
articulagdo e coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos
necessarios a realizacdo da PAF, nomeadamente a calendarizacdo da prova, e a
constituicdo do juri de avaliacdo a que preside;

8. Garantir, no que respeita a PAF, a articulacdo entre as varias disciplinas,
nomeadamente as da componente de formacéo tecnologica;

9. Assegurar a articulacdo entre a Escola e as Entidades Enquadradoras da FPCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboracdo do plano da FPCT e dos contratos de formagdo, procedendo a
distribuicdo dos alunos por aquelas Entidades, de acordo com 0s parametros
definidos no presente Regulamento e coordenando o acompanhamento dos
mesmos, em estreita relacdo com o professor orientador da FPCT e o monitor da

Entidade Enquadradora, responsaveis pelo acompanhamento dos alunos.

ARTIGO 4.° DIRETOR DE TURMA
ATRIBUICOES

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na Lei e no Regulamento Interno da

Escola, ao Diretor de Turma compete:

1. Assegurar a articulacéo entre os professores, os alunos, e os Encarregados de
Educacéo;

2. Articular as atividades da turma com os Encarregados de Educacao, promovendo a
sua participacgéao;

3. Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;

4. Aplicar as medidas disciplinares que Ihe estéo atribuidas pela Lei n.° 51/2012, de 5
de setembro;

5. Coadjuvar o Diretor de Curso em todas as funcGes de carater pedagdgico; 6.

Assegurar o preenchimento dos mapas de execucao fisica mensais, a entregar até ao
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dia 10 do més seguinte nos Servigcos Administrativos da Escola; 7. Tomar as medidas
necessarias, tendo em vista o respeito pelo regime de assiduidade, determinado pela

legislacdo em vigor.

ARTIGO 5.° PROFESSOR ORIENTADOR DA FORMACAO PRATICA
EM CONTEXTO DE TRABALHO (FPCT)

ATRIBUICOES

1. O professor orientador da FPCT deve articular com o Diretor do Curso, a planificagao

das atividades que preparam a aproximagao do aluno ao mundo de trabalho; 2. Articular

com o monitor da Entidade Enquadradora, adiante designada por (EE), durante a

realizacdo da FPCT e na avaliacéo do aluno;

3. Colaborar na elaboracéo do plano da FPCT;

4. Acompanhar a execuc¢do do plano da FPCT, através de deslocac¢fes periddicas aos
locais de realizacdo desta formacéao;

5. Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela EE, o desempenho do aluno no
decurso da FPCT e propor a sua classificagdo ao Conselho de Turma;

6. Colaborar na elaboracdo do Regulamento da FPCT, que contenha as normas de

funcionamento do mesmo e do Plano Individual de Formacgédo (PIF) do aluno; 7.

Planificar reunibes semanais e sempre que necessario, com o monitor da EE e reunides

periddicas com os alunos, de forma a poderem rever, se necessario, o seu PIF, e discutir

as competéncias chave que tém desenvolvido ou que precisam de desenvolver,

elaborando relatérios semanais de progresso.
ARTIGO 6.° CONSELHO DE TURMA DE AVALIACAO

O Conselho de Turma de avaliacdo é presidido pelo Diretor de Turma e ocorrera, pelo
menos, trés vezes ao longo de cada ano letivo, sendo entregue aos Encarregados de
Educacao um relatério qualitativo e quantitativo, que inclua informacédo global sobre o

percurso formativo dos seus educandos;
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ARTIGO 7.° REPOSICAO DE AULAS

1. Face a exigéncia de lecionacédo da totalidade das horas previstas de cada disciplina,
de forma a assegurar a certificacéo, torna-se necessaria a reposicao das aulas nao
lecionadas;

2. As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocacao tardia dos professores ou
por falta de assiduidade destes, devem ser recuperadas através do prolongamento
da atividade letiva diaria ou semanal e/ou da diminuicdo do tempo de paragem letiva
no Natal e/ou Pascoa;

3. A gestdo da compensacdo das horas em falta, deve ser planeada em reunido da
Equipa Pedagdgica, e posteriormente comunicada pelo Diretor do Curso ao Diretor
da Escola;

4. As aulas previstas e nao lecionadas séo recuperadas através de:

a. Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nao ultrapasse as sete
horas;

b. Diminui¢do do tempo de interrupgéo das atividades letivas relativas ao Natal
e/ ou Pascoa;
c. Permuta entre docentes,

5. Se a reposicao for efetuada de acordo com o previsto nas alineas 4.1) e 4.2) do
namero anterior, devera este facto ser comunicado ao Encarregado de Educacéo e
ao aluno;

6. Quando a reposicao é feita nos termos da alinea 4.3) do n.° 4), ndo deve ser marcada

falta ao professor.

ARTIGO 8.° AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

1. A avaliagdo é continua e reveste um carater regulador, proporcionando um
reajustamento do processo ensino-aprendizagem e o estabelecimento de um plano
de recuperacao que permita a apropriacéo pelos alunos de métodos de estudo e de
trabalho e proporcione o desenvolvimento de atitudes e de capacidades que

favorecam uma maior autonomia na realizacéo das aprendizagens;
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2. A avaliacao realiza-se por disciplina e por componente de formacao, de acordo com
a escala definida que, nos cursos Tipo 2 e Tipo 3 se expressa numa escala de 1 a
5.

ARTIGO 9.° MOMENTOS DE AVALIACAO

1. As reunibdes de avaliacdo das componentes escolares ocorrem em cada ano de
formacdo em trés momentos sequenciais, coincidentes com os periodos de
avaliacdo estabelecidos no calendario escolar;

2. Nos cursos com a duragao de um ano ou no ano terminal dos cursos com a duragao
de dois anos, o ultimo momento de avaliacao ocorre no final da parte escolar dos
mesmos;

3. A avaliagéao final do curso so6 sera realizada e publicitada apds a conclusdo da FPCT
e da PAF, e na sequéncia do Conselho de Turma convocado para o efeito.

ARTIGO 10.° PROGRESSAO

1. A avaliagdo processa-se em momentos sequenciais predefinidos, ao longo do curso,
nao havendo lugar a retenc&o no primeiro ano letivo de um curso com um percurso
de dois anos letivos;

2. No caso de o aluno ndo ter obtido aproveitamento na componente de formacao
tecnoldgica, ndo frequentara a componente de FPCT, nem realizara a PAF, ndo
obtendo deste modo, a respetiva certificacdo de qualificacdo de nivel 2;

3. No caso de o aluno ter obtido aproveitamento em todas as componentes de formacéo,
podera ainda assim, optar por nao frequentar a FPCT, desde que o seu Encarregado

de Educacdo manifeste tal intencdo por escrito, se aquele for menor.

ARTIGO 11.° ESTRATEGIAS DE RECUPERACAO
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1. Detetadas as dificuldades na aprendizagem e diagnosticadas as causas efetivas de

insucesso, a Equipa Pedagdgica propde a(s) estratégia(s) de recuperacdo mais
ajustada(s) que passa(m) por:

a. Definicdo de um programa de recuperacdo, assente na intensificagdo do
processo individualizado de acompanhamento bem como na definicéo e
desenvolvimento de estratégias pedagdgicas diferenciadas;

b. Realizacdo de um processo de reorientacdo, por manifesto desinteresse ou
inaptiddo do aluno para prosseguir o curso.

2. As propostas decorrentes deste processo sao submetidas a ratificagdo do Conselho
Pedagogico e Direcdo da Escola, que promove as condicbes para 0 seu

desenvolvimento.

ARTIGO 12.° CONCLUSAO DO CURSO

Para conclusao, com aproveitamento, de um curso de Tipo 2 ou Tipo 3, os alunos terdo
de obter uma classificacao final igual ou superior a nivel 3, em todas as componentes
de formacéo e na PAF, nos cursos que a integram.

ARTIGO 13.° CLASSIFICACOES

1. Nas componentes de formacdo sociocultural, cientifica e tecnoldgica, as
classificagfes finais obtém-se pela média aritmética simples das classificacdes
obtidas em cada uma das disciplinas que as constituem;

2. A classificacado final da componente de formacao pratica resulta das classificacdes
da FPCT e da PAF, com a ponderacgéo de 70% e 30%, respetivamente;

3. A classificacdo final de cada disciplina corresponde a classificacdo obtida no dltimo
momento de avaliagdo do ano letivo, no caso dos cursos de um ano, ou no ultimo

momento do 2.° ano, no caso dos cursos de dois anos;
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4. A classificacao final do curso obtém-se, para os cursos Tipo2 e Tipo 3, pela média
ponderada das classificacbes obtidas em cada componente de formacao, aplicando

a seguinte férmula:

CF=FSC+FC+2FT+FP

sendo:

CF = Classificacao final,

FSC = Classificag&o final da componente de formagé&o sociocultural,
FC = Classificagao final da componente de formacao cientifica;

FT = Classificacéo final da componente de formacéao tecnolégica; FP
= Classificacdo da componente de formacao pratica;

ARTIGO 14.° CERTIFICACAO

1. Aos alunos que concluirem com aproveitamento 0S cursos previstos no presente
Regulamento, sera certificada, a qualificagédo profissional de nivel 2 e a concluséo
do 9.° ano de escolaridade;

2. Aos alunos que frequentaram um curso de Tipo 2 ou Tipo 3 e obtiveram nas
componentes de formagéo sociocultural e cientifica uma classificacao final igual ou
superior a nivel 3, e tenham respeitado o regime de assiduidade em todas as
componentes, com excegdo da componente de formacéo prética, podera ser emitido
um certificado escolar de concluséo do 9.° ano de escolaridade;

3. A férmula a aplicar na situagao referida no nimero anterior sera a seguinte:

CFE=FSC+FC
2

sendo:
CFE = Classificacédo final escolar;
FSC = Classificacao final da componente de formacéo sociocultural; FC

= Classificacao final da componente de formacao cientifica.

4. No caso de o aluno ter obtido aproveitamento nas componentes tecnoldgica e pratica,

mas sem aprovacao na componente formacédo sociocultural ou cientifica, podera,
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para efeitos de concluséo do curso, realizar exame de equivaléncia a frequéncia a,

no maximo, uma disciplina de qualquer das referidas componentes de formag¢do em
gue ndo obteve aproveitamento;

5. Nas situagbes em que o aluno tenha obtido aproveitamento numa ou mais
componentes de formagéo, mas nao suficientes para a concluséo do curso, podera
requerer a certificacdo das componentes de formagcdo em que obteve
aproveitamento, as quais nédo tera de repetir para efeitos de concluséo do respetivo
percurso;

6. Nas situacdes em que o aluno sé tiver aproveitamento em algumag(s) disciplina(s), a
Escola, quando solicitada, podera passar certiddo comprovativa do aproveitamento
obtido naquela(s) disciplina(s), as qual(ais) ndo tera de repetir para concluséo do
respetivo percurso;

7. Os certificados dos Cursos de Educacdo e Formacao de Jovens sdo emitidos pela
Escola, devendo respeitar 0 modelo de certificado instituido pela respetiva

legislacao;

ARTIGO 15.° PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS

A obtencé&o da certificacdo escolar do 9.° ano de escolaridade através de um curso de
Tipo 2 ou Tipo 3, permite ao aluno o prosseguimento de estudos num dos cursos do
nivel secundéario de educacdo desde que realize, exames nas disciplinas de Lingua

Portuguesa e Matematica, e obtenha os niveis exigidos pela legislacédo em vigor.
ARTIGO 16.° ASSIDUIDADE

1. O regime de assiduidade deve ter em conta as exigéncias da certificagéo e as regras
de cofinanciamento, pelo que se devem adotar as seguintes orientacoes:

a. Para efeitos da conclusdo da formagdo em contexto escolar com
aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo
pode ser inferior a 90% da carga horaria total de cada disciplina ou dominio;

b. Para efeitos da conclusdo da componente de FPCT, com aproveitamento,
devem ser considerados a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior

a 95% da carga horaria da mesma.
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2. Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno tenha como
justificacdo as situacdes previstas na Lei e no Regulamento Interno da Escola, as
atividades formativas poderado ser prolongadas, a fim de permitir o cumprimento do
namero de horas estabelecido ou desenvolverem-se 0s mecanismos de
recuperacao necessarios, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de formacéo
inicialmente definidos;

3. Sempre que o aluno esteja abrangido pelo regime da escolaridade obrigatéria, devera

frequentar o curso até ao final do ano, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas

permitido; assim, e para evitar estas situacoes, a Equipa Pedagodgica devera ter uma
atencao especial logo que surjam indicios que apontem para uma eventual falta de

assiduidade e definir as estratégias que achar mais apropriadas para ultrapassar a

situagdo. Nestes casos, o Diretor de Turma deverd convocar o Encarregado de

Educacao, coresponsabiliza-lo pela falta de assiduidade do seu educando, informando-

o0 dos efeitos decorrentes desta situacdo e mobiliza-lo para que, em articulagdo com a

Equipa Pedagodgica, se consiga ultrapassar a questdo. 4. Ultrapassado o limiar da

assiduidade dos alunos, serd desencadeado um plano de recuperacdo das

aprendizagens, com o objetivo de recuperar o atraso das aprendizagens desenvolvidas

e repor as horas de formacéao.

5. A aplicacdo do plano de recuperacdo e integracdo deve efetuar-se nos seguintes
termos:

a. O recurso ao plano de recuperacao e Integragéo (PRI) apenas pode ocorrer
uma Unica vez no decurso de cada ano letivo, quer abranja uma ou mais
disciplinas;

b. Os planos de recuperacéo e integracdo podem revestir uma forma oral ou
escrita e poderdo consistir na realizacdo de apresentacfes orais e/ou
guestionamento oral, trabalhos de pesquisa, fichas de leitura e analise
critica, fichas de trabalho, relatérios, realizacdo de testes de avaliacdo,
apresentacao
de cadernos, ou de outro tipo de tarefas que possam assegurar a
recuperacao neste contexto, sendo que o contetdo, forma e tipo de tarefa

sdo definidos pelo professor da(s) disciplina(s) em que o aluno excedeu as

faltas;
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O cumprimento do plano de recuperacao e Integracédo (PRI) por parte do

aluno nédo isenta a obrigatoriedade de este frequentar as tarefas escolares e
cumprir o horéario escolar da turma em que estiver inserido.

Os planos de recuperacao e integracdo devem ser avaliados em “Aprovado”
ou “Nao aprovado”, ndo sendo atribuida qualquer classificagao quantitativa

ou qualitativa.

6. Operacionalizacdo do Plano de recuperacao e integracao:

a.

Sempre que o aluno exceda o limite de faltas permitido por lei, o Diretor de
turma deve informar o(s) professor(es), o aluno e encarregado de educacao
da necessidade da realizacdo do PRI;

Havera trés momentos para a concretizacao para a concretizagdo do PRI,
gue tera de ser realizado no prazo de duas semanas;

cada aluno sera sujeito apenas a um PRI, que ocorrera num dos momentos

definidos de acordo com a data em que foi ultrapassado o limite de faltas.

7. Momentos de concretizagdo do PRI:

Periodos MOESTIOS Datas de estabelecimento do PRI Cumprimento PRI
Faltas dadas até final do 1° 12 semana do
1° 1 . .
periodo 2%periodo
o Faltas dadas até final do 2° 12 semana do
2 2 . .
periodo 3°periodo
Faltas dadas até 15 dias antes do 2 dias apos a data
3° 3 P . estabelecida
término do 3° periodo )
anteriormente

8. As consequéncias associadas a realizacdo do plano de recuperacédo, sdo as

seguintes:

a. Caso o aluno ndo obtenha aprovacao cabe ao Conselho de Turma optar
entre:

b. O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a consequente
realizacao de novas medidas de recuperacgao;

c. A retencdo do aluno, quando o mesmo esteja inserido no ambito da
escolaridade obrigatéria, com a sua manutencéo, no ano letivo seguinte, no
mesmo ano de escolaridade que esta a frequentar

d. A exclusdo do aluno que se encontra fora da escolaridade obrigatéria.
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e. Caso o aluno obtenha aprovacéo - retoma o seu percurso normal, sem

prejuizo da competéncia da Escola para determinar os efeitos
administrativos das faltas injustificadas dadas pelos alunos antes da
realizacdo das medidas de recuperagao.

9. Os alunos que frequentem cursos T2 ou T3, e tenham ultrapassado o nimero de
faltas permitido na FPCT nédo poderdo obter qualquer certificacdo profissional,
podendo requerer certiddo das componentes ou das disciplinas em que obtiveram
aproveitamento.

10. Em situacdes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente
justificada, os alunos poderéo prosseguir a FPCT, de forma a totalizar as 210 horas
previstas.

11. Os alunos que reprovem na FPCT por falta de assiduidade néo realizam PAF. 12.

As decisdes tomadas pelo conselho de turma devem ser ratificadas pelo Diretor, que

podera através de decisdo devidamente fundamentada alterar a(s) mesma(s).

ARTIGO 17.° VISITAS DE ESTUDO

1. As visitas de estudo e os respetivos objetivos, fazem parte do plano de atividades da
turma, tendo, portanto, de ser aprovadas pelo Conselho de Turma e a sua
organizacao deve obedecer aos normativos em vigor.

2. As horas efetivas utilizadas nestas atividades, convertem-se em tempos letivos, de
acordo com a seguinte regra:

a. Atividade desenvolvida s6 no turno da manhé: 6 tempos (8.30h-
13.30h);

b. Atividade desenvolvida s6 no turno da tarde: 6 tempos (13.30h —
17.30h).

3. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e
acompanhantes:

a. No caso dos professores com aula(s) nesse dia e que participem na
organizacdo ou no acompanhamento da visita, os tempos serdo divididos
numa primeira fase por todos os professores que tenham aula(s) nesse dia;

b. Os tempos sobrantes, 2/3, serdo para os organizadores e 1/3 para 0s

acompanhantes;
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c. Os professores que ndo facam parte da visita de estudo, mas que tivessem

aula(s) nesse dia, deverdo compensar posteriormente a(s) aula(s);
d. Deverd sempre que possivel evitar a falta do professor a outra(s)

disciplina(s)/turmag(s).
4. Por cada dia de duragédo de uma visita de estudo, a regra estabelecida no nimero
anterior deve repetir-se, tantas vezes quantos os dias de duracao da mesma. 5. Para o
acompanhamento dos alunos, tém prioridade o(s) professor(es) com aula(s )com esses
alunos no(s) dia(s) da realizacéo da atividade.
6. Os alunos s6 poderdo participar nas visitas de estudo desde que previamente

autorizados, por escrito, pelos respetivos encarregados de educacéao.

CAPITULO II

FORMACAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO (FPCT)

Em articulacdo com o disposto no Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de
julho e a Retificacdo n.° 1673/2004, de 7 de setembro, sdo regulamentados os
procedimentos a ter em conta, no que respeita a Formacéo Pratica em Contexto
de Trabalho (FPCT).

ARTIGO 18.° AMBITO E DEFINICAO

1. A FPCT divide-se em trés fases:
a. A primeira fase consiste na sensibilizacdo do aluno, pelo professor

orientador, para a diferenca da aprendizagem dentro da sala de aula e a
situacéo existente no local de trabalho;

b. A segunda fase contempla a execugéo do plano da FPCT, tendo em conta
as caracteristicas préprias de Entidade Enquadradora:

c. O plano da FPCT sera elaborado com a participacao do aluno, do professor
acompanhante, do Diretor do Curso e do monitor da EE, devendo no mesmo

constar:
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i. Objetivos especificos;
ii. Atividades a desenvolver.

d. A terceirafase que consiste na FPCT propriamente dita.

2. A organizacao da FPCT, compete a Escola, que assegurara a sua programacao em
funcdo dos condicionalismos de cada situacdo, em estreita articulacdo com a
Entidade Enquadradora da FPCT.

3. A Componente de Formacdo Pratica assume a forma de FPCT de 210 horas,
correspondente a seis semanas e com horario legalmente previsto para a atividade
em que se insere a FPCT.

4. O desenvolvimento da FPCT, deve realizar-se, preferencialmente, a partir de 15 de
maio e nos meses de junho e julho.

ARTIGO 19.° OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

S&o obijetivos institucionais de FPCT:

1. Fortalecer as relagdes Escola/Tecido Empresarial;

2. Criar oportunidades de insercao profissional;

3. Sensibilizar as Empresas para o intercambio do desenvolvimento e aplicagédo de
novas metodologias e técnicas, com vista ao enriguecimento muatuo;

4. Promover valores socioculturais, no sentido de uma educacao para a cidadania; 5.
Evitar o abandono escolar.

ARTIGO 20.° OBJETIVOS GERAIS

S&o0 objetivos gerais:

1. Contribuir para uma melhor orientacédo e formacéao profissional dos alunos; 2. Aplicar

a atividades concretas, no mundo real de trabalho, conhecimentos adquiridos ao longo
da formacéo;

3. Desenvolver habitos de trabalho, espirito criativo e capacidade de atualizagéo
constante;

4. Conhecer as suas capacidades e aptidoes;
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5. Desenvolver competéncias pessoais e sociais;

6. Incentivar o desenvolvimento de competéncias técnicas e cientificas; 7.

Adotar novas atitudes face as constantes mudangas socioculturais.

ARTIGO 21.° ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

1. A FPCT realiza-se numa entidade publica ou privada, na qual se desenvolvem
atividades profissionais relacionadas com a area de formacéo;

2. A FPCT é supervisionada por um professor acompanhante da area tecnol6gica do
curso, em representacao da Escola e pelo monitor, em representacdo da Entidade
Enquadradora, adiante designada por EE.

ARTIGO 22.° PROTOCOLOS

1. A FPCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre a escola e a EE, nos
moldes previstos no presente Regulamento;

2. O protocolo inclui as responsabilidades das entidades envolvidas, bem como as

normas de funcionamento da FPCT.

ARTIGO 23.°PLANO DE FORMACAO

1. As atividades a desenvolver pelo aluno durante a FPCT devem reger-se por um plano
de formacéo;

2. O plano de FPCT estabelece os objetivos a atingir e descreve as atividades a
desenvolver durante o periodo de formacao;

3. O plano de FPCT é assinado pelo aluno e respetivo encarregado de educacdo, sendo
menor, pelo Diretor do curso, pelo Diretor da escola e pelo representante legal da
EE.

ARTIGO 24.° DEVERES DA ENTIDADE ENQUADRADORA (EE)

Sao deveres da EE:
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1. Designar o monitor;

2. Colaborar na elaboracao do protocolo e do plano de formacao da FPCT;

3. Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno; 4.
Assegurar 0 acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FPCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracao socioprofissional do aluno na EE;

5. Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucao do plano de formacao;

6. Controlar a assiduidade do aluno;

7. Assegurar, em conjunto com o Diretor do Curso professor acompanhante e o aluno,

as condicdes logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FPCT.

ARTIGO 25.° DEVERES DA ESCOLA

Sao deveres da Escola:

1. Assegurar a realizagdo da FPCT, nos termos definidos na Lei e nos regulamentos
aplicaveis;

2. Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas diferentes entidades de
engquadramento;

3. Assegurar a elaboracdo dos protocolos com as EE;

4. Assegurar a elaboracdo do plano de formacdo da FPCT, bem como respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;

5. Assegurar o acompanhamento da execuc¢édo do plano de formagéo da FPCT;

6. Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos, em colaboragdo com a EE; 7.

Assegurar a contratacdo, no periodo de realizacdo das atividades da FPCT, de um

seguro de responsabilidade civil destinado a cobrir eventuais prejuizos causados a

terceiros pelo aluno e de acidentes pessoais que proteja o aluno, enquanto 0 mesmo
se encontre sujeito ao poder da autoridade do 6rgédo administrativo e de gestao da

Escola;

8. Assegurar, em conjunto com a EE e o aluno, as condicdes logisticas necesséarias a
realizagdo e ao acompanhamento da FPCT.
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ARTIGO 26.° DEVERES DO ALUNO

Sao deveres do aluno:

1. Colaborar na elaboracao do plano da FPCT;

2. Participar nas reuniées de acompanhamento e avaliacao da FPCT,;

3. Cumprir, no que Ihe compete, o plano de formagéo;

4. Respeitar a organizagao do trabalho na EE e utilizar com zelo os bens, equipamentos
e instalacdes;

5. Nao utilizar, sem prévia autorizagdo da EE, a informacao a que tiver acesso durante
a FPCT;

6. Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relacdes de
trabalho;

7. Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o professor orientador e 0 monitor, de
acordo com as normas da escola e da EE;

8. Elaborar os relatérios da FPCT de acordo com o estabelecido no presente
Regulamento;

9. Manter atualizada diariamente a caderneta da FPCT no que lhe compete, enquanto

aluno em formacao.

ARTIGO 27.° RESPONSABILIDADES DO PROFESSOR ORIENTADOR DA
FPCT

Sao responsabilidades especificas do professor orientador da FPCT:

1. Elaborar o plano da FPCT, em articulagdo com o Diretor da Escola, Diretor do Curso,
bem como, quando for o caso, com os demais 6rgaos ou estruturas de coordenacéo
pedagdgica, restantes professores e monitor designado pela EE;

2. Acompanhar a execucao do plano de formagédo do aluno, nomeadamente através de
deslocacgdes periddicas semanais e sempre que se torne necessario, aos locais de

realizacdo da FPCT;
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3. Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela EE, o desempenho do aluno; 4.
Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor da EE, a classificacao do aluno na

FPCT.

Nas deslocac8es a EE, nos termos estabelecidos no presente Regulamento e no plano

da FPCT, o professor orientador da FPCT tem direito ao recebimento das despesas de

deslocacado, bem como das inerentes ajudas de custo, nos termos da legislacdo em

vigor.

ARTIGO 28.° ASSIDUIDADE

1. Para efeitos da conclusdo da componente de formagéao pratica com aproveitamento,
deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da
carga horéaria da FPCT;

2. Os alunos que frequentem cursos tipo 2 ou tipo 3 e tenham ultrapassado o numero

de faltas permitido na FPCT, ndo poderao obter qualquer certificagdo profissional; 3. Os

alunos referidos no nimero anterior, podem requerer certiddo das componentes ou das
disciplinas em que obtiveram aproveitamento;

4. Em situacdes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente
justificada, os alunos poderédo prosseguir a FPCT, de forma a totalizar as 210 horas
previstas;

5. Os alunos que reprovem na FPCT por falta de assiduidade nao realizam a PAF; 6. A

concessao dos apoios financeiros (subsidio de transporte, subsidio de alimentacdo e

bolsa de formacdo, a que tenha direito), esta dependente da assiduidade e

aproveitamento dos alunos durante o periodo da FPCT.

ARTIGO 29.° AVALIACAO DA FPCT

1. A avaliacdo na FPCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informagcdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da FPCT.

2. Avaliacédo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacgéo final
expressa numa escala de 1 a 5.

3. Séo instrumentos de avaliacéo:
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a. O projeto/plano de trabalho e seu desenvolvimento, conforme previsto no

curriculo do respetivo curso;

b. O registo/relatério diario e final, efetuado pelo aluno:

Fichas de acompanhamento do professor orientador da FPCT;

d. Ficha de avaliacdo efetuada pelo monitor da EE e que deve assentar na

avaliacdo dos seguintes parametros:

i
ii.
iii.
iv.

V.

Vi.

Vii.

Viil.

Xi.

Xii.

Xiii.

XiV.

XV.

Pontualidade;

Assiduidade;

Respeito hierarquico;

Cumprimento das regras da entidade;

Cumprimento de normas de saude, higiene e seguranca no
trabalho;

Adaptacao as tarefas e sua realizagao;
Empenho/interesse;

Curiosidade técnica;

Cuidado com a utilizagéo dos equipamentos da EE;
Nivel de conhecimentos;

Evolucéo na aprendizagem;

Organizagédo no trabalho;

Espirito de equipa;

Autonomia

Adaptacado a novas situagdes

4. A avaliagdo final da FPCT basear-se-& na avaliacdo efetuada pelo monitor da EE, no

relatério do aluno e pela apreciacdo do professor acompanhante, resultante da

analise verificada ao longo do periodo de formacao.

5. Na sequéncia das avaliacBes previstas neste Artigo, o professor orientador da FPCT,

propde ao Conselho de Turma, ouvido o monitor da EE, a classificacdo do aluno. 6. No

caso de ndo aprovacao do aluno na FPCT, podera ser celebrado novo protocolo entre

os intervenientes, a fim de possibilitar a obtengc&o de aproveitamento na mesma.
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ARTIGO 30.° CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DOS ALUNOS PELAS
ENTIDADES ACOLHEDORAS

Os critérios definidos pela Escola para distribuicdo dos alunos pelas entidades

enquadradoras séo:

1. Perfil do aluno: Avaliacdo das competéncias e caracteristicas pessoais de cada aluno
em fungdo do seu desempenho nas diferentes disciplinas da componente
tecnoldgica/caracteristicas das EE.

2. Média aritmética das classificacbes obtidas nas disciplinas da componente
tecnoldgica no final do ano letivo, imediatamente anterior ao inicio da FPCT.

3. Proximidade geogréfica entre a EE e o local de residéncia do aluno.

ARTIGO 31.° ENCARGOS DA ENTIDADE ACOLHEDORA

A colaboracdo da entidade enquadradora na concretizacdo da FPCT, ndo obriga a
mesma a suportar quaisquer encargos remuneratorios, nem perante a seguranga social,

no que ao aluno em formacao diz respeito.

ARTIGO 32.° INCUMPRIMENTO

O nao cumprimento, por parte do aluno, do constante do protocolo da FPCT por ele
assinado, implica a anulacéo desta formacéo, pelo que 0 aluno tera de sujeitar-se a

outro periodo de realizacdo da FPCT, em tempo a definir pela Escola.

CAPITULO 1lI

PROVA DE AVALIACAO FINAL (PAF)

Em articulacdo com o disposto no Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho e a
Retificacdo n.° 1673/2004, de 7 de setembro, s&o regulamentados os procedimentos a

ter em conta, no que respeita a Prova de Avaliacao Final, adiante designada por PAF.
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ARTIGO 33.° NATUREZA E AMBITO

1. A PAF assume o carater de prova de desempenho profissional e consiste na
realizagdo de uma prova tedrica e uma prova pratica a realizar perante um juri,
baseadas nas atividades do perfil de competéncias visado, devendo avaliar os
conhecimentos e competéncias mais significativos do respetivo curso.

2. A FPCT divide-se em trés fases:

a. A primeira fase consiste na sensibilizacdo do aluno, pelo professor
orientador, para a diferenca da aprendizagem dentro da sala de aula
e a situacao existente no local de trabalho;
b. A segunda fase contempla a execucédo do plano da FPCT, tendo em
conta as caracteristicas préprias da Entidade Enquadradora;
i. O plano da FPCT sera elaborado com a participacao do aluno, do
professor acompanhante, do Diretor do Curso e do monitor da EE,
devendo no mesmo constar: ii. Objetivos especificos;
iii. Atividades a desenvolver.

c. Aterceira fase consiste na FPCT propriamente dita.

ARTIGO 34.° CALENDARIZACAO E DURACAO

1. A PAF sera obrigatoriamente realizada no final da FPCT.

2. Terd uma duracéo de referéncia equivalente a duracao diaria da FPCT, podendo ser
alargada, sempre que a natureza do perfil de competéncias o justifique, a uma
duragdo equivalente & duragdo semanal da FPCT, ou seja, a uma duragdo nao
superior a 35 horas.

3. A matriz da PAF deve ser afixada com pelo menos 30 dias de antecedéncia,
relativamente a data de inicio da mesma.

4. A PAF deve realiza-se ap0s a conclusao da FPCT.
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ARTIGO 35.° OBJETIVOS

A PAF integra-se na componente de Formacgdo Pratica em Contexto de Trabalho
(FPCT), e tem como objetivos:

a. Verificar conhecimentos, competéncias e atitudes inerentes as funcdes da
area profissional em que o curso se insere;

b. Awvaliar, validar e certificar o nivel de desempenho profissional dos alunos ao
nivel do “saber ser”, do “saber fazer’ e do “saber estar”;

c. Demonstrar profissionalismo e criatividade durante o desenvolvimento da

mesma.

ARTIGO 36.° CONCECAO DA PAF

A concecgdo da prova de avaliagdo final é da responsabilidade dos professores das
disciplinas da componente tecnologica, em articulagdo com o0s profissionais
responsaveis pelos alunos na FPCT, e conta com a colaboracdo dos demais
professores da turma.

ARTIGO 37.° LOCAL DE REALIZACAO

Os alunos realizardo a PAF na Escola, ou no local de realizacdo da FPCT sempre tal

se justifique e seja aprovado pela equipa pedagdgica em reunido desta.

ARTIGO 38.° JURI DE AVALIACAO

O juri da PAF tera natureza tripartida e € composto por:

1. Diretor do curso, que preside.
2. Um professor, preferencialmente o acompanhante da FPCT.
3. Um representante das AssociacGes Empresariais, ou de empresas afins ao curso. 4.

Um representante das Associaces Sindicais dos sectores de atividade afins ao curso.

5. Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacao profissional ou dos

sectores de atividade afins ao curso.
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ARTIGO 39.° COMPETENCIAS DO JURI

1. O jari de avaliacdo para deliberar, necessita da presenca de pelo menos, trés
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se
referem as alineas 1) e 2) e dois dos elementos a que se referem as alineas 3), 4)
ou 5) do nimero anterior.

2. No caso de empate nas votacdes, o presidente do jlri tem voto de qualidade.

3. Para além do acompanhamento, avaliacdo e classificacdo da prova, o juri € ainda
responsavel pela elaboragéo da ata de encerramento das provas de avaliacao final
e compete-lhe deliberar sobre reclamacdes apresentadas pelos alunos, se as
houver.

4. Na sua falta ou impedimento, o presidente do jari é substituido pelo elemento a que
se refere a alinea 2) do Artigo 42.°, ou na impossibilidade deste por um dos

professores da area tecnolégica do curso.

ARTIGO 40.° AVALIACAO

1. A classificacao final a atribuir na PAF serd expressa na escala de 1 a 5 e terd um
peso de 30% na componente de formacdo préatica, sendo os restantes 70%
atribuidos a FPCT.

2.0 aluno que, apesar de ter comparecido a 1.2 chamada da PAF, ndo tenha sido
considerado aprovado pelo jdri, podera realizar nova prova no mesmo ano letivo,
em data a definir pelo Diretor do Curso, desde que o solicite ao Diretor da Escola,
nos dois dias Uteis seguintes a realizagdo da mesma.

3. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de a
repetir nesse ano letivo.

4. Da classificacao obtida na PAF, o aluno podera interpor recurso nos dois dias Uteis

apos a afixacdo dos resultados, junto do Diretor da Escola.

ARTIGO 41.° ASSIDUIDADE

1. O aluno que por razéo justificada, ndo compareca a PAF, deve apresentar, através

do seu encarregado de educacao, sendo menor, no prazo de dois dias Uteis a contar
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do dia seguinte da data de realizacdo da prova, a respetiva justificacdo ao Diretor
da escola, que decidira ouvido o Diretor do Curso.

2. As faltas justificadas séo as constantes no estatuto do aluno e ética escolar.

3. No caso da justificacdo de falta ser aceite, o aluno podera realizar nova prova, no
mesmo ano escolar, em data a definir pelo Diretor da escola, em articulagdo com o
Diretor do Curso.

4. Injustificacéo da falta a primeira prova e a ndo comparéncia a nova prova, determinam

sempre a impossibilidade de realizar a PAF nesse ano letivo. 5. Sempre que os alunos

realizem os exames de Lingua Portuguesa e Matematica (avaliacao sumativa externa)
de nivel nacional, devem ser dispensados no dia do exame e dia imediatamente

anterior, sem prejuizo do cumprimento do nimero de horas previstos para a FPCT.

ARTIGO 42.° CASOS OMISSOS

Nos casos omissos relativos a matérias constantes no presente Regulamento dos
Cursos de Educacao e Formacao de Jovens, sdo resolvidos de acordo com o previsto

na legislagéo em vigor e no regulamento interno da escola.

LEGISLACAO DE REFERENCIA

Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, regulamenta a criacdo de Cursos de
Educacdo e Formacdo de Jovens, com dupla certificacdo, com as alteracoes
introduzidas pela Retificagcdo n.° 1673/2004, de 7 de setembro, alterado pelo Despacho
n°® 12568/2008, de 4 de agosto, alterado pelo Despacho n® 9752-A de 18 de julho. Guia
de orientacdes e anexos, emitidos pelo Ministério da Educacdo e ANQEP de maio de
2016.

Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

Portaria n.° 413/99 de 8 de junho, regulamenta o seguro escolar.

ARTIGO 43.° APROVACAO

Este Regulamento foi aprovado em pelo Conselho Geral de 09/ 06 / 2021.
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ARTIGO 44.° ENTRADA EM VIGOR

Este Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua aprovagdo em Conselho

Geral.
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ANEXO V - CURSOS PROFISSIONAIS

REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS
PARTE |

PREAMBULO

Este regulamento é um documento orientador, de cariz predominantemente
pedagdgico, que especifica as normas que devem reger o funcionamento dos Cursos
Profissionais do Agrupamento de Escolas de Pedroucos. Este documento fara parte do
Regulamento Interno, de acordo com a legislagdo em vigor. Trata-se de um documento
sujeito a ajustamentos, de acordo com o0s normativos legais que forem sendo
alterados/revogados, bem como outras diretrizes emanadas pelo Conselho

Pedagdgico.
CAPITULO |

FUNCIONAMENTO GERAL

ARTIGO 1.° CONTEXTUALIZACAO

De acordo com a Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto, que procede a
regulamentacdo dos cursos profissionais, concretizando a execuc¢do dos principios
enunciados no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, visam proporcionar aos alunos
uma formacédo profissional inicial e aprendizagens diversificadas, de acordo com os
seus interesses, com vista ao prosseguimento de estudos e ou a inser¢do no mercado
do trabalho, procurando, através dos conhecimentos, capacidades e atitudes
trabalhados nas diferentes componentes de formacgdo, alcancar as areas de

competéncias constantes do Perfil dos Alunos a Saida Escolaridade Obrigatoria.
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ARTIGO 2.° ORGANIZACAO / MATRIZ CURRICULAR

1. O curriculo dos cursos profissionais integra o plano curricular organizado nos termos
previstos na matriz curricular-base constante no anexo VIII ao Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6
de julho.

2. O plano curricular organizado na matriz curricular-base referida no nimero anterior

integra as seguintes componentes de formagao:

a. A componente de formacgéo sociocultural, estruturada em disciplinas comuns
a todos os cursos, que visa contribuir para a construcdo da identidade
pessoal, social e cultural dos alunos;

b. A componente de formacgdo cientifica, estruturada em duas ou trés
disciplinas, que visa proporcionar uma formagéo cientifica consistente com
o perfil profissional associado a respetiva qualificagao;

c. A componente de formacdo tecnoldgica, organizada em Unidades de
Formacéo de Curta Duracdo, adiante designada por UFCD, que visa a
aquisicdo e desenvolvimento de um conjunto de aprendizagens,
conhecimentos, aptiddes e competéncias técnicas definidas para o perfil
profissional associado a respetiva qualificacéo;

d. A componente de Formagédo em Contexto de Trabalho, adiante designada
por FCT, realizada em empresas ou noutras organizacdes, em periodos de
duracgédo variavel ao longo ou no final da formacao, designadamente sob a
forma de estagio, integrando um conjunto de atividades profissionais que
visam a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagdo profissional a
adquirir.

3. Os referenciais de formacéo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério
da Educacao encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na
Agéncia  Nacional para a  Qualificacéo e Ensino Profissional
(http://www.angep.gov.pt).

4. Os Cursos Profissionais assumem a seguinte matriz curricular:

Tomando por referéncia a matriz curricular -base e as opcdes relativas a autonomia
e flexibilidade curricular, as escolas organizam o trabalho de integracéo e articulacéo

curricular com vista ao desenvolvimento do Perfii dos Alunos a Saida da
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Escolaridade Obrigatoria. As escolas organizam os tempos letivos na unidade que

considerem mais adequada.

Carga horéria
Ciclo de formagio
(horas) (a)
Componentes de formacio
Sociocultural:
POFUGUES ettt sttt
320
Lingua Estrangeira I, I ou I (b)....vvevvevereireoceeeienn 220
220
Area de TEEZRAGRO ... .veeveeeciititietseeeeieiee e 100
Tecnologias de Informacio ¢ Comunicacio/Oferta de Escola () 140
1000
EdUCAgA0 FISICA ..ttt
Subtotal 500
Carga horéria
Ciclo de formagio
Cientifica:
(horas) (a)
Duas a trés disciplinas
(@)t
Componentes de formagio
S 1 Tecnoldgica:
UFCD  (€)- vttt veteveeetes ettt
1000 a 1300
Formagio em contexto de trabalho ..........cvvvirieueeieee e 600 a 840
Educacio Moral ¢ Religiosa (2.« vevweerwwwrwwerrirnrenens @)
Total (b) 3100 a 3440

a. Carga horaria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formacéo a
gerir pela escola, no ambito da sua autonomia pedagdgica, acautelando o
equilibrio da carga anual de forma a otimizar a gestdo modular, a formacao
em contexto de trabalho e o seu projeto de flexibilidade.

b. O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma
lingua estrangeira no ensino basico, iniciara obrigatoriamente uma segunda

lingua no ensino secundario.
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A escola opta pelo desenvolvimento da disciplina de Tecnologias de

Informacdo e Comunicacdo ou por uma Oferta de Escola, de frequéncia
obrigatéria, gerindo a carga horaria em funcédo da necessidade de reforco
das aprendizagens.

Disciplinas cientificas de base a fixar nos referenciais de formagéo do CNQ,
em funcéo das qualificacdes profissionais a adquirir.

Unidades de formacédo de curta duracdo desenvolvidas de acordo com o0s
respetivos referenciais de formacgédo constantes do CNQ, observando as
orientagdes da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional,
I. P., designadamente nos cursos enquadrados em regime provisorio no
CNQ, para os quais se mantém as trés a quatro disciplinas definidas nos
planos de estudo publicados nas portarias de criagdo de cada curso,
devendo ser aplicados os respetivos programas em vigor.

Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes
de formacéo.

Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa, com uma carga
horaria anual nunca inferior a 54 horas nos trés anos do ciclo de formacao.

A carga horéria total da formagéo varia entre um minimo de 3100 horas e
um maximo de 3440 horas. De modo a ndo ultrapassar a carga horaria
maxima do total da formacao, deve ajustar- se a carga horéaria da formacéo
em contexto de trabalho em fungdo da carga horaria das UFCD da

componente tecnoldgica.

5. A carga horéria total prevista na matriz curricular-base dos cursos profissionais é
distribuida e gerida pela escola, designadamente no ambito do seu projeto de
flexibilidade e autonomia curricular, de forma a otimizar a gestdo modular e a FCT,
ao longo dos trés anos do ciclo de formacao, acautelando o cumprimento das horas
definidas no referencial de formag¢do constante no CNQ, que serve de base a
qualificacdo visada, bem como o necessario equilibrio anual, semanal e diario.

6. A carga horéria ndo deve exceder, as 35 horas/semana e as 7 horas por dia, sem
prejuizo do disposto nos n.os 8 e 9 do artigo 16.° da Portaria n.° 235-A/2018 de 23
de agosto

7. Nas disciplinas de carater laboratorial, oficinal, informético ou artistico ou que

impliguem trabalho pratico ou experimental, pode haver lugar ao desdobramento de
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turmas, nos termos definidos por despacho do membro do Governo responsavel

pela area da educacao.

ARTIGO 3.° ORGANIZACAO DO PERCURSO FORMATIVO DOS
ALUNOS

1. Os alunos dos cursos profissionais realizam, obrigatoriamente, todas as componentes

de formacao do curso que frequentam.

2. Na componente de formacéo tecnoldgica, os alunos podem substituir as UFCD de
bolsa escolhidas pela escola por outras constantes da bolsa do mesmo referencial
de formacdo, em funcdo do percurso formativo pretendido e dos recursos
disponiveis, mediante procedimento a fixar no regulamento interno da escola.

3. Em conformidade com o disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de

julho, o aluno pode realizar um percurso formativo proprio e complemento de
curriculo, de acordo com as regras constantes no Artigo 15.° da Portaria n.° 235-
A/2018 de 23 de agosto.

ARTIGO 4.° PLANEAMENTO CURRICULAR

4. Com vista a prossecucao das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria e do perfil profissional associado a respetiva
qualificacao, intervém na concretizagdo das opc¢des curriculares estruturantes, bem
como no planeamento e na organizacdo das atividades a desenvolver,
designadamente:

a. O conselho de turma;

b. As equipas educativas, caso existam;

c. O Diretor de curso, nos termos do n.° 5 do artigo 4° da Portaria n.° 235-
A/2018 de 23 de agosto.

d. Outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e
aprendizagem e representantes de servicos ou entidades cuja contribuicdo

o conselho de turma considere conveniente.
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ARTIGO 5.° MATRICULA / RENOVACAO DA MATRICULA

1. As matriculas dos Cursos Profissionais regem-se pelo estipulado na legislacdo em
vigor.

2. Ao Diretor de Curso compete a elaboracéo do contrato de formacao que estabelece
as regras inerentes a frequéncia do curso, que sera assinado no inicio do ciclo de
formacdo pelo 6rgdo competente da Direcdo do Agrupamento de Escolas de
Pedroucos, pelo aluno, e pais/encarregados de educacédo, caso o aluno seja de
menor idade.

3. Alunos com médulos em atraso, em ndmero superior a 25% do total dos médulos ja
lecionados, ndo podem avancar para o ciclo de formagdo seguinte. No ato de
renovagdo da matricula, matriculam-se apenas nos modulos em atraso.

4. Desde que o numero de mdodulos em atraso seja igual ou inferior a 25% do total dos
moédulos ja lecionados, podem os alunos matricular-se no ciclo de formacédo
seguinte e tentar ai recuperar os modulos em atraso, através de instrumentos de
operacionalizacao proprios para o efeito.

5. Caso os alunos referidos no ponto trés realizem exames para recuperacao dos
modulos, de acordo com a legislagéo, no inicio do ano letivo seguinte e tenham
aprovacao nos mesmos e, se 0 numero de modulos em atraso passar a ser igual ou
inferior a 25% do total dos médulos da carga horaria ja frequentada, a matricula dos

alunos sera efetivada para a frequéncia do ciclo de formagéo seguinte.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO | - EQUIPA PEDAGOGICA
ARTIGO 6.° COMPOSICAO

1. A equipa pedagoégica é coordenada pelo Diretor de Curso, e integra o Diretor de
Turma, os professores ou formadores das diferentes disciplinas, os profissionais de
orientacdo / psicélogos, os professores acompanhantes de estagio e outros

elementos que intervenham na preparacao e concretizacdo do curso.
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ARTIGO 7.° COMPETENCIAS

1. Compete a Equipa Pedagégica a organizacao, realizacdo e avaliacao do curso,
nomeadamente:
a. A articulacéo interdisciplinar;
b. O apoio a acao técnico-pedagdgico dos docentes que a integram;
c. O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o
sucesso educativo e uma adequada transigdo para o0 mundo do trabalho ou

para percursos subsequentes.

SECCAO Il - DIRETOR DE CURSO
ARTIGO 8.° PERFIL PESSOAL E PROFISSIONAL

2.1. O Diretor de Curso é um interveniente com grande responsabilidade nos cursos
profissionais. E ele o dinamizador que congrega todas as sinergias necessarias para
0 sucesso do curso. E também o apoio de todos os elementos envolvidos no curso
e o interlocutor entre a escola e o mundo do trabalho.
3. 2. O Diretor de Curso devera:
a. Reunir condigbes para acompanhar o funcionamento do curso desde o seu
inicio;
b. Mostrar capacidade de comunicacao e relacionamento;
Ser capaz de organizar o trabalho em equipa;
d. Ser capaz de transmitir uma identidade clara e objetiva do curso de que é

diretor.

ARTIGO 9.° MANDATO

1. O Diretor de Curso é nomeado pelo Diretor de entre os professores que lecionam a
componente da formacéo tecnoldgica;
2. 0 mandato do Diretor de Curso é anual. O Diretor de Curso podera ser substituido

por conveniéncia de servico.
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3. O Diretor de Curso tem direito a um crédito no seu horéario, de acordo com o definido

na lei e em funcdo do nimero de turmas do curso.

ARTIGO 10.° COMPETENCIAS

1. Assegurar a articulacao curricular entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacédo do curso.

2. Elaborar e ratificar o cronograma e os elencos modulares das disciplinas e
componentes de formacao do curso.

3. Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacéo técnica,
em sintonia com o Diretor de Turma, e em articulagdo com os professores da area
tecnoldgica.

4. Participar nas reuniées dos Conselhos de Turma de articulagéo curricular ou outras,
no ambito das suas funcgodes.

5. Assegurar a articulagao entre as entidades de acolhimento da FCT, identificando- as,
fazendo a respetiva selecao, preparando protocolos, procedendo a distribui¢cdo dos
alunos por cada entidade e coordenando o acompanhamento dos mesmaos, em
estreita relacdo com o orientador e o monitor responsaveis pelo acompanhamento
do aluno.

6. Propor, em articulacdo com os professores da area tecnoldgica, a matriz e os critérios

de avaliacdo da Prova de Aptidao Profissional a seguir designada por PAP e da FCT, a

fim de, posteriormente, serem submetidos ao Conselho Pedagdgico. 7. Articular com

Diretor os procedimentos necesséarios a realizagdo da PAP, nomeadamente a

calendarizacdo das provas e a constituicdo dos juris de avalia¢ao.

8. Intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da PAP.

9. Garantir a articulagdo com os servigos, com competéncia em matéria de apoio socio-
educativo, através do Diretor de Turma.

10. Manter atualizado o dossié de curso.

SECCAOQ Il
DIRETOR DE TURMA
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ARTIGO 11.° COMPETENCIAS

1. Para além das competéncias designadas no Regulamento Interno, o Diretor de Turma
de um Curso Profissional devera:

a. a) Manter atualizados os dados relativos as faltas dos alunos, horas a
recuperar e atrasos modulares;

b. b) Ser o polo dinamizador de contactos permanentes entre professores, para
melhor articulacao de todos;

c. c) Presidir aos Conselhos de Turma de Avaliagao.

2. Assumem especial relevancia no planeamento curricular os intervenientes
diretamente envolvidos no processo de ensino, aprendizagem e avaliagéo,
designadamente o Diretor de turma, competindo-lhe, entre outras matérias,
promover:

a. A adequacdo do curriculo e das acles estratégicas de ensino as
caracteristicas especificas da turma ou grupo de alunos, tomando decisées
relativas a consolidacao, aprofundamento e enriqguecimento das
Aprendizagens Essenciais e demais documentos curriculares;

b. O desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulacdo curricular,
sustentado em praticas de planeamento conjunto de estratégias de ensino e
de aprendizagem, incluindo os procedimentos, técnicas e instrumentos e de

avaliacao.

SECCAO IV

PROFESSOR / FORMADOR
ARTIGO 12.° COMPETENCIAS

1. Conhecer o modelo curricular, os objetivos dos cursos profissionais e os programas
publicados pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo e Ensino Profissional. 2.
Colaborar na elaboragdo da planificacdo anual e planificacbes especificas de cada
madulo.

3. Esclarecer os alunos sobre os objetivos a alcangar na sua disciplina e em cada

maédulo, assim como os critérios de avaliagéo.
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4. Elaborar todos os documentos a fornecer aos alunos (textos de apoio, testes, fichas

de trabalho, etc.), utilizando para isso os documentos normalizados. 5. Requisitar o

material necessario para a sua disciplina ao Diretor de Curso. 6. Cumprir integralmente

os elencos modulares: nimero de horas/tempos destinados a lecionagéo dos respetivos

mddulos no correspondente ano de formacéo.

7. Comunicar antecipadamente ao Diretor a intencao de faltar as aulas.

8. Elaborar planos de reposicéo de horas e planos de recuperagdo das aprendizagens
para os alunos com falta de assiduidade.

9. Elaborar matrizes, critérios e instrumentos de avaliacédo para os alunos que requerem
avaliacdo aos médulos em atraso nas épocas especiais de exame.

10. Preencher o mapa mensal das horas lecionadas.

ARTIGO 13° FALTAS / REPOSICAO DE AULAS

1. 1. Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada
disciplina, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposi¢éo das
aulas nao lecionadas pelos professores.

2. 2. Os registos de faltas dos professores, bem como a respetiva justificacao,
obrigatoriamente apresentada nos termos e prazos legalmente previstos, séo
provisorios, s6 se tornando definitivos se os tempos letivos em falta ndo forem
compensados.

3. 3. Sempre que o professor ndo tenha lecionado a totalidade ou parte dos tempos
letivos previstos para um determinado dia, sera a lecionacdo do tempo em falta
compensada logo que possivel ou através do mecanismo de permuta com qualquer
outro docente que ministre o curso, com base num plano de compensagdes por
troca entre docentes.

4. 4. As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocacédo tardia dos
professores ou por falta de assiduidade destes devem ser recuperadas
através de:

a. Permuta entre professores;
b. Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que néo ultrapasse as 7

horas;
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c. c¢) Diminuicdo do tempo de interrupcao das atividades letivas relativas ao

Natal e/ou Pascoa.

ARTIGO 14° PERMUTA DE AULAS

Sempre que um professor souber, antecipadamente, que vai faltar, podera trocar a sua

aula com outro colega, bastando para o efeito entregar ao Diretor um registo de

permuta.

CAPITULO 1l - ALUNO

SECCAO | - DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 15.° DIREITOS

Para além dos direitos enunciados no Regulamento Interno do Agrupamento, o aluno

devera:

6o PESSOAS

29 2030

a.

Participar na formacdo em harmonia com os programas, metodologias e
processos de trabalho definidos;

Beneficiar de seguro escolar durante o tempo de formacgéo tedrico-pratica e
seguro contra acidentes pessoais durante o tempo da FCT, nos termos
constantes da respetiva apdlice;

Usufruir de material de suporte pedagdgico a aprendizagem (sebentas,
fichas de trabalho e de apoio);

Beneficiar de material para desenvolvimento de trabalhos especificos do
Curso;

Usufruir de todos os direitos decorrentes da assinatura do Contrato de
Formacé&o;

Receber um diploma que indique a concluséo do ensino secundario;
Receber um certificado de qualificacédo profissional de nivel 4 que indique a
média final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e
respetivas classificacdes, a indicacdo dos temas/projetos desenvolvidos no

ambito da Cidadania e Desenvolvimento, bem como, a designacédo do
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projeto da PAP e a sua classificacao, e ainda, a duracao e a classificacdo da

FCT.

ARTIGO 16° DEVERES

Constituem deveres do aluno os que constam no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e
no Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Pedroucos.

SECCAOQ I

REGIME DE ASSIDUIDADE

ARTIGO 17.° REGIME DE ASSIDUIDADE / CUMPRIMENTO DAS
HORAS DE FORMACAO

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
a. a) A assiduidade do aluno néo pode ser inferior a 90 % da carga horaria de
cada disciplina nas componentes de formacao sociocultural e cientifica;
b. b) A assiduidade do aluno n&o pode ser inferior a 90 % da carga horaria do
conjunto das UFCD da componente de formacéo tecnoldgica;
C. ¢) A assiduidade do aluno na FCT néo pode ser inferior a 95 % da carga
horaria prevista.

2. Para efeitos do previsto no nUmero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas € arredondado por defeito a unidade
imediatamente anterior, para o célculo da assiduidade, e é arredondado por excesso
a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos
alunos.

3. Para efeitos de contabilizacéo, registo ou justificacédo das faltas, ser& considerado o
segmento letivo de 45 minutos.

4. Serdo contabilizadas, nas horas de formacéo, as visitas de estudo realizadas no
ambito das disciplinas em que se enquadrem, bem como outras atividades

referentes a participacdo em agdes realizadas na escola, quer inseridas no ambito
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das disciplinas curriculares, quer aquelas que contribuam para a formacao integral
dos alunos na sociedade.

5. Quando for atingido metade do limite de faltas permitido nas disciplinas das
componentes sociocultural e cientifica e das UFCD da componente de formacgéo
tecnologica, independentemente da natureza das mesmas (justificadas ou
injustificadas), os Pais ou 0os Encarregados de Educacao ou, quando maior de idade,
o aluno, é convocado a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma, com
0 objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso de faltas e de se
encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar.

6. Quando for ultrapassado o limite de 5% de faltas justificadas ou faltas injustificadas,
essas faltas devem ter reflexo nos apoios concedidos aos alunos — o céalculo dos
montantes a atribuir deve ter por base cortes que reflitam os dias correspondentes
as faltas (ponto 2 da Circular Normativa n° 7/CD/2009 — POPH.

ARTIGO18.° EFEITOS DAS FALTAS JUSTIFICADAS - PLANO DE
REPOSICAO DE HORAS

1. Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas (justificadas e injustificadas)
previstas para a carga horaria anual numa disciplina, sera desencadeado um Plano
de Reposicdo de Horas correspondente as faltas justificadas, com o objetivo de
recuperar o atraso das aprendizagens desenvolvidas na(s) aula(s) em falta e repor
as horas de formagcéo.

2. O Diretor de Turma comunicara tal facto, pelo meio mais expedito, ao aluno e
informarda o professor da(s) disciplina(s) que acionara o referido plano com a maior
brevidade possivel.

3. O Plano de Reposicédo de Horas implica a realizacdo de uma atividade ou trabalho
pratico a designar pelo professor e podera ser cumprido fora da escola, mediante a
modalidade acordada entre o professor e aluno.

4. A aplicacdo deste plano podera repetir-se na mesma disciplina ou em outras

disciplinas, sempre que a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada. 5.

Os trabalhos realizados pelos alunos no contexto deste plano serdo arquivados no

dossié do aluno, exceto se essa atividade ndo implicar a produ¢do de um documento

escrito (componente pratica ou oral).
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6. Em todos as situacBes previstas anteriormente, o professor fara a avaliacdo da

atividade que ficard registada no proprio documento da reposicao, assinalando a
concretizacdo ou ndo das atividades propostas e a reposicao das horas de formacéo.
7. Ap6s a concluséo de todo o processo, o Diretor de Turma identificara essas faltas
como tendo sido repostas.

ARTIGO 19° EFEITOS DAS FALTAS INJUSTIFICADAS

PLANO DE RECUPERACAO DAS APRENDIZAGENS

1. Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas injustificadas previstas para
a carga horéria de cada modulo de cada disciplina, sera implementado o Plano de
Recuperacao das Aprendizagens, a seguir designado por (PRA), que incidird sobre
a(s) disciplina(s) em que o aluno ultrapassou o referido limite de faltas, tendo em
vista a recuperacao do atraso das aprendizagens e das horas de formacéao.

2. O recurso ao Plano de Recuperacéo das Aprendizagens previsto no nimero anterior
apenas pode ocorrer uma Unica vez em cada ano escolar e nos anos seguintes,
(caso seja aplicavel) s6 podera ocorrer na(s) disciplina(s) que ainda nao tenha(m)
sido alvo de realizacdo de PRA no(s) ano(s) anterior(es) do ciclo de formacéo.

3. A comunicacéo da realizacdo do PRA ao Encarregado de Educacéo e/ou ao aluno,
pelo Diretor de Turma, tera que ocorrer até 5 dias Uteis apds a incumprimento do
limite de faltas injustificadas; o Diretor de Turma devera igualmente informar o
professor da disciplina para definir o PRA a aplicar.

4. O Plano de Recuperacao das Aprendizagens deve reger-se pelos seguintes termos:

a. A sua elaboracdo, calendarizacédo e avaliacdo é da responsabilidade do
professor da disciplina em questéo;

b. Realiza-se em periodo suplementar ao horario do aluno e devera ser
cumprido na Escola: Biblioteca, ou num outro espaco apropriado para esse
efeito;

c. A presenga do aluno devera ser devidamente registada em documento

proprio (hora de chegada/saida);
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d. Deveréter a duracdo equivalente em tempos de 45 minutos igual ao nimero
total de faltas injustificadas que o aluno excedeu na disciplina que motivou a
realizacao do PRA;
e. Seréobjeto de avaliagdo meramente descritiva do grau de concretizacao das
tarefas propostas e de recuperacao das horas de formacao.
5. A ndo comparéncia ao PRA por falta devidamente justificada implicara a marcacéo

de nova data para realizacdo do trabalho estipulado.

6. A ndo comparéncia injustificada a qualquer das horas estipuladas para a realizagéo
do PRA corresponde a uma conduta por parte do aluno de incumprimento do seu
dever de assiduidade, devendo o Conselho de Turma/Diretor pronunciar-se sobre
novas medidas a adotar.

7. Apés a conclusao de todo o processo, e tendo o aluno realizado as tarefas propostas,
o professor da disciplina procede a avaliagdo da atividade e entrega o documento
ao Diretor de Turma, bem como os trabalhos produzidos pelo aluno, para arquivo
no respetivo dossié.

8. Paralelamente, o Diretor de Turma identificard essas faltas como tendo sido
repostas.

9. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a impossibilidade de
o0 mesmo frequentar, até ao final do ano letivo em curso, a disciplina ou disciplina s
em relacdo as quais ndo obteve recuperacao, sendo obrigado a realizar os modulos
em falta referentes a essas disciplinas apenas nas épocas especiais de exame.

10. Apds o estabelecimento do PRA, a manutengdo da situacdo de incumprimento do
dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o Diretor da escola, na
iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um percurso curricular

alternativo e a consequente anulagdo do contrato de formacéao.

ARTIGO 20.° MEDIDAS PREVENTIVAS

O Conselho de Turma podera propor, como medida preventiva e antes que sejam
ultrapassados os limites de faltas, a aplicacdo do Plano de Reposi¢do de Horas e do
Plano de Recuperacdo das Aprendizagens, se 0 aluno se encontrar numa situacao

precoce de incumprimento reiterado do dever de assiduidade.
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CAPITULO IV

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
ARTIGO 21.° VISITAS DE ESTUDO

1. As visitas de estudo constituem estratégias pedagoégicas/didaticas que, dado o seu
carater mais prético, podem contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo dos
conteudos a lecionar, ou para o aprofundamento e reforgo de unidades curriculares
ja lecionadas.

2. A proposta destas atividades deve ser feita em formulario préprio, no programa
INOVAR, com o conhecimento prévio do Diretor de Curso e Diretor de Turma, para
aprovacdo em Conselho Pedagogico e devem fazer parte integrante do Plano de
Atividades do Agrupamento.

3. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com
0s blocos previstos para os turnos da manha e da tarde, até ao maximo de 10
tempos diarios (de 45 minutos).

4. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e
professores acompanhantes, de acordo com o previamente estabelecido, aquando
da preparacgéo da atividade.

5. As visitas de estudo fazem parte do plano de formacao, sendo obrigatéria a presenca
do aluno.

6. No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, por razdes bem fundamentadas
e com o conhecimento do Encarregado de Educacao, devera ser encaminhado para
a Biblioteca ou um outro espaco a designar, com a indicacdo de uma atividade para
realizar, a definir pelo professor organizador, durante o periodo correspondente as
aulas desse dia.

7. Se o aluno ndo comparecer a escola, ou néo realizar as atividades propostas, ser-
Ihe-& marcada falta de presenca pelo professor responsavel pela visita.

8. No final da atividade, o professor procedera a avaliacdo da mesma através da
elaboracdo de um relatério, em modelo préprio, no programa INOVAR, no prazo

maximo de 8 dias Uteis.
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CAPITULO V

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS
SUBCAPITULO | - PROCESSO DE AVALIACAO

ARTIGO 22.° INTERVENIENTES E COMPETENCIAS NO PROCESSO
DE AVALIACAO

1. No processo de avaliacdo das aprendizagens sdo intervenientes, para além dos
constantes no artigo 19.° da Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto, o0 orientador
da PAP e os membros do juri da PAP.

2. Podem ainda participar no processo de avaliagéo outros elementos que intervenham
no processo formativo do aluno.

3. Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliacéo
compete, designadamente através da modalidade de avaliacdo formativa, e em
harmonia com as orientagfes definidas pelos 6rgaos com competéncias no dominio
pedagdgico-didatico:

a. Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os
alunos;

b. Fornecer informagéo aos alunos, pais ou encarregados de educagéo sobre
o desenvolvimento das aprendizagens;

c. Reajustar as praticas educativas orientando-as para a promo¢ao do sucesso
educativo.

4. O acompanhamento e a avaliacdo das aprendizagens sao da
responsabilidade do conselho de turma, sob proposta dos professores e
formadores de cada componente de formacéo, disciplina, modulos, e UFCD,
bem como do 6rgédo de administracdo e gestdo e dos 6rgaos de coordenacgao
e supervisdo pedagdgica da escola.

5. Compete ao 6rgao de administracédo e gestdo, com base em dados regulares
da avaliacdo das aprendizagens e noutros elementos apresentados pelo

Diretor de turma, bem como pela equipa multidisciplinar prevista no Decreto-

Cafinanciado ol
6o PESSOAS A ? REPUBLICA oo (Cezitezes B2y Fioidy, UNIVERSIDADE -
% 2030 “"" 2030 FORTUGUESA < =7 ”\ _u/ lguli)l[l]%.[‘l\\ SAME

Pag. Ixiii


https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/115652961/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/115652961/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/115652961/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/115652961/details/normal?l=1

O

)
Vi

ESCOLAS DE
PEDROUGOS

Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, mobilizar e coordenar os recursos educativos

existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades
dos alunos.

6. As respostas as necessidades dos alunos, enquanto medidas de promocéao
do sucesso educativo, devem ser pedagogicamente alinhadas com
evidéncias do desempenho, assumindo, sempre que aplicavel, um carater
transitorio.

7.0 6rgao de administracdo e gestdo deve ainda garantir o acesso a informacao
e assegurar as condicdes de participacdo dos alunos e dos pais ou
encarregados de educacdo, dos professores e formadores e de outros
profissionais intervenientes no processo, nos termos definidos no

regulamento interno.

ARTIGO 23.° CRITERIOS DE AVALIACAO

8. Compete ao Conselho Pedagdgico definir, os critérios de avaliagdo , no ambito
das prioridades e opc¢Oes curriculares, e sob proposta dos departamentos
curriculares, tendo em conta, o previsto no artigo 22° da Portaria n.° 235-
A/2018 de 23 de agosto.

SUBCAPITULO Il - AVALIACAO INTERNA E EXTERNA
ARTIGO 24.° AVALIACAO INTERNA

1. A avaliacédo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que
preside a recolha de informacéo, as modalidades formativa e sumativa.

2. A avaliagédo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores e dos
orgdos de administracdo e gestdo e de coordenagdo e supervisdo pedagogica da
escola.

3. Na avaliacdo interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de

autorregulacdo das suas aprendizagens.
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4. O tutor da entidade de acolhimento, intervém também na avaliacdo interna das

aprendizagens, no ambito da FCT.

ARTIGO 25.° AVALIACAO FORMATIVA

1. A avaliagdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliagdo, integra o
processo de ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento. 2.
Carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos

contextos em que ocorrem

ARTIGO 26.° AVALIACAO SUMATIVA

1. A avaliacdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliacdo, nos termos
do artigo 27.°

2. A avaliacdo sumativa tem como principais funcdes a classificacdo e a certificacao,
traduzindo-se na formulacéo de um juizo globalizante, exprimindo a conjugacao da
auto e heteroavaliagdo dos alunos e da avaliacao realizada pelo professor, sobre as
aprendizagens e as competéncias adquiridas pelos alunos, nas diferentes
disciplinas, moédulos, UFCD, na FCT.

3. A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e € atribuida a cada
uma das disciplinas, modulos, UFCD, na FCT.

4. Exceciona-se do disposto no numero anterior Cidadania e Desenvolvimento, que, em
caso algum, é objeto de avaliagdo sumativa.

5. A participacdo nos projetos desenvolvidos no ambito da disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento é objeto de registo anual no certificado do aluno.

6. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opg¢Ges curriculares,
nomeadamente das DAC, sé@o consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas,
médulos, UFCD ou da FCT.

7. A notacao formal de cada disciplina, médulo, UFCD e na FCT, a publicar em pauta,
s0 terd lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores.

8. O aluno pode requerer, em condicdes a fixar pelos érgdos competentes da escola, a
avaliacdo dos médulos e UFCD né&o concluidos.

9. A avaliacdo sumativa sobre a FCT observa, ainda, o disposto nos artigos
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10. No que se refere a FCT, a avaliacdo é da responsabilidade conjunta do tutor da
entidade de acolhimento e do orientador da FCT, que deve propor a classificacdo ao

conselho de turma de avaliacéo.

ARTIGO 27.° CONSELHOS DE TURMA DE AVALIACAO

1. As reunides de Conselho de Turma de Avaliacdo serdo realizadas trés vezes por ano,
no final do primeiro, segundo e terceiro periodos.

2. Os Conselhos de Turma de Avaliagdo sédo presididos pelo Diretor de Turma e

secretariados por um elemento do Conselho de Turma designado pela Diretor. 3.

Nestes momentos de avaliagdo, deve ser elaborada a pauta geral identificando as

disciplinas, os médulos, as UFCD que os alunos realizaram com sucesso e uma ficha

qualitativa do perfil de progresséo de cada aluno.

4. A ficha referida no ponto anterior, incluindo os extratos de classificagfes e de faltas,
sera fornecida aos encarregados de educagcdo em reunido de pais e encarregados
de educacdao realizada para esse efeito.

5. Para além das reunides previstas no ponto um, deve a equipa reunir sempre que
necessario para articulacao curricular, coordenacao pedagdgica e cidadania (ver
lei 55)

ARTIGO 28.° MOMENTOS DE AVALIACAO / RECUPERACAO
MODULAR

1. Sempre que o aluno ndo conseguir obter aproveitamento apés o término de
lecionagdo de um modulo, continua em avaliacdo, tendo direito a mais duas
possibilidades de recuperacao durante o periodo de aulas desse ano letivo.

2. A recuperagdo de médulos em atraso pode ser feita através de varias modalidades,

nomeadamente instrumentos e atividades diversas como a realizacdo de fichas de

avaliacdo, trabalhos praticos, portefélios, exposicao oral ou provas de recuperacao. 3.

O professor da disciplina em causa devera orientar o aluno nas aulas indicadas para a

recuperacdao, clarificando os contetdos de aprendizagem em que o aluno apresentou

dificuldades e propondo estratégias que conduzam a sua superacdo na préxima

avaliacao.
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4. A recuperacdo podera ser aplicada no horario letivo ou néo letivo do professor e do

aluno. Em data a acordar, o aluno é novamente avaliado.

5. Sempre que a avaliacdo do aluno se efetuar em horario letivo da respetiva disciplina,
deve sumariar-se: —Realizacdo de prova de recuperagado do aluno numero x, ao
moédulo y.

6. Caso o aluno obtenha classificacédo igual ou superior a dez valores, o médulo sera
considerado como realizado e havera lugar ao lancamento da nota no programa
INOVAR que traduzira o resultado dessa avaliacéo.

7.Se o aluno ndo conseguir uma classificacdo igual ou superior a dez valores, este
processo devera repetir-se e, em data a acordar entre professor e aluno, este sera
novamente avaliado.

8. Durante estes trés momentos de avaliacdo, o professor devera aplicar os critérios de
avaliacao definidos em grupo disciplinar, e do conhecimento do aluno.

9. Sempre que o aluno ndo compareca a um qualquer momento de avaliagédo e a sua
auséncia nao seja devidamente justificada, perde o direito ao mesmo.

10. Esgotadas estas possibilidades, e se a falta de aproveitamento persistir, 0 aluno sé

podera realizar o(s) médulo(s) em atraso nas épocas especiais de exame.

ARTIGO 29.° AVALIACAO EXTRAORDINARIA — EPOCAS DE
EXAME

1. Os alunos que apresentam mddulos em atraso tém a possibilidade de requerer a
avaliacdo dos mesmos através de uma prova de avaliagdo extraordindria a realizar:
a. Em fevereiro, para os alunos do 2° e 3° anos de formacéo;
b. No final do ano letivo, para todos os alunos;
c. No inicio do ano letivo seguinte, para os alunos dos trés anos de
formacéo.

2. Tratando-se de alunos que ja concluiram os trés anos do ciclo de formacao, poderao
requerer exames de avaliacdo globalizante, que incidam sobre contetdos
respeitantes a dois ou mais médulos.

3. A inscricdo para as provas de avaliacédo deve ser feita mediante o preenchimento de
um documento proprio com a indicacado do(s) modulo(s) pretendido(s) em cada

disciplina.
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4. As provas de avaliagdo podem revestir as formas seguintes:
a. Prova escrita,;
b. Prova pratica;

c. Prova escrita com componente pratica.

5. Compete ao Conselho Pedagdégico aprovar as matrizes das provas, das quais
deverdo constar os objetivos, os conteldos, a estrutura, a duragdo e as cotacoes,
bem como definir os critérios de correcao.

6. A calendarizacdo das provas de avaliagdo bem como as respetivas matrizes devem
ser afixadas em lugar publico da escola até 10 dias antes da realizacdo das
mesmas.

As classificacfes das provas de avaliacdo sédo registadas no programa INOVAR.

8. Os instrumentos de avaliacéo utilizados ficam arquivados na escola.
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CAPITULO VI

PROGRESSAQO E CONCLUSAO
ARTIGO 30.° CONDICOES DE PROGRESSAO

1. A progressao nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos
moddulos de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2. Os alunos que se matricularam no 1° ano de qualquer curso s6 avangam para 0 ano
seguinte se tiverem realizado 75% do namero total dos modulos previstos para esse
ano letivo.

3. Os alunos s6 se matriculardo no 3° ano se tiverem concluido 75% dos mdédulos
estabelecidos para os dois primeiros anos.

4. Nestas situacfes, em gque o aluno é considerado com um atraso grave no curso,
devem os encarregados de educacdo requerer junto da Direcdo a permanéncia dos
alunos no mesmo ano, a fim de realizar os modulos em falta.

5. Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a Escola criara as condi¢des possiveis
de acordo com 0s recursos existentes para possibilitar a conclusdo do curso (a
definir anualmente), devendo o aluno concretizar a realizacdo dos médulos em
atraso através das épocas especiais de exame ou reorientar 0 Seu percurso

formativo.

ARTIGO 31.° CONCLUSAO E CERTIFICACAO

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacao
em todas as componentes de formacdao, disciplinas e UFCD, na FCT bem como na
PAP.

2. Classificagéo final do curso:

a. 1 - A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicagédo da seguinte

formula:

CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

sendo:

CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades;

Cafinanciado ol
6o PESSOAS A ? REPUBLICA oo (Cezitezes B2y Fioidy, UNIVERSIDADE -
% 2030 “"" 2030 FORTUGUESA < =7 ”\ _u/ lguli)l[l]%.[‘l\\ SAME

Pag. Ixix



O

S
ESCOLAS DE
PEDROUGOS

FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formacéo sociocultural, arredondada
as décimas;

FC = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formacgéo cientifica, arredondada as
décimas;

FT = média aritmética simples das classificactes finais de todas as UFCD que integram
o plano de estudos na componente de formacdo tecnoldgica, arredondada as unidades;
FCT = classificacdo da formag&o em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificac@o da prova de aptidéo profissional, arredondada as unidades.

3. A conclusédo de um curso profissional é certificada pelo 6rgdo de administracéo e
gestao da escola através da emissao de um certificado de qualifica¢des, que indique
o nivel 4 de qualificagdo do QNQ e correspondente nivel do QEQ e a classificagdo
final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas
classificac6es, as UFCD da componente de formacao tecnoldgica e respetivas
classificacdes, a classificagdo da componente de formacéo em contexto de trabalho,
bem como a designacdo do projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP e
ainda, atestar a participagdo do aluno em representacdo dos pares em 6Orgaos da
escola e em atividades ou projetos, designadamente, culturais, artisticos,
desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de vida, de Cidadania e
Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na

escola.

ARTIGO 32.° OMISSOES

Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pelo Diretor, de acordo

com o Regulamento Interno do Agrupamento e com a legislagdo em vigor.
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PARTE Il

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)
ARTIGO 33.° NATUREZA E AMBITO

1. Faz parte integrante do curso a concecao e realizacao pelo aluno de uma PROVA DE
APTIDAO PROFISSIONAL, que é condicdo necessaria para a obtencéo do diploma
de qualificacdo profissional.

2. A PAP reveste a forma de um projeto pessoal, transdisciplinar e integrador de todos
0s saberes e capacidades desenvolvidos ao longo da formagéo.

3. O projeto a desenvolver devera ser um elemento estruturante do futuro profissional
do aluno e centrar-se em temas e problemas abordados de forma pessoal,
perspetivados pelo aluno, por ele apresentado e defendido perante um Juri. 4. Em
funcéo do fim que visa, deve a tematica do projeto incidir sobre a Componente Técnica
do curso e ser, preferencialmente, desenvolvido em estreita ligagdo com os contextos
de trabalho.

ARTIGO 34.° OBJETIVOS

1. A realizacdo da PAP visa proporcionar a experiéncia de concec¢éo e definicdo de um
projeto de carater pessoal que deve nascer do interesse do aluno na resolucao de um
problema profissional, fator determinante para que a prova seja um efetivo instrumento
de interiorizacdo de conhecimentos e de intervencdo profissional. 2. A definicdo do
projeto implica a apresentacdo das motivacdes pessoais, a andlise de recursos, a
recolha de informacédo, a definicAo de estratégias e da sua exequibilidade. A PAP,
enquanto projeto de caréater profissional, visa uma efetiva aplicagéo pratica; enquanto
projeto de carater pluridisciplinar, visa a mobilizacdo e a aplicacdo das aprendizagens
nas respetivas areas de formagéo.
3. A PAP operacionaliza competéncias essenciais para a resolucdo de problemas
profissionais, nomeadamente:
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A reflexao sobre causas e/ou consequéncias das decisfes profissionais;

O espirito de iniciativa;

O espirito de abertura a solugfes criativas e alternativas;

O desenvolvimento de capacidades de comunicacdo, programacéo e

avaliacao.

ARTIGO 35.° INTERVENIENTES E SUAS COMPETENCIAS

1. Durante o processo de concecdo, elaboragdo e avaliagdo da PAP, intervém os

seguintes 6rgaos/elementos:

a.

-~ o 2 o0 T

Diretor;

Conselho Pedagdgico;
Diretor de Curso;

Diretor de Turma;

Professor Orientador da PAP;
Juri de Avaliacéo Final.

2. Competéncias do Aluno:

a.
b
c.
d

e.

Conceber, realizar, avaliar, apresentar e defender um projeto;

Participar nas reuniées de acompanhamento da PAP;

Cumprir a calendarizacdo pré-definida;

Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas
relacbes de trabalho;

Justificar as faltas perante o Professor Orientador.

3. Competéncias do Professor Orientador:

a.

6o PESSOAS
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Estabelecer um contacto proximo com o aluno numa atitude de avaliacédo
continua, eminentemente formativa;
Registar em relatorio uma viséo global do desempenho pessoal do aluno ao

longo das sucessivas etapas de desenvolvimento da PAP;

Analisar os anteprojetos dos alunos e apresentar recomendacbes de
otimizacao ou alteracoes;
Dar conhecimento aos alunos do parecer resultante da analise dos

anteprojetos.

s
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4. Competéncias do Diretor de Curso:

a. Articular com o Diretor os procedimentos necessarios a realizacéo da PAP,
nomeadamente a calendariza¢do das provas e a constituicdo dos jaris de
avaliacao;
b. Propor ao Diretor os professores orientadores da PAP de entre os
formadores que lecionam as disciplinas de formacao técnica;
c. Comunicar ao Diretor qual o professor ou professores que acompanham
cada um dos alunos na sua PAP;
d. Informar o Diretor dos projetos que Ihe foram entregues, para apreciacao dos
mesmos;
e. Desenvolver os esforcos necessarios para uma resposta cabal as
solicitagdes que Ihe sao feitas na tentativa de proporcionar o melhor éxito na
realizagcdo dos projetos;
f.  Reunir com o(s) professor(es) orientador(es) para validar os projetos;
g. Aceitar os projetos da PAP dos alunos, na sua verséo definitiva,;
h. Propor para aprovagédo do Conselho Pedagogico os critérios de avaliacdo da
PAP, depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de
formacéo técnica,;
i. Receber o Documento Escrito da PAP e os meios de suporte;
j.  Entregar ao Juri de Avaliacdo os documentos necessarios a avaliagédo da
PAP, até 5 dias Uteis antes da data de realizacdo da mesma,;
k. Convocar o Juri de Avaliacao.
5. Competéncias do Conselho Pedagdgico:

a. Aprovar os critérios de avaliagdo da PAP depois de ouvido o Diretor de Curso.
6. Competéncias do Jari de Avaliacao:

a. Avaliar o projeto do aluno;

b. Avaliar o relatério do projeto;

c. Avaliar a apresentacédo e defesa da PAP.

ARTIGO 36.° JURI DE AVALIACAO DA PROVA DE APTIDAO
PROFISSIONAL (PAP)

1. O Juri de avaliagdo da PAP é constituido pelos seguintes elementos:
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a. O Diretor do Agrupamento de Escolas ou um seu representante, que preside,
e tem, nesse exercicio, o voto de qualidade em caso de empate nas
votacoes;

O Coordenador de Curso;

O Diretor de Turma;

Um Professor Orientador do Projeto;

® 2o T

Um representante das associacdes empresariais ou das empresas afins ao
Curso;
f.  Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins
ao curso;
g. Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional
ou dos setores de atividade afins ao curso.
2. O jari da PAP, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se

referem as alineas a) a c) e dois dos elementos a que se referem as alineas €) a g).

ARTIGO 37.° FASEAMENTO

A realizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a. Concecéo do projeto;
b. Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;
c. Apresentacao e avaliagao final.
1. Concecéo
a. O aluno tera que apresentar ao Orientador da PAP e Diretor de Curso o seu
anteprojeto, de acordo com a calendarizacao previamente aprovada.
b. O anteprojeto deve fazer mengé&o explicita dos seguintes elementos:
i. Tema/ Assunto a desenvolver;
ii. Fundamentacdo da escolha realizada;
iii. Objetivos que se propde atingir; iv. Meios materiais e humanos a

utilizar;

c. Sempre que possivel, o projeto de PAP devera incluir uma previsdo de

custos.
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2. Desenvolvimento

a. Uma vez aprovado o anteprojeto, o aluno podera iniciar o desenvolvimento

do seu projeto, que decorrerd até 5 dias Uteis antes da apresentagcdo e
avaliacao final da PAP;

O desenvolvimento do projeto podera decorrer dentro da carga horéaria
curricular, desde que ndo comprometa o cumprimento dos objetivos gerais
do curso;

O Diretor compromete-se a apoiar, ha medida do possivel, seminarios,
coléquios, visitas de estudo e outras atividades na elaboracéo do projeto;

O Diretor, a medida das possibilidades do Agrupamento de Escolas, e
apoiada em parecer do Professor Orientador, podera facultar ao aluno um

conjunto de recursos de apoio, convenientes ao desenvolvimento do projeto.

3. Apresentacdo e Avaliagdo Final

a. Até 5 dias Uteis antes da apresentacao e avaliagéo final da PAP, o aluno tem

6o PESSOAS
<9 2030

gue entregar na Secretaria do Agrupamento de Escolas e ao Diretor de
Curso o seu projeto definitivo de PAP, onde conste:

i. O documento final e os diferentes meios de suporte necessarios a

concretizacéo do projeto;

ii. O relatorio de autoavaliagdo do desenvolvimento do projeto.
O(s) Professor(es) Orientadore(s) deve(m) entregar ao Diretor de Curso o
seu relatorio escrito de avaliagdo do desempenho do aluno, ao longo das
sucessivas etapas de desenvolvimento do projeto, até 5 dias Uteis antes da
apresentacao e avaliacado final da PAP;
Nos 5 dias anteriores a apresentacao e avaliacao final da PAP, os elementos
do Juri de Avaliacdo apreciardo 0s projetos e respetivos relatorios
desenvolvidos pelos alunos;
No periodo de defesa da PAP, que decorre nos meses de junho e julho, e
no dia e hora oportunamente marcada para o efeito, o aluno deve apresentar
e defender, perante o Juri, o projeto por si realizado;
A apresentacdo e defesa individual do projeto ndo podera exceder 45

minutos;
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f. Na apresentacdo e defesa de um projeto desenvolvido em equipa deve ser
visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de cada um dos
membros da equipa;

g. O Diretor de Curso levard, para a reuniao de avaliagdo do projeto, o relatério
do professor orientador e a ficha de observacéo do aluno;

h. O Juri de Avaliacdo, apds a apresentacédo e defesa do projeto pelo aluno, na
posse do relatério do projeto, do relatério do professor orientador e da ficha
de observacao do aluno, avaliara e classificara o projeto com incidéncia nos
seguintes parametros:

i. Concecao do projeto — 5%

ii. Execucao do projeto —50%
iii. Autoavaliacdo e elaboracao do relatorio final — 5%
iv. Apresentacédo e defesa do projeto — 40%
i. A avaliacdo seré atribuida segundo uma escala de 0 a 20 valores;
j.  Consideram-se aprovados na PAP todos os alunos que obtenham uma

classificacéo igual ou superior a 10 valores.

ARTIGO 38.° SANCOES

O nao cumprimento deste regulamento por parte dos alunos levara a anulacao dos

projetos.
ARTIGO 39.° OUTRAS DISPOSI(}OES

1. Se o aluno ndo comparecer no dia da apresentacéo da PAP e apresentar, no periodo
de 3 dias Uteis, justificacdo da sua auséncia legal, havera lugar a marcacgéo de nova
PAP.

2. Casos omissos neste regulamento sdo resolvidos pela Diretor de acordo com

legislacdo em vigor.
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FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

ARTIGO 40.° AMBITO E DEFINICAO

1. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacgéo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o0 desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de
desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

2. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizacoes, sob a

forma de experiéncias de trabalho por periodos de duracdo variavel ao longo da

formacdo, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

3. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de

atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em

condi¢des similares a do contexto real de trabalho.

4. A classificagdo da FCT é autonoma e integra o calculo da média final do curso, nos

termos previstos na legislagdo em vigor.

ARTIGO 41.° PROTOCOLO DE COOPERACAO

1. A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre o Agrupamento de
Escolas e a entidade de estagio.

2. O protocolo devera referir as responsabilidades das partes envolvidas e as normas
de funcionamento da FCT.

3. O protocolo celebrado obedecera as disposicoes estabelecidas no presente
Regulamento e na legislacdo em vigor, sem prejuizo da sua diversificacao,
decorrente da especificidade do curso e das carateristicas préprias da entidade de

acolhimento em causa.

ARTIGO 42.° PLANIFICACAO

1. A FCT desenvolve-se segundo um plano de trabalho/estagio previamente elaborado

pelo professor orientador, monitor, aluno e entidade de acolhimento, e assinado pela
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entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo Encarregado de Educacao, caso
o0 aluno seja menor de idade.
2. A FCT tem a duracgédo de seiscentas horas.
3. O Plano de Estagio fara parte integrante do contrato de formacéao e identifica:
a. Os objetivos gerais;
b. Os objetivos especificos;
c. A programacdo das atividades;
d. O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo
calendério;
e. O horéario a cumprir pelo aluno;
f. O local ou locais de realizagéo.
4. Durante o estagio o aluno deve realizar um relatdrio que descreva as atividades
desenvolvidas.
5. Caso o estagio seja faseado, o aluno deve apresentar um relatério por cada fase. No

final do estagio, o aluno deve realizar a sua autoavaliacéo.

ARTIGO 43.° RESPONSABILIDADES DA ESCOLA

1. Assegurar a realizacdo da FCT aos seus alunos, nos termos definidos na lei e nos
regulamentos aplicaveis.

2. Proceder a distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes nas diferentes entidades
de acolhimento.

3. Assegurar a elaboracéo do protocolo com a entidade de acolhimento.

4. Assegurar a elaboracéo e a assinatura dos contratos de formag&o com os alunos e
seus Encarregados de Educagéo, se aqueles forem menores.

5. Assegurar a elaboracao do Plano de Estagio, bem como a respetiva assinatura por
parte de todos os intervenientes.

6. Assegurar o acompanhamento da execucéo do Plano de estagio.

7. Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos, em colaboracao com a entidade
de acolhimento.

8. Assegurar que o aluno se encontra a coberto de seguro em toda a atividade da FCT.

9. Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢des

logisticas necessarias a realizagédo e ao acompanhamento da FCT.
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10. Designar o Professor Acompanhante da FCT, de entre os professores que lecionam

as disciplinas da componente de formacéao técnica.

ARTIGO 44.° RESPONSABILIDADES DO PROFESSOR
ORIENTADOR

1. Elaborar o Plano de Estéagio.
2. Acompanhar a execucdo do Plano de Estagio, nomeadamente através de
deslocacdes periddicas aos locais de realizacao da FCT.

3. Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno.

4. Acompanhar o aluno na elaboragéo dos relatorios.

ARTIGO 45.° RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE DE
ACOLHIMENTO

1. Designar o monitor.
2. Colaborar na elaboracéo do Protocolo e do Plano de Estagio.

3. Colaborar no acompanhamento e na avaliacido do desempenho do aluno. 4.
Assegurar 0 acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integragdo socioprofissional do aluno na
instituicao.

5. Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucgao do plano de formacao.

6. Controlar a assiduidade do aluno.

7. Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢fes logisticas necessarias
a realizacéo e ao acompanhamento da FCT.

ARTIGO 46.° RESPONSABILIDADES DO ALUNO

1. Colaborar na elaboragéo do Plano de Estagio.

2. Participar nas reunibes de acompanhamento e avaliagdo da FCT.
3. Cumprir o Plano de Estégio.

4. Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de estagio e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalagdes.
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N&o utilizar sem prévia autorizacéo a informacéo a que tiver acesso durante a FCT.
Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagdes de trabalho.

oo

7. Justificar as faltas perante o professor orientador e o monitor, de acordo com as
normas internas do Agrupamento de Escolas e da entidade de acolhimento.
8. Elaborar os relatérios de estagio.

ARTIGO 47.° ASSIDUIDADE NA FORMACAO EM CONTEXTO DE
TRABALHO (FCT)

1. A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da folha de assiduidade
existente na caderneta.

2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a
gual ndo pode ser inferior a 95% da carga horéria global da FCT.

3. Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, o periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecido.

ARTIGO 48.° AVALIACAO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE
TRABALHO (FCT)

1. A avaliagdo no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite,
numa perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de
formacéo.

2. A avaliagao assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificagao
final da FCT.

3. A avaliagdo final da FCT tem por base os relatérios, que séo elaborados pelo
aluno, e devem descrever as atividades desenvolvidas no periodo de estagio, bem
como a sua avaliacdo das mesmas, face ao definido no Plano de Estagio.

4. O relatorio final é apreciado e discutido com o aluno, pelo professor orientador e pelo
monitor, que elaboram uma informacéo conjunta sobre o aproveitamento do aluno,
com base no referido relatério, na discussao subsequente e nos elementos

recolhidos durante o acompanhamento da FCT.
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5. No caso de reprovacao do aluno, podera ser celebrado novo protocolo entre a Escola

e a entidade de acolhimento, a fim de possibilitar a obtencao de aproveitamento na
FCT.

ARTIGO 49.° DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos no presente regulamento serdo supridos pelo Conselho Pedagdgico,

tendo em conta a legislacdo em vigor.

Legislacéo de referéncia

Despacho n.° 3862/2014, DR 50, Série Il, de 2014-03-12

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social - Gabinete do Secretéario de
Estado do Emprego, Alteracdo ao regulamento especifico que define a tipologia de
intervengao n.° 1.2 "Cursos Profissionais” do eixo n.° 1 "Qualificagao inicial de jovens".
Portaria n.° 59-C/2014, DR 47, Suplemento, Série |, de 2014-03-07
Ministérios da Educacéo e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social,
procede a primeira alteracdo da Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, que
estabelece as normas de organizacdo, funcionamento, avaliagdo e certificacdo dos
cursos profissionais ministrados em estabelecimentos de ensino publico, particular e
cooperativo, que oferecam o nivel secundario de educacao, e em escolas profissionais.
Despacho n.° 14500-A/2013, DR 217, Suplemento, Série I, de 2013-11-08
Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social - Gabinete do Secretéario de
Estado do Emprego que altera o Regulamento Especifico da Tipologia de Intervencéo
n.° 1.2 "Cursos Profissionais" do Eixo 1 "Qualificacéo Inicial" do POPH, aprovado pelo

Despacho n.© 18224/2008, de 8 de julho.
Despacho n.° 6943-A/2013, DR 102, Suplemento, Série Il, de 2013-05-28

Ministério da Educacao e Ciéncia - Gabinete do Ministro
Estabelece um calendario de adocao de manuais escolares para 0s cursos profissionais
do Ensino Secundario, para o ano letivo de 2013-2014, para as disciplinas previstas no

anexo .
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Portaria n.° 74-A/2013. DR n.° 33, Suplemento, Série | de 2013-02-15
Ministérios da Economia e do Emprego e da Educacdo e Ciéncia Estabelece
as normas de organizacao, funcionamento, avaliacdo e certificacdo dos cursos
profissionais ministrados em estabelecimentos de ensino publico, particular e
cooperativo, que oferecam o nivel secundario de educacéo, e em escolas profissionais.
Despacho n.° 1035/2013, DR 13, Série 1Il, de 2013-01-18

Ministério da Economia e do Emprego - Gabinete do Secretario de Estado do Emprego,
Alterac@o ao Regulamento Especifico da Tipologia de Intervengéo n.° 1.2 "Cursos
Profissionais”, do Eixo 1 "Qualificag&o Inicial* do POPH, aprovado pelo Despacho n.°
18224/2008, de 8 de julho.

Despacho n.° 9815-A/2012. D.R. n.° 139, Suplemento, Série Il de 2012-07-19
Ministério da Educacéo e Ciéncia - Gabinetes do Secretéario de Estado do Ensino e da
Administrac@o Escolar e da Secretéria de Estado do Ensino Basico e Secundario,
Alteracdo ao despacho n.° 14758/2004, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
172, de 23 de julho de 2004.

Portaria n.° 216-A/2012. D.R. n.° 138, Suplemento, Série | de 2012-07-18
Ministérios da Economia e do Emprego e da Educacdo e Ciéncia Segunda
alteracdo a Portaria n.° 49/2007, de 8 de janeiro, que define as regras a que deve
obedecer o financiamento publico dos cursos profissionais de nivel secundario.
Decreto-Lei n.° 150/2012, DR 134, Série |, de 2012-07-12

Ministério da Economia e do Emprego, procede a terceira alteragéo ao Decreto-Lei n.°
4/98, de 8 de janeiro, que estabelece o regime de criacdo, organizacdo e funcionamento
de escolas e cursos profissionais no ambito do ensino n&o superior.

Despacho n° 5815/2011, DR 66, Série 1l,de 2011-04-04

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, definicdo do novo valor maximo
referente ao indicador de custo por hora e por formando para a tipologia «cursos
profissionais».

Despacho n° 3435/2011, DR 36, Série I, de 2011-02-21

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, alterag6es ao regulamento aprovado
pelo despacho n.° 18 224/2008 de 8 de Julho, que define o sistema de aprendizagem
do eixo n.° 1, «Qualificac¢ao inicial de jovens», do POPH.

Despacho n° 18619/2010, DR 241, Série Il, de 2010-12-15

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, altera e republica 0 Regulamento
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Especifico da Tipologia de Intervencado n.° 1.2, «Cursos Profissionais», do Eixo n.° 1,

«Qualificacdo Inicial de Jovens», do Programa Operacional Potencial Humano (POPH),
aprovado pelo despacho n.° 18 224/2008, de 8 de Julho.

Despacho normativo n° 29/2008, DR 108, Série II, de 2008-06-05

Ministério da Educacéo - Gabinete do Secretario de Estado da Educacéo Altera
o despacho normativo n° 36/2007, de 8 de outubro, o qual regulamenta o processo de
reorientacdo do percurso formativo dos alunos do ensino secundario.

Despacho normativo n° 36/2007, DR 193, Série Il, de 2007-10-08

Ministério da Educacéo, regulamenta o processo de reorientagcédo do percurso formativo
dos alunos, através dos regimes de permeabilidade e equivaléncia entre disciplinas.
Declaracéo de Retificagdo n° 17/2007, DR 45, Série |, de 2007-03-05
Presidéncia do Conselho de Ministros, retifica a Portaria n® 49/2007, dos Ministérios do
Trabalho e da Solidariedade Social e da Educagéo, que define as regras a que deve
obedecer o financiamento publico dos cursos profissionais de nivel secundario,
publicada no Diario da Republica, 12 série, n° 5, de 8 de Janeiro de 2007.

Portaria n° 797/2006, DR 154, Série |, de 2006-08-10

Ministério da Educacdao, altera a Portaria 550-C/2004, de 21 de Maio, que aprova o
regime de criacdo, organizacdo e gestdo do curriculo, bem como a avaliacdo e
certificacdo das aprendizagens dos cursos profissionais de nivel secundario.
Despacho n° 14 758/2004, DR 172, Série 1l, de 2004-07-23

Ministério da Educacéo, define o funcionamento dos cursos profissionais nas escolas
secundarias publicas.

Portaria 550-C/2004, DR 119, Série I-B 1° Suplemento, de 2004-05-21
Ministério da Educacao, aprova o regime de criagdo, organizagéo e gestao do curriculo,
bem como a avaliagéo e certificacdo das aprendizagens dos cursos profissionais de
nivel secundario.

Decreto-Lei n° 4/98, DR 6, Seérie I-A, de 1998-01-08
Ministério da Educacao, estabelece o regime de cria¢do, organizagéo e funcionamento
de escolas e cursos profissionais no ambito do ensino ndo superior.
Portaria n® 709/92, DR 158, Série I-B, de 1992-07-11
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Ministérios das Financas e da Educacdo, aprova o modelo de diploma dos cursos

profissionais.
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